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FISA DISCIPLINEI
Anul universitar 2025 - 2026

1. Date despre program

1.1. Institutia de Tnvatamant superior |Universitatea ,,Lucian Blaga” din Sibiu
1.2. Facultatea Stiinte Socio-Umane

1.3. Departament Psihologie

1.4. Domeniul de studiu Psihologie

1.5. Ciclul de studii* Licenta

1.6. Specializarea Psihologie

2. Date despre disciplina

2.1, Denumirea disciplinei FUNDAMENTELE PSIHOLOGIEI T [Cod| > 0090705
2.2. Titular activitati de curs Lect.univ.dr. Mihai SIMA
2.3. Titular activitati practice Lect.univ.dr. Mihai SIMA
Examen
2.4. An de studiu? 1 |2.5. Semestrul® 1 |2.6. Tipul de evaluare* |scris
/grild
2.7. Regimul disciplinei® O |2.8. Categoria formativa a disciplinei® F
3. Timpul total estimat
3.1. Extinderea disciplinei in planul de invataméant — numar de ore pe séptdmana
3.1.a.Curs | 3.1.b. Seminar | 3.1.c. Laborator | 3.1.d. Proiect 3.1.e Alte Total

2 2 - - - 4
3.2. Extinderea disciplinei in planul de invatamant — total ore din planul de invatamant
3.2.a.Curs | 3.2.b. Seminar | 3.2.c. Laborator | 3.2.d. Proiect 3.2.e Alte Total’

28 28 - - - 56
Distributia fondului de timp pentru studiu individual® Nr. ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 17
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe 12
teren
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 15
Tutoriat® 10
Examinari® 20
3.3. Total ore alocate studiului individual'* (NOSlsem ) 74
3.4. Total ore din Planul de invatamant (NOADsem) 56
3.5. Total ore pe semestru'’ (NOADsem + NOSlsem ) 130
3.6. Nrore/ECTS 26
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3.7. Numar de credite 5
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4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. Discipline necesar a fi
promovate anterior _
(de curriculum)
4.2. Competente O limba de circulatie internationala (Engl.)
5. Conditii (acolo unde este cazul)
5.1. De desfasurare a - PC/laptop, videoproiector/tabla inteligenta, platforma on-line,
cursuluit® conexiune la internet
52. aD;iSiﬁIﬁgru;?;it?ce - PCl/laptop, videoproiector/tabla inteligenta, platforma on-line,
(lab/sem/pr/alte) 5 conexiune la internet
6. Rezultate ale invatarii'’
Numarul de credite alocat disciplinei: 5
Rezultatele invatarii Repartiz
are
credite
Nr. . c e . . . ) pe
ort. Cunostinte Aptitudini Responsabilitate si autonomie | ., jiate
le
invatarii
- identifica si descrie
principalele concepte,
aradigme si . e .
f)ne 10 dﬁlo i? utilizate in - analizeaza critic informatiile
Cercetareagsi ractica din literatura stiintifica din
siholo ica“; p domeniul stiintelor socio-
P £ umane
_ descrie logic si explicit - utilizeaza metodologii stiintifice,
rincipiile fgun d’amel;)l tale | - capacitatea de a elabora un prin identificarea, selectia si
Ic)are stiu la baza proiect teoretic de sintetizarea de surse proprii de
. S complexitate medie, pe baza informare si de resurse de invatare
& psihologiei stiintifice . . .
RI1 T principalelor paradigme si 0,6
- identifica adecvat teorii psihologice insusite - abordeaza informatia dintr-o
rincialele teorii perspectiva stiintifica, din surse
psiholrc)) ice din sferele - abilitatea de-a culege, analiza | specifice domeniului stiintelor socio-
Eara dig%nelor dominante si sintetiza informatii relevante | umane
ale disciplinei, atunci din sfera psihologiei, pe
cand realizeaz’é o diverse teme de interes
analiza a literaturii de stiintific
specialitate
- cunoaste diferenta S < - capacitatea de a lucra independent
. . . - manifesta interes fata de A
dintre psihologia ca I sau cu 0 minima indrumare pentru
L ) aspectele stiintifice ale . . ..
stiintd si psihologia sihologic obtinerea informatiilor
simtului comun P & (bibliografice, studii de caz,
Ri2 . . aradigme si teorii, ghiduri de bune
. - isi dezvoltd un sistem de paracigie 3 - 811 o
- cunoagste principalele - . . . | practici etc.) necesare indeplinirii
A valori bazat pe etica profesiei . - ) ;
curente in dezvoltarea de psiholo unei sarcini specifice asociate 0,7
psihologiei ca stiinta p & domeniului stiintelor socio-umane

Y Rezultatele invatarii se vor mentiona in functie de standardele specifice ale Comisiilor de specialitate ARACIS
(https.//www.aracis.ro/ghiduri/)
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- explica deosebirile
dintre cunoasterea
empirica si cunoasterea
sistematica, stiintifica

- diferentiaza domeniile
psihologiei aplicative,
bazata pe aspectele
teoretice

- identifica principalele
metode de cercetare
cantitativa si calitativa
pentru colectarea,
analiza si interpretarea
datelor

- dobandeste competente de
elaborare scrisa si sustinere
orala a proiectelor stiintifice

- dobandeste competente de
relationare si lucru in echipa

- aplica metode de cunoastere
psihologica si investigare n
domeniul psihologiei

- promovarea unei abordari stiintifice
de actualitate in activitatile
desfasurate in domeniul psihologiei

- 1si adapteaza atitudinile si
comportamentul la situatii de
evaluare psihologica

- planifica adecvat resursele in
vederea realizarii unui demers
validat stiintific in evaluarea
psihologica

- abordeaza informatia avand la baza
principii de selectie stiintifica a
acesteia

- defineste concepte
fundamentale, generale
si specifice domeniului
psihologiei

- defineste relatiile
biunivoce din raporturile

- dobandeste competente de
utilizare fluenta a conceptelor
si terminologiei din domeniul
psihologiei

- internalizeaza procese constiente de
prelucraree a informatiei, bazate pe

- exemplifica activitati
psihice si
comportamentale pe
baza rolurilor si

- interactioneaza constructiv
cu alte persoane in cadrul
unor echipe centrate pe
realizarea unor sarcini comune

- reflectd corespondente semantic-
valorice raportate la diverse activitati
psihocomportamentale

Ri3 . N S e el interactiunea dintre diferite 0,8
existente intre diferite - aplica modalitati S . . .
. ’ modalitati senzoriale specifice dar si
procese/mecanisme comportamentale personale o o ’
o . . a activitatilor psihice aferente
psihice specifice de raportare la noile ’
informatii stiintifice din sfera
- clasifica, in functie de psihologiei si la interactiunile
diferite criterii, procesele | cu mediul academic
si activitatile psihice
- adapteaza/aplica principii din
. procesualitatea psihicd in
- explica procesele . .
e domenii profesionale ce
psihice de prelucrare a Y R
- .. implica factorul uman, atat ca . < e e
informatiei < A - integreaza in explicatii si activitati
resursa cat si ca produs . T ’
psihocomportamentale aspecte
- diferentiaza . . deterministe, orientate pe sarcini
. . - capacitatea de a aplica .
mecanismele specifice . o specifice
A . . cunostintele dobandite la
RI 4 | fiecarui proces psihic - . 0,9
situatii cu un grad mediu de - - . .
. . - socializeaza/relationeaza in
. complexitate si de a formula . o
- descrie modul de o colectivul de colegi, In cadrul unor
concluzii privind L oer S
producere a teme de grup, implicand obiective
interactiunilor dintre . o TN individuale si de echipa
o - realizeaza conexiuni intre ’
diferitele sfere ale e e .
o . activitatile specifice sferelor
psihicului A N
psihicului uman in cadrul unor
proiecte individuale si de grup
) ex‘;llcfi‘l mf.camlsmele - dobandeste abilitati in
rrtlor 10 -b nc5101:a ?tvc are aplicarea cunostintelor lica princinii t . .
stau fa baza activi agi teoretice din sfera proceselor - aplica pnncipt eor? 1ce 51
psihice umane si a psihice, in plan paradigme stiintifice in abordarea
R comportamentelor comportamental sarcinilor academice
RI 5 | aferente 1
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functiilor diferitelor zone
ale creierului

- dobandeste capacitati de
interactiune  eficientd cu
mediul profesoral

- dezvolta competente digitale
necesare relationdrii eficiente
cu partenerii de echipa si
continuturile informationale

- exemplifica relatii din
mediile de interactiune
umand, prin reflectarea
desfasurarii proceselor si
activitatilor psihice
corespunzatoare

- opereaza cu constructe
teoretice delimitate de
cunoasterea de simt
comun, ce sunt
valorificate 1n activitatea
psihica

- demonstreaza insusirea
unor cunostinte
fundamentale consistente
despre diferentele
psihocomportamentale
interindividuale prin
operationalizarea
paradigmelor
psihologice

Ri6

- abordeaza, adecvat si
adaptat cazuisticii,
diferite rezultate si
concluzii, in urma
aplicarii metodelor de
cunoastere psihologica

- adapteaza terminologia
psihologica in comunicarea
cu diferite categorii socio-
profesionale potential vizate in
viitoarea profesie de psiholog

- aplica proceduri de evaluare
psihologica si proiecteaza
potentiale masuri de
interventie adecvate

- colecteaza si interpreteaza
pertinent datele de evaluare in
raport cu criteriile de calitate,
etica si obiectivele evaluarii,
tinand cont de specificul
cultural

- detecteazd/analizeaza detalii
semnificative din
comportamentul uman

- reflecteaza critic si adapteaza
evaluarea la specificul
individului

- isi dezvolta competente in
identificarea modelelor
psihocomportamentale ale
persoanelor, adoptand
perspective multiple, adecvate
dinamicii acestora

- capacitatea de a reflecta asupra
progreselor realizate in procesul de
invatare

- respectarea normelor etice si
deontologice

- promoveaza comportamente pro-
sociale si a responsabilitatii sociale
individuale

- demonstreaza disponibilitate de a
accepta rezultatele evaluarii care nu
sunt asteptate si de a actiona cu
integritate in situatiile problematice
intervenite in evaluarea si diagnoza
psihologica

- se raporteaza empatic la subiectii
evaluati, in practica psihologica

- exprima dorinta de a crea un mediu
de incredere in raporturile cu
colaboratorii implicati In demersul
psihologic

- dovedeste disponibilitate in a
explora noi experiente, cunostinte,
cercetdri si practici utile in
demersurile profesionale
colaborative

- manifesta spirit de echipa,
sinceritate, toleranta, empatie si
respect 1n interactiunea cu ceilalti
parteneri din echipele de lucru

- indica disponibilitatea de a explora
experiente, valori si cunostinte noi,
care sunt proprii unor identitati
personale si sociale diferite

- empatizeaza cu ,,celalalt” prin
manifestarea dorintei de a intelege si
impartasi sentimentele proprii si ale
altora, intr-un demers de cunoastere
psihologica

- exprima in practica profesionala
curiozitate si respect fata de alte
identitati sociale/culturale diferite
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7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

- Operarea cu conceptele fundamentale ale psihologiei, cu legile, paradigmele,
7.1. Obiectivul teoriile, modelele, mecanismele ce stau la baza functionalitatii sistemului psihic
general uman si cu metodele de cunoastere si evaluare psihologica, cunoscand dinamica
internd determinata de interactiunile cu stimuli externi si interni
Osl. Utilizarea corectd a conceptelor, legilor si teoriilor psihologice stiintifice in
explicarea si interpretarea diferitelor manifestari psihice din viata cotidiana;
Os2. Aplicarea metodelor specifice in evaluarea psihologica;
0Os3. Clasificarea activitatilor si proceselor psihice in functie de diferite criterii;
Os4. Explicarea modului interactiv de desfasurare a proceselor, functiilor si
activitatilor psihice;
7.2. Obiectivele Os5. Exemplificarea de elemente structurale specifice proceselor psihice si relatiile
specifice dintre acestea in cadrul activitatii umane;
Os6. Explicarea desfasurarii mecanismelor psihice, cu specificarea aspectelor
structural-dinamice si functional-evolutive ale acestora;
Os7. Recunoasterea diferitelor cauze psiho-fiziologice ale unor procese si activitati
din sfera constientd, subconstienta gi inconstienta.
Os8. Aplicarea metodelor si tehnicilor de evaluare privind sfera
psihocomportamentala

8. Continuturi

8.1. Curs?® Metode de predare'’ Nr. ore

- Prelegere
Curs 1 Psihologia: domeniu si obiect de studiu. 1nte.ract1\./a‘ . 2
- Conversatie euristica
- Explicatie
- Prelegere
Curs 2 Ramuri ale psihologiei. - Conversatie euristica 2
- Explicatie
- Prelegere
- Conversatie euristica
- Explicatie
- Exemplificare (scheme,
grafice, materiale audio-
video, prezentari PPT)
- Prelegere
interactiva
- Conversatie euristica
Curs 4 Bazele bio-fiziologice ale comportamentului uman: - Explicatie
sistemul nervos periferic si endocrin. -Exemplificare
(scheme, grafice,
materiale audio-video,
prezentari PPT)
- Prelegere
- Conversatie euristica
- Explicatie
-Exemplificare 2
(scheme, grafice,
materiale audio-video,
prezentdri PPT)

Curs 3 Principalele curente si scoli in psihologia stiintifica.

Curs 5 Bazele psiho-fiziologice ale comportamentului uman:
procese psihice superioare si sistemul nervos central.
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- Prelegere

- Conversatie euristica
-Invitare in echipa
- Explicatie 2
- Demonstratie (scheme
grafice, materiale audiq
video, prezentari PPT
- Prelegere
- Conversatie euristica
-Invitare in echipa
-Explicatie 2
-Exemplificare (scheme,
grafice, materiale audio-
video, prezentari PPT)
- Prelegere
- Conversatie euristica
- Dezbatere
- Explicatie
- Exemplificare 2
(scheme, grafice,
materiale audio-video,
prezentari PPT)
- Problematizare
- Prelegere interactiva
- Conversatie euristica
-Invitare in echipa
- Brainstoming
- Exemplificare
(scheme, grafice,
materiale audio-video,
prezentari PPT)

- Prelegere interactiva
- Conversatie euristica
- Dezbatere
-Explicatie
- Demonstratie
(scheme, materiale
audio-video, prezentari
PPT)

- Prelegere interactiva
- Conversatie euristica
-Joc de rol
-Explicatie
- Demonstratie
(scheme, grafice,
materiale audio-video,
prezentdri PPT)

- Prelegere
Curs 12 Procese cognitive: campul atentional. - Conversatie euristica 2
- Explicatie

Curs 6 Procesele senzoriale: definire, specific, clasificare,
legi ale senzatiilor.

Curs 7 Procesele senzoriale: definire, specific, clasificare,
legi ale perceptiilor, iluzii perceptive.

Curs 8 Interdependente ale sferei senzoriale cu celelalte
procese si functii psihice.

Curs 9 Procese cognitive: reprezentdrile.

Curs 10 Procese cognitive: gandirea si inteligenta.

Curs 11 Procese cognitive: limbajul.
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-Exemplificare (scheme,
materiale audio-video,
prezentari PPT)

Curs 13 Constiinta: definire si specific in dinamica acesteia.

- Prelegere interactiva
- Conversatie euristica
- Dezbatere
- Explicatie
- Problematizare

Curs 14 Stari modificate de constiinta.

- Prelegere interactiva
- Conversatie euristica
-Dezbatere
- Explicatie
- Problematizare

Total ore curs:

28
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8.2. Activitati practice (8.2.a. Seminar®®/ 8.2.b. Laborator'?/
8.2.c. Proiect?®/ 8.2.d. Alte
act.practice?")

Metode de predare

Nr. ore

Act.1 Raportdri experientiale la sfera teoretica si specificul
domeniului Psihologiei.

- Exemplificare

- Conversatie euristica
- Dezbatere

- Explicatie

2

Act.2 Specificul pregatirii psihologice pe diferite ramuri ale
acesteia.

- Prelegere interactiva
- Conversatie euristica
- Dezbatere
- Explicatie

Act.3 Analizarea unor evenimente de viata din perspectiva
diferitelor curente psihologice

- Conversatie euristica

- Dezbatere

- Explicatie

- Exemplificare (scheme,
grafice, materiale audio-
video, prezentdri PPT)

Act.4 Elemente bio-functionale bazale ale conduitei.

- Conversatie euristica

- Dezbatere

- Explicatie

- Exemplificare (scheme,
grafice, materiale audio-
video, prezentdri PPT)

Act.5 Elemente psiho-functionale bazale ale conduitei.

- Conversatie euristica
-Joc de rol
- Explicatie
- Exemplificare (scheme,
grafice, materiale audio-
video, prezentdri PPT)

Act.6 Modalitatile senzoriale in relatiile din si dintre mediile
intern si extern.

- Conversatie euristica

- Dezbatere

- Explicatie

- Exemplificare (scheme,
grafice, materiale audio-
video, prezentdri PPT)

Act.7 Campul perceptiv ca modalitate de adaptare a omului la
mediu; iluziile perceptive.

- Explicatie

- Exemplificare (scheme,
grafice, materiale audio-
video, prezentari PPT)

- Problematizare

Act.8 Specificul relatiilor multimodale senzoriale de adaptare
la interactiunile cu mediul

- Conversatie euristica

- Explicatie

- Exemplificare (scheme,
grafice, materiale audio-
video, prezentari PPT)

- Joc de rol

Act.9 Specificul modalitatilor reprezentationale.

- Conversatie euristica
-Metoda celor 6 palarii
ganditoare
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- Explicatie

- Exemplificare (scheme,
grafice, materiale audio-
video, prezentdri PPT)

- Conversatie euristica 2

- Dezbatere

- Explicatie

- Demonstratie (scheme,
grafice, materiale audio-
video, prezentari PPT)

- Problematizare

- Conversatie euristica 2

- Explicatie

- Demonstratie (scheme,
grafice, materiale audio-
video, prezentari PPT)

- Joc de rol

- Conversatie euristica 2

- Dezbatere

-Explicatie

Act.12 Atentia si cognitia. - Exemplificare (scheme,
grafice, materiale audio-
video, prezentari PPT)

- Joc de rol

- Conversatie euristica 2

- Dezbatere

- Explicatie

Act.13 Manifestari ale cAmpului de constiinta. - Exemplificare (scheme,
grafice, materiale audio-
video, prezentari PPT)

- Problematizare

- Conversatie euristica 2

- Dezbatere

- Explicatie

Act.14 Manifestari ale starilor modificate de constiinta. - Exemplificare (scheme,

grafice, materiale audio-

video, prezentari PPT)

Act.10 Formarea conceptelor, judecatilor, rationamentelor;
operatii ale gandirii.

Act.11 Forme si functii ale limbajului.

- Problematizare
Total ore seminar/laborator 28
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Jung, C.G. (2017). Introducere in psihologia jungiana: Notele seminarului
de psihologie analitica sustinut in 1925 de C.G. Jung. Bucuresti: Editura

Referinte Trei.
b|bI|ografclic<i Millon, Th., Lerner, M.J., Weiner, 1.B. (2003). Handbook of psychology.
recomandate Vol. 5. New Jersey: John Wiley & Sons, Inc.

suplimentare O’Connor, J. (2019). Introducere in NLP. Bucuresti: Editura Curtea Veche.

Palgrave, M. (2022). A New Synthesis for Solving the Problem

of Psychology: Addressing the Enlightenment Gap.
https://doi.org/10.1007/978-3-031-18493-2

Schinka, J.A., Velicer, W.F., Weiner, [.B. (2003). Handbook of psychology.
Vol. 2. New Jersey: John Wiley & Sons, Inc.

Smith, E., Nolen-Hoeksema, S., Fredrikson, B.L., Loftus, G.R. (2005).
Introducere in psihologie. Bucuresti: Editura Tehnica.

Zlate, M. (2007). Introducere in psihologie. Iasi: Editura Polirom.

10. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului??

Fundamentele psihologiei reprezintd baza teoretico-explicativa elementara, generald, pentru toate
disciplinele din domeniul psihologiei. Disciplina se constituie ca fundament conceptual, criterial,
descriptiv si functional pentru sfera proceselor psihice ale omului, in special pentru cele senzorial-
cognitive si afectiv-motivationale, din perspectiva sferelor constienta si inconstienta. Sunt incluse si
ramurile psihologice 1n cadrul cérora acestea se desfasoara, principalele curente psihologice
specifice domeniului Psihologiei, precum si principalele stari modificate ale constiintei si cdile de
acces la acestea. Aprofundarea acestei discipline se realizeaza si prin contacte periodice cu anumite

eqe vy

insertie profesionald a absolventilor specializarilor Departamentului de Psihologie.
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11. Evaluare

i 23
Tip activitate 11.1 Criterii de evaluare 11.2 Metode de evaluare 11.3 Pondere din | Obs.

nota finala
11.4a (in sapt. CPE
-Evaluare | Cunostinte teoretice si | | eSte Pe parcurs®: | consecutiva 10%
orala de practiée insusite ' cursului 10)
parcurs, pe (cantitatea, Teme de casa: -
grupe corectitudinea, Alte activitati?®: -
- Examen acuratetea) L i EF
scris tip grila Evaluare finala: Tt?stg?ﬁgs 60% )
e Frecventa/relevanta
11.4b interventiilor sau Referat semestrial / sinteza 30 % CPE
Seminar raspunsurilor si referatul | stiintifica
semestrial

o Cunoasterea aparaturii, a
modului de utilizare a
instrumentelor specifice;

11.4c evaluarea unor

Laborator instrumente sau realizari,
prelucrarea si
interpretarea unor
rezultate

o Calitatea proiectului

11.4d Proiect realizat, corgqutud_lnea _

documentatiei proiectului,
justificarea solutiilor alese

11.5 Standard minim de performanta?s

- Logare obligatorie la cursul de FUNDAMENTELE PSIHOLOGIEI I de pe platforma

Classroom

- Prezenta obligatorie la minim 1/3 din orele de curs si 1/3 din orele de seminar; inca 1/3 din

absente pot fi recuperate prin teme suplimentare; doar la restul de 1/3 din totalul orelor sunt

acceptate absente

- Minim nota 5 (nu prin rotunjire) la evaluarea de seminar de pe parcursul semestrului (proiectul

de seminar format word/pdf — 2 pcte.; suportul PPT — 2 pcte.; sustinerea orala — 5 pcte. + 1 pct. din

oficiu); nerespectarea termenului limita de postare pe platforma, specificat pe Classroom, atrage
dupa sine depunctarea cu 1 pct. din nota finala a evaluarii temei de seminar

- Minim nota 5 (nu prin rotunjire) la evaluarea de pe parcurs, pe grupe, in sépt. consecutiva cursului

10

- Minim nota 5 (nu prin rotunjire) la examenul scris de tip grild (9 pcte. raspunsurile la itemi + 1

pct. din oficiu)

e Chestionar scris

e Raspuns oral

e Caiet de laborator, lucrari % (minim 5) N/A
experimentale, referate etc.

e Demonstratie practica

o Autoevaluarea, prezentarea
si/sau sustinerea proiectului % (minim 5) N/A
e Evaluarea critica a unui proiect

Fisa disciplinei cuprinde componente adaptate persoanelor cu CES (persoane cu dizabilitati si
persoane cu potential inalt), in functie de tipul si gradul acestora, la nivelul tuturor elementelor
curriculare (competente, obiective, continuturi, metode de predare, evaluare alternativa), pentru a
asigura sanse echitabile in pregatirea academicad a tuturor studentilor, acorddnd atentie sporita
nevoilor individuale de invatare.

Data completarii: [0]7] /10]9] / |2|0]2|5]
Data avizarii in Departament: O |1 /.10 |/ 2]0 ] 2|5 |
Grad didactic, titlul, prenume, numele Semnatura
Titular disciplina Lect. Univ. Dr. Mihai Sima
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' Licenta / Master

2 1-4 pentru licentd, 1-2 pentru master
3 1-8 pentru licentd, 1-3 pentru master
4 Examen, colocviu sau VP A/R — din planul de invatamaént

5 Regim disciplina: O=Disciplina obligatorie; A=Disciplina optionald; U=Facultativa

¢ Categoria formativd: S=Specialitate; F=Fundamentald; C=Complementard; I|=Asistatd integral, P=Asistatd partial;
N=Neasistata

7 Este egal cu 14 sdptaméni x numdarul de ore de la punctul 3.1 (similar pentru 3.2.a.b.c.d.e.)

8 Liniile de mai jos se refera la studiul individual; totalul se completeaza la punctul 3.37.

9 fntre 7 si 14 ore

10 jntre 2 i 6 ore

1 Suma valorilor de pe liniile anterioare, care se referéa la studiul individual.

2 Suma (3.5.) dintre numarul de ore de activitate didactica directd (NOAD) si numdrul de ore de studiu individual (NOSI)
trebuie sé fie egald cu numérul de credite alocat disciplinei (punctul 3.7) x nr. ore pe credit (3.6.)

3 Numdrul de credit se calculeaza dupa formula urmatoare si se rotunjeste la valori vecine intregi (fie prin micsorare fie
prin majorare

NOCpSpD X Co 4+ NOApSpD X Cy

¥ 30 credit
TOCPSAP X Cp + TOApSAP X C4 credite

Nr.credite =

Unde:
- NOCpSpD = Numar ore curs/saptaméana/disciplina pentru care se calculeaza creditele
- NOApSpD = Numar ore aplicatii (sem./lab./pro.)/saptaméana/disciplina pentru care se calculeaza creditele
- TOCpSdP = Numar total ore curs/saptamana din plan
- TOApSdP = Numar total ore aplicatii (sem./lab./pro.)/saptaméana din plan
- Cc/Ca = Coeficienti curs/aplicatii calculate conform tabelului

Coeficienti Curs Aplicatii (S/L/P)
Licenta 2 1

Master 2,5 1,5

Licenta Ib. straina 2,5 1,25

4 Se mentioneaza disciplinele obligatoriu a fi promovate anterior sau echivalente

5 Tabla, videoproiector, flipchart, materiale didactice specifice, platforme on-line eftc.

6 Tehnicd de calcul, pachete software, standuri experimentale, platforme on-line etc.

7 Expunere, prelegere, prezentare la tabla a problematicii studiate, utilizare videoproiector, discutii cu studentii (pentru
fiecare capitol, daca este cazul)

'8 Discutii, dezbateri, prezentare si/sau analiza de lucrdri, rezolvare de exercitii si probleme etc.

'S Demonstratie practicd, exercitiu, experiment etc.

20 Studiu de caz, demonstratie, exercitiu, analiza erorilor efc.

2L Alte tipuri de activitati practice specifice

22 | egétura cu alte discipline, utilitatea disciplinei pe piata muncii

23 CPE - conditioneaza participarea la examen; nCPE — nu conditioneaza participarea la examen; CEF - conditioneaza
evaluarea finald; N/A — nu se aplica

24 Se va preciza numdrul de teste si sdptamanile in care vor fi sustinute.

25 Cercuri stiintifice, concursuri profesionale etc.

26 Se particularizeaza la specificul disciplinei standardul minim de performanta din grila de competente a programului de
studii, daca este cazul.
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FISA DISCIPLINEI
Anul universitar 2025 - 2026

1. Date despre program

L1 i?gétrlllgra de invatamant Universitatea Lucian Blaga din Sibiu
1.2. Facultatea de Stiinte Socio-Umane

1.3. Departament Psihologie

1.4. Domeniul de studiu Psihologie

1.5. Ciclul de studii®® Licenti

1.6. Specializarea Psihologie

2. Date despre disciplina

FSSU.PSI.PSI.L.DFOB.1.210
0.E-3.2

Istoria ideilor si teoriilor In Co

2.1. psihologie d

Denumirea disciplinei

2.2, Titul tivitati . . cLe1s
itular activitai de Lector univ. Dr. Daniela Vintila
curs
2.3. Titul tivitati . . e ers
3. liu aractivitai Lector univ. Dr. Daniela Vintila
practice
2.4. An de studiu®® 1 | 2.5. Semestrul?® 1 | 2.6. Tipul de evaluare’® |E
2.7. Regimul disciplinei® O | 2.8. Categoria formativi a disciplinei®® S

3. Timpul total estimat

3.1. Extinderea disciplinei in planul de invatamant — numar de ore pe sdptdimana

3.1.a.Curs 3.1.b. Seminar 3.1.c. Laborator 3.1.d. Proiect 3.1.e Alte Total
2 1 - - - 3
3.2. Extinderea disciplinei in planul de invatamant — Total ore din planul de invatamant
3.2.a.Curs 3.2.b. Seminar 3.2.c. Laborator 3.2.d. Proiect 3.2.¢ Alte Total?¢
28 14 - - - 42
Distributia fondului de timp pentru studiu individual®® Nr. ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 10
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 10
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 8
Tutoriat?® 2
Examindri’® 6
3.3. Total ore alocate studiului individual?¢ (NOSIsem ) 36
3.4. Total ore din Planul de invatiméant (NOADsem) 42
3.5. Total ore pe semestru’® (NOADsem + NOSIsem ) 78
3.6. Nrore/ECTS 26
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3.7. Numar de credite?®

4. Preconditii (acolo unde este

cazul)

4.1. Discipline necesar a
fi promovate
anterior

(de curriculum) 2

Fundamentele psihologiei

4.2. Competente

O limba de circulatie internationala ( limba engleza).

5. Conditii (acolo unde este cazul)

Calculator, proiector media, tabld inteligenta
Materialele si resursele bibliografice (prezentari Power Point, prezentari
video, filme, etc.) vor fi incarcate pe Google Classroom, inainte sau dupa
5.1. De desfasurare a fiecare curs/seminar, fiind in legdturd cu tema cursului.
cursului?® Studentii trebuie sa se Inregistreze pe Google Classroom, utilizand codul
pentru curs, cu adresa de email institutionald a ULBS.
Codul pentru cursul (si seminarul) de 2025-2026 este: qtpxykb
5.2. De desfisurare a Sala de seminar, calculator, proiector media}, talblé iflteligenté .
activititilor Pe platforma GoogI.e Classroozn, va fi 1nca.rcata e}/gluarea pr1V1'nd
prac ticé semlngr}ll, se va oferi feedback in urma acestc?l evaluari, se vor realiza
(lab/sem/pr/aplic) 2 statistici privind prezenta la activitatea de seminar, etc.

6. Rezultate ale invitiriiz

Numarul de credite alocat disciplinei: 3

Rezultatele Invatarii

Repartizare credite

Nr. . o R ilitate si e rezultatele
r Cunostinte Aptitudini esponsabi ttate st pe rezutta
crt. c autonomie Invatarii
Studentul :
Studentul: a) utilizeaza coerent norme,
a) descrie logic si standarde si metodologii
articulat principiile de Studentul: a) specifice in proiectarea
baza ale istoriei adapteaza terminologia demersurilor de diagnoza
psihologiei, in cadrul psihologica . psihologica, sub
Ri1 practicii profesionale b) realizeaza demersurile | supervizare. 1
curente. necesare in vederea b)
b) intelege conceptele intelegerii gandirii manifestd profesionalism
fundamentale ale istoriei | psihologice. prin formularea pertinenta
psihologiei si explica de intrebari pentru a intelege
principalele teorii din cauzele comportamentului
gandirea psihologica clientului din perspectiva
psihologica
Studentul alege metodele | Studentul: a) asuma o
Studentul descrie s1 strategiile optirPe dﬁe gtitudin'e respon'sabilé in.
2 o o 1 implementare, luand in interactiunea psiholog-client
RI 2 | principalele teorii din . L . ’ 1
S . considerare obiectivele in demersul de
istoria psihologiei. < e .. .. . o .
evaludrii si interventiei diagnoza/interventie
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b) se implica activ in

sustinerea sanatatii mintale a

clientilor, respectand
normele deontologice ale
profesiei psihologice

Studentul identifica
principalele proceduri
derivate din metodele
specifice de

Studentul: a)

selecteaza cele mai
adecvate metode si
tehnici de evaluare sau
interventie din domeniul
psihologiei in

Studentul: a)

opereaza flexibil cu datele
colectate 1n cadrul
demersului psihologic,
tinand cont de obiectivele

sensibilitate, validitate de
fatada s.a.)

b) identifica principalele
metode de cercetare
cantitativa si calitativa
pentru colectarea, analiza
si interpretarea datelor in
evaluarea si interventia

psihologica.

obiectivele evaluarii,
tinand cont de
competentele culturale.
c) analizeaza detaliile
notabile, realizeaza
reflectia critica si
adaptarea evaluarii
pentru a asigura calitatea
procesului .

disponibilitate de a accepta

rezultatele evaluarii care nu
sunt asteptate si de a actiona

cu integritate in situatiile
problematice intervenite in
evaluarea si diagnoza
psihologica.

- . . interactiunile ; .. .
RI 3 | evaluare/interventie sau o fesi’onale interventiei sau evaluarii; 0,5
servicii pentru clienti si g) analizeazé . b)demonstreaza autocontrol
istinge posibilele . _ in gestionarea situatiilor
distinge posibilel interpreteaza datele gest tuafiil
dificultati si probleme em ri[;ice din cadrul problematice intervenite in
care pot aparea . P sy . | procesul de evaluare si
demersului de interventie | . .. e
. . S diagnoza psihologica.
si evaluare psihologica,
sub supervizare;
Studentul: a) opereaza cu | Studentul: a) dezvolta si
constructe teoretice, care | aplica proceduri de
sunt clar delimitate de evaluare psihologica si e o
. . P gieas Studentul: a) planifica
cunoasterea de simt interventie adecvate, sub N
o ; . adecvat resursele 1n vederea
comun, §i sunt supervizare. I )
. N o realizarii unui demers
valorificate in méasuri b) colecteaza si . o
. . . . validat stiintific de evaluare
psihologice cu interpreteaza pertinent . SR .
> . . psihologica si interventie
caracteristici datele de evaluare in
psihometrice robuste raport cu criteriile de b) demonstreazi
RI4 | (validitate, fidelitate, calitate, etica si 0,5

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

Operarea cu concepte fundamentale domeniului istoriei psihologiei,
7.1. Obiectivul intelegerea comportamentului psihologic si a implicatiilor acestuia in viata
general cotidiana.
Familiarizarea cu problematica specifica isoriei psihologiei .
7.2. Obiectivele | Operarea corectd cu notiunile ce descriu ideile si teoriile in psihologie:
specifice asociationism, emirism, naturalism, rationalism, behaviorism, neo-
behaviorism, psihanaliza, neo-psihanaliza, gestaltismul, umanismul.
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8. Continuturi

8.1. Curs®* Metode de predare? 1::6'
Obiectul si studiul istoriei psihologiei. Pre}egegea, expunerea, - conversatia
Curs 1 A 1 > - A S euristica, exemplificarea 2
Gandirea psihologica in Antichitate
Curs 2 Gandirea psihologica in Evul Mediu si | Prelegerea, expunerea,  conversatia )
perioada Renasgterii euristica, problematizarea
.. . C e Prelegerea, expunerea, conversatia
Curs 3 Empirismul si Asociationismul. Losered, pul ’ ¢ 2
euristicd, problematizarea
. . . . | Prelegerea,  expunerea, conversatia
Rationalismul, mecanicismul si Lo )
Curs 4 turalismul euristica, problematizarea, 2
natu u brainstormingul, exemplificarea
Psihologia si nasterea psihologiei Pre}egefea, expunerea,  conversatia
Curs 5 . tale. M tul Wundt euristica, problematizarea, 2
experimentale. viomentul Wun brainstormingul, exemplificarea
Prelegerea,  expunerea, conversatia
Curs 6 Structuralismul. Functionalismul euristica, problematizarea, | 2
brainstormingul, exemplificarea
Psihanaliza. Contributia lui S. Freud la Pre.leg'efea, expunerea,  conversatia
Curs 7 . . euristica, problematizarea, 2
dezvoltarea psihologiei . . .
brainstormingul, exemplificarea
Prelegerea, expunerea, conversatia
Curs 8 Neopsihanaliza. euristica, problematizarea, | 2
brainstormingul, exemplificarea
Prelegerea, expunerea, conversatia
Curs 9 Behaviorismul si neobehaviorismul. euristica, problematizarea, | 2
brainstormingul, exemplificarea
Prelegerea, expunerea, conversatia
Curs 10 Psihologia umanista. euristica, problematizarea, 2
brainstormingul, exemplificarea
Prelegerea,  expunerea, conversatia
Curs 11 | Gestaltismul euristica, problematizarea, 2
brainstormingul, exemplificarea
Dinamica grupurilor. Contributia lui Pre.leg'efea, expunerea, convgrsa@;la
Curs 12 . . . . euristica, problematizarea, 2
Kurt Lewin la dezvoltarea psihologiei brai . .
rainstormingul, exemplificarea
Istoricul psihologiei in Romaéania in Pre.legefea’ cxpunerea, ~~conversafia
Curs 13 oada interbelica euristica, problematizarea, 2
pertoada interbetica brainstormingul, exemplificarea
Istoricul psihologiei in Romaéania in Pre.legefea’ expunerea, conversatia
Curs 14 oad t . euristica, problematizarea, 2
perioada contemporana brainstormingul, exemplificarea
Total ore curs: 28
8.2. Activititi practice
Activitati practice Metode de predare Nr. ore
(8.2.a. Seminar®®) P )
Act.1 Obiectul si studiul istoriei psihologiei. Mitul lui Platon. | Prelegeres omersapia |
Legenda lui Psyche. Socrate, Platon si Aristotel. Bibloteca din i?;;;fg&niggl crmatizarea,
Alexandria. Galenus si Hipocrate exemplificarea ’
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Analiza §i interpretarea
datelor

Act. 2 Augustin de Hipona. Avicena. LaoTzu. Confucius.

Prelegerea, conversatia
euristica, problematizarea,
brainstormingul,
exemplificarea

Analiza §i  interpretarea
datelor

Act.3 Viata si lucrarile lui Wilhelm Wund. Nasterea
psihologiei stiintifice si experimentale. Ebbinghaus, studiul
memoriei. Prezentare de proiecte

Prelegerea, conversatia
euristica, problematizarea,
brainstormingul,
exemplificarea

Analiza §i  interpretarea
datelor

Act.4 Pavlov- conditionarea clasica si operanta. Kurt Lewin
si dinamica grupurilor- nasterea psihologiei moderne.
Preyentare de proiecte

Prelegerea, conversatia
euristicd, problematizarea,
brainstormingul,
exemplificarea

Analiza §i  interpretarea
datelor

Act.5 Freud si discipolii. Prezentare de proiecte

Prelegerea, conversatia
euristica, problematizarea,
brainstormingul,
exemplificarea

Analiza §i  interpretarea
datelor

de

Act.6 Albert Bandura si invatarea observationald. Prezentare

proiecte.

Prelegerea, conversatia
euristicd, problematizarea,
brainstormingul,
exemplificarea

Analiza §i  interpretarea
datelor

Act.7 Istoria psihologiei in Romania. Prezentare de proiecte

Prelegerea, conversatia
euristica, problematizarea,
brainstormingul,
exemplificarea

Analiza §i  interpretarea
datelor

Total ore seminar/laborator 14
9. Bibliografie
Duane P. Schultz (2012) O istorie a psihologiei moderne, Bucuresti, Ed Trei
Mihai Anitei (2007 ) Istoria psihologiei, Bucuresti, Editura Psihomedia
Mihai losif Mihai (2008) Istoria psihologiei. Editura Institutului European
Mihai Anitei (2016 ) Psihologie experimentala, Bucuresti, Editura Polirom.
9.1. Referinte Anthony Storr (1998). Freud. Bucuresti, Editura Humanitas
bibliografice Irving Stone (2014)Viata lui Freud, vol 1. Turnul nebunilor, lasi, Editura Polirom
recomandate | Mihai Ralea & Constantin Botez (1958), Istoria Psihologiei. Bucuresti, Editura
Academiei Romane
9.2. Referinte Wilhelmina Wosinska (2005). Psihologia vietii sociale. Editura Renaissance, Bucuresti.
bibliografice Peter Gay (2012). Sigmunfd Freud, o viata pentru timpul nostru. Bucuresti, Editura
suplimentare | Trei.
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Zeno Gozo (2018). Istoria psihologiei. Cluj Napoca. Editura Presa Unversitara
Clujeana

. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunititii epistemice, asociatiilor
10. Corob tinuturilor discipl steptiril tantil tit t , tiill
profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului?®

e Istoria psihologiei este constituitd dintr-o baza de informatii specifice a ceea ce reprezinta
stiinta psihologiei si evolutia ei la nivel global. Aceasta disciplind vine in sprijinul practicii
prin multutudinea informatiilor oferite, conform fiecarei abordari si paradigme stiintifice.

e Disciplina este inruditda cu vastul domeniu al psihologiei generale si psihologiei

experimentale. Totodata, disciplina ofera premise profesionale specialistilor din serviciile

de consiliere, orientare si studiu experimental

11. Evaluare

Tip activitate | 11.1 Criterii de evaluare 11.2 Metode de evaluare 1.3 Ponderevdm Obs.*
nota finala
Teste pe parcurs?: o
11.4a [ Cuno'stin‘ge teore‘Eice .si . -
Examen / practice Insusite Teme de' casa. % 60% (minim 5)
) (cantitatea, corectitudinea, | Alte activitati’S: CEF
Colocviu ’ %
acuratetea)
Evaluare finala: % (min. 5)
11.4b ° Frecven‘gg/relevan‘ga o
Seminar 1nterven§11.10r sau 40% (minim 5) | CEF
raspunsurilor
e Cunoasterea aparaturii, a
modului de utilizare a
11.4c instrumentelor specifice;
Laborator @Valuarea mor ) ) )
instrumente sau realizari,
prelucrarea si interpretarea
unor rezultate
e Calitatea proiectului
11.4d Proiect realizat, cor'ec.titud.inea ' i i
documentatiei proiectului, -
justificarea solutiilor alese

11.5 Standard minim de performanta?

Pentru a promova studentul trebuie sa obtind minim nota 5 (cinci), atat la evaluarea de la curs, cat
si la evaluarea de la seminar.

Activitatea si evaluarea de seminar este obligatorie si conditioneaza intrarea in examen indiferent
de sesiune. Aceeasi forma de evaluare se pastreaza si in sesiunile de restantd si marire de nota.

ege v o

potential inalt), in functie de tipul si gradul acestora, la nivelul tuturor elementelor curriculare (competente,
obiective, continuturi, metode de predare, evaluare alternativi), pentru a asigura sanse echitabile in
pregitirea academicd a tuturor studentilor, acordind atentie sporitd nevoilor individuale de invitare.

Data completarii: 212 |/|_0_| 9|/ 2] 0| 2]5]

Data avizarii in Departament: LO_|_1/]_1_|.0_|/]_ 2] 0] 2]5]
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Grad didactic, titlul, prenume, numele Semnatura

Titular disciplini Lect. univ. dr. Daniela Vintila

Responsabil

. Conf. univ. dr. Corneliu Mosoiu
program de studii ’

Director Departament Conf. univ. dr. Mihaela Bucuta

FISA DISCIPLINEI
Anul universitar 2025 - 2026

1. Date despre program

1.1. Institutia de invatamant superior |Universitatea Lucian Blaga din Sibiu

1.2. Facultatea Facultatea de Stiinte Socio-Umane

1.3. Departament Departamentul de Psihologie
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1.5. Ciclul de studii?® Licenta

1.6. Specializarea Psihologie

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei Psihologia dezvoltarii Cod FSSU.PSIPSIL.DSOB.1.2200.E-
43

2.2. Titular activitati de curs  |Prof. dr. Raluca Sassu

2.3. Titular activitati practice  |Prof. dr. Raluca Sassu

2.4. An de studiu®® 2.5. Semestrul?® 1 |2.6. Tipul de evaluare®® E

2.7. Regimul disciplinei?® 0] 2.8. Categoria formativa a disciplinei2® DS

3. Timpul total estimat

3.1. Extinderea disciplinei in planul de invataméant — numar de ore pe sadptdmana

3.1.a.Curs | 3.1.b. Seminar | 3.1.c. Laborator 3.1.d. Proiect 3.1.e Alte Total

2 - - - 4
3.2. Extinderea disciplinei in planul de invataméant — Total ore din planul de invatamant
3.2.a.Curs | 3.2.b. Seminar | 3.2.c. Laborator 3.2.d. Proiect 3.2.e Alte Total?®

28 - - - 56
Distributia fondului de timp pentru studiu individual?® Nr. ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 14

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 11

Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 14
Tutoriat?®

Examinari?®

3.3. Total ore alocate studiului individual?® (NOSIsem ) 48
3.4. Total ore din Planul de invatamant (NOADsem) 56
3.5. Total ore pe semestru?® (NOADsem + NOSIsem ) 104
3.6. Nrore/ECTS 26
3.7. Numar de credite?® 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. Discipline necesar a fi
promovate anterior
(de curriculum) 26

Nu e cazul

4.2. Competente

Cfct1 si Cfct2 (intelegerea conceptelor fundamentale si aplicarea lor in
evaluari/interventii).

Cfct3 si Cfct4 (analiza critica si evaluare a dezvoltarii).

CF1 si CF6 (respectarea principiilor etice si sensibilitatea la diversitate).
CF3 si CF4 (invatare continua si reflectie critica).
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5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. De desfasurare a

cursului?®

Sala de curs cu tabla interactiva

5.2. De desfasurare a
activitatilor practice

(lab/sem/pr/aplic) 26

Sala de curs cu tabla interactiva

6. Rezultate ale nvatariiz

Numarul de credite alocat disciplinei: 4

Rezultatele invatarii

Repartizare credite

Nr. . e . , .| pe rezultatele invatarii
ort. Cunostinte Aptitudini Responsabilitate si autonomie
Identifica si
descrie
principalele teorii |Analizeaza critic Manifesta o atitudine
ale dezvoltarii teoriile dezvoltarii si reflexiva, fundamentata pe
_ |psihologice coreleazéa conceptele |rigoare stiintifica, in
Rl 1 |(Piaget, Vygotsky, [teoretice cu exemple |utilizarea teoriilor 1
Erikson etc.) si  [din practica dezvoltarii pentru
conceptele psihologica si intelegerea
fundamentale educationala. comportamentului uman.
asociate etapelor
de viata.
Explica Aplica cunostintele
caracteristicile despre dezvoltare Se raporteaza cu empatie
dezvoltarii pentru a interpreta si respect la diversitatea
Ri2 |cognitive, situatii concrete (ex.: |ritmurilor de dezvoltare, 1
emotionale si studii de caz, asumandu-si o perspectiva
sociale in copilarialobservatii, fise de centrata pe copil.
mica si mijlocie. |dezvoltare).
Re_:cu_noa$te Utlll%eaza concepte de Adopts o atitudine
principalele repere|baza pentru a . A
- . . responsabila si deschisa in
+ , |ale dezvoltarii diferentia aspecte R
RI3 [0, . - s raport cu incluziunea 0.5
atipice si tipice si atipice ale "
. ' . A copiilor cu dezvoltare
diferentele fata de |dezvoltarii si a formula |_,.".
’ S L atipica.
dezvoltarea tipica. ipoteze explicative.
Distinge Elaboreaza analize < o
: ; - Demonstreaza sensibilitate
influentele simple privind . !
A . ) . culturala si capacitatea de
+~ . [factorilor biologici, |interactiunea dintre R )
Rl 4 N ; S a valoriza diversitatea 1
sociali si culturali [factorii de mediu si .
; - .5 . |lexperientelor de
asupra dezvoltarii |[dezvoltarea copilului ’
. . . dezvoltare.
psihologice. (eseuri, referate).
Explica
met(?dologla dve__ Aplica metode simple |Respecta normele etice si
baza a cercetarii . o o ;
- [in psihologia de colectar(_a Si analiza deo_r_1to_|og|ce in Iuc_rul cu
RI 5 o a datelor privind copii si adolescenti, 0.5
dezvoltarii . PR . .
. dezvoltarea copiilor, |manifestand integritate si
(observatie, ! o 7
) L) sub supervizare. responsabilitate.
interviu, teste de
dezvoltare).
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7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1. Obiectivul
general

Dezvoltarea unei intelegeri teoretice si aplicative asupra proceselor de dezvoltare
psihologica pe parcursul vietii, cu accent pe copilarie, prin corelarea teoriilor
fundamentale cu observatia empirica si cu situatiile educationale si sociale
concrete.

7.2. Obiectivele
specifice

2.

3.

La finalul parcurgerii disciplinei, studentul va fi capabil sa:
1.

Cunoasca si explice principalele teorii si concepte din psihologia dezvoltarii
si sa le coreleze cu etapele majore de viata (cognitiva, emotionala, sociala).
Analizeze critic fenomenele de dezvoltare tipica si atipica, integrand
perspectiva factorilor biologici, sociali si culturali.

Aplice metode de baza ale cercetarii in psihologia dezvoltarii (observatie,
interviu, analizd de caz) pentru interpretarea proceselor de crestere si
invatare.

Dezvolte abilitati de reflectie si empatie in relatia cu copiii si adolescentii,
respectand diversitatea si ritmul individual de dezvoltare.

Demonstreze responsabilitate etica si profesionala in raport cu situatiile
educationale si sociale, manifestdnd respect pentru standardele
deontologice si pentru diferentele individuale/culturale.

Dezvolte capacitatea de auto-formare si reflectie critica, prin integrarea
noilor cunostinte despre dezvoltare si prin corelarea lor cu practica
profesionala.

8. Continuturi

Nr.
8.1. Curs?® Metode de predare?t ore
e Expunere interactivd si conversatie euristicd privind
Introducere in natura si obiectivele psihologiei dezvoltarii;
Curs 1 Psihologia dezvoltarii ca |e  Brainstorming si reflectie colectiva asupra conceptelor de 2
stiintd. Concepte de dezvoltare, crestere si maturizare;
baza e Invatare prin problematizare (discutarea diferentei dintre
influentele ereditare si cele de mediu).
e Prelegere interactiva;
Curs 2 Teoriile dezvoltarii 1 e Invatare experientiala prin observarea unor materiale 2
video ilustrative.
e Dezbatere: avantajele si limitele teoriilor moderne;
e Invatare prin problematizare — aplicarea teoriilor la
Curs 3 Teoriile dezvoltarii 2 contexte educationale; 2
e Mapare conceptuala — realizarea de scheme ale relatiilor
dintre conceptele-cheie.
Dezvoltarea prenatala si [¢ Prelegere interactiva
Curs 4 ’ . . L . 2
nasterea e Vizionare si analiza de material documentar;
.. . |¢ Observare reflexiva - analiza comportamentelor
Dezvoltarea fizica, . .
e - senzoriale si motorii;
Curs 5 senzoriald si perceptiva Discutie dirijata despre relatia dintre dezvoltarea 2
in copilaria foarte mica iscutie dirjata — desp ’
biologica si experienta.
Curs 6 Dezvoltarea cognitivd in ¢  Expunere interactiva 2
copilaria foarte mica e Invatare activ-participativa;
.« - |o Dezbatere tematica privind teorile atasamentului
Dezvoltarea sociala in . ’ ;
Curs 7 o o (Bowlby, Ainsworth); 2
copilaria foarte mica N A . ..
e Invatare experientiald — analiza studiilor de caz relevante.
Dezvoltarea  fizicd  si |° Invatare experientiala — identificarea etapelor dezvoltarii
e 2 oa s D motorii si cognitive;
Curs 8 cognitiva in copilaria LT . 2
mics e Studiu de caz aplicat;
' e Exercitiu de observare comparativa a comportamentelor.
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Dezvoltarea sociald in & . . . .
o o Invatare prin problematizare — analiza modului de
Curs 9 copilaria mica. formare a identitatii; 2
Conceptul | de - sine. | piccutie dirijata — d tereotipurile de gen;
Conceptul de gen t jata — despre stereotipurile de gen;
Dezvoltarea sociala in Joc de rol — simularea interactiunilor familiale;
C copilaria mica. Relatiile Invatare cooperativa — analiza scenariilor de relationare
urs 10 | ¢ . » A 2
in familie. Relatiile cu social3;
covarstnicii Reflectie critica — asupra influentei mediului familial.
Explicatie si modelare — prezentarea schimbarilor fizice si
s . cognitive;
Dezvoltarea fizica si Studiu de caz - observarea influentei asupra
Curs 11 cognitiva in copilaria . . ’ 2
mijlocie. pen:ormant,(_al scolare; ' o . .
Invatare prin descoperire — analiza impactului factorilor
externi.
Dezvl?_lt%rean ﬁZiCé.l, $ i Prelegere interactiva
Curs 12 (r:nc;ﬁgcl:ilg?Tr;\zitfao pc;:riz Refle.c_’gig colectiva — asupra factorilor de succes ai 2
gradinita la scoala tranzitiei.
Dezvoltarea sociala in . T . o . .
. L Discutie dirijata — analiza formarii conceptului de sine;
Curs 13 copildria muloqe. Tnvéta’re prin cooperare — construirea unei harti 2
Conceptul de sine. g o . ;
Cognitia social3 conceptuale a cognitiei sociale;
Invatare experientialda — analizd a contextelor de
Viata sociala in copilaria socializare $|Icolaborare; . . A .

Curs 14 mijlbcie Dezbatere — influenta scolii si a grupului de covarstnici; 2
Reflectie colectiva — privind rolul relatiilor sociale in
dezvoltarea personala.

Total ore curs: | 28
8.2. Activitati practice
Activitati practice (8.2.a. Semina!rz‘i/ 8.2.b. Laborator?¢/ Metode de predare Nr. ore
8.2.c. Proiect?®)

Prezentarea disciplinei. Importanta psihologiei Discutii interactive, 2

dezvoltarii pentru practica psihologica si brainstorming

educationala.

Teoriile dezvoltarii (Piaget, Vygotsky, Erikson, Freud, | Dezbatere pe texte, lucru pe 2

Bandura). grupuri, harti conceptuale.

Dezvoltarea prenatala si primele luni de viata. Studiu de caz, analiza articole, 2

exercitii de observatie.

Dezvoltarea cognitiva in copilaria timpurie. Analiza video, aplicatii practice 2

(mini-experimente).
Dezvoltarea emotionala si sociala in copilaria mica. Role-play, .dlscu’gn de grup, 2
’ ’ jurnal reflexiv.
Exercitii practice de analiza a 2

Jocul si dezvoltarea copilului. tipurilor de joc, observare si

raportare.

Tranzitia de la gradinita la scoala Analiza de caz, discutii 2

tematice, chestionare

Dezvoltarea conceptului de sine si a identitatii de Dezbatere, exerciti de auto- 2

gen. reflectie, prezentari de grup

Relatiile cu familia si cu grupul de egali. Studiu de caz, simulari, discutii 2

dirijate.

Dezvoltarea cognitiva si emotionala in copilaria Analiza articole, discutii 2

mijlocie. interactive.
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Probleme de dezvoltare (dificultati de invatare, Prezentari de caz, analiza 2
ADHD, tulburari de spectru autist). comparativa, dezbatere.
Factori culturali si sociali in dezvoltarea copilului. Studii interculturale, discutii pe 2
texte.

Etica si responsabilitate in lucrul cu copii si Discutii pe codul etic, analiza 22
adolescenti. unor dileme etice.
Recapitulare si integrare: reflectii asupra dezvoltarii Prezentari de portofoliu,
copilului. feedback, autoevaluare.

Total ore seminar/laborator 28

9. Bibliografie

9.1. Referinte
bibliografice
recomandate

Papalia D., Olds S., Feldman R. (2010). Dezvoltarea umana. Bucuresti: Editura Trei

9.2. Referinte Ed.). Pearson.

Arnett, J. J. & Jensen, L. A. (2014). Human Development: A Cultural Approach. (First

bibliografice

Boyd, D. & Bee, H (2014). Lifespan Development. (6th Ed.). Pearson.

suplimentare

Kail, R. (2014) Children and Their Development (...) Pearson

10. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului?®

o Disciplina Psihologia dezvoltarii | este in strdnsa legatura cu disciplina Psihologia educatiei, dar
ofera si informatii si competente, care pot fi utilizate in mod adaptat, in cadrul celorlalte discipline
(Psihologie sociala, Gandire critica, Scriere si comunicare academica, Psihologia dezvoltarii Il);

11. Evaluare

Tip activitate 11.1 Criterii de evaluare 11.2 Metode de evaluare 11'i§gnr?nzrlzd'n Obs. %
'éeste pe pargurs%. 30 %
) : .| Examen partial 30 %
11.4a * gg;?iignt’e teore}[fseusitil Teme de casa: -
Eé?oT:SiTJ/ (cantitatea, corectitudinea, | Alte activitatiz®: -
acuratetea) 5 , 40% (minim 5)
Evaluare finala: 40 % (min.
5)
Activitatea individuala la seminar
se cuantifica in puncte
(corespunzatoare celor 10
prezente obligatorii — cel putin 5
fizice, celelalte 5 fiind posibile prin
11.4b Frecventa/relevanta realizarea unor teme suplimentare
Se.minar interventiilor sau | (10 puncte = 10) 30 %
raspunsurilor Proiect in grup, realizat pe o tema
din lista de teme propuse — studiu
de caz/ raport asupra unor
cercetari din domeniu)
intre cele 2 note de la seminar se
face medie artimetica
Cunoasterea aparaturii, a
11.4c !'nodului de utilizarg_ a
Laborator instrumentelor specifice; |- -
evaluarea unor
instrumente sau realizari,
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prelucrarea Si
interpretarea unor
rezultate

o Calitatea proiectului
11.4d Proiect | Fe@lizat, corectitudinea | )
documentatiei proiectului,
justificarea solutiilor alese
11.5 Standard minim de performanta?s
Prezentarea la partial e conditie pentru intrarea in examen. Participarea la 5 cursuri si 5 seminare
este conditie pentru intrarea Tn examen. Diferenta pana la 10 cursuri si 10 seminare se poate
accesa prin teme suplimentare.

Examenul va fi scris, combinat, grila si intrebari deschise

Fisa disciplinei cuprinde componente adaptate persoanelor cu CES (persoane cu dizabilitati si
persoane cu potential inalt), in functie de tipul si gradul acestora, la nivelul tuturor elementelor
curriculare (competente, obiective, continuturi, metode de predare, evaluare alternativd), pentru a
asigura sanse echitabile in pregatirea academica a tuturor studentilor, acorddnd atentie sporita
nevoilor individuale de invatare.

Data completarii: 310 |/|.0 | 9|/ 2] 0]2]|5]
Data avizarii In Departament: O [ /11 .0_|/]_2_]_0_|_2 | 5]
Grad didactic, titlul, prenume, numele Semnatura
Titular disciplina Prof.univ.dr. Raluca SASSU
Responsabil

program de studii Conf.univ.dr.Corneliu MOSOIU

Director Departament Conf. univ. dr. Mihaela BUCUTA

FISA DISCIPLINEI
Anul universitar 2025 - 2026

1. Date despre program

1.1. Institutia de invatamant superior | Universitatea Lucian Blaga din Sibiu
1.2. Facultatea de Stiinte Socio-Umane

1.3. Departament Psihologie

1.4. Domeniul de studiu Psihologie

1.5. Ciclul de studii* Licentd

1.6. Specializarea Psihologie

2. Date despre disciplina

FSSU.PSI.PSI.L.DSOB.1.1100.E-

2.1. Denumirea disciplinei Etica si integritate academica Cod )4
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2.2, Titular activitati de curs Lect.Univ.Dr.Gabriela-Maria Man
2.3. Titular activitati practice Lect.Univ.Dr.Gabriela-Maria Man
2.4. An de studiu®® 1 2.5. Semestrul®® 1 | 2.6. Tipul de evaluare® C
2.7. Regimul disciplinei? 0] 2.8. Categoria formativa a disciplinei®® C
3. Timpul total estimat
3.1. Extinderea disciplinei in planul de invatamant — numar de ore pe saptamana
3.1.a.Curs 3.1.b. Seminar 3.1.c. Laborator 3.1.d. Proiect 3.1.e Alte Total

1 1 2

3.2. Extinderea disciplinei in planul de invataméant — Total ore din planul de invatamant
3.2.a.Curs 3.2.b. Seminar 3.2.c. Laborator 3.2.d. Proiect 3.2.e Alte Total?®

14 14 28
Distributia fondului de timp pentru studiu individual®® Nr. ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 7
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 3
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 5
Tutoriat?® 7
Examindri®® 2
3.3. Total ore alocate studiului individual*® (NOSIsem ) 24
3.4. Total ore din Planul de invataméant (NOADsem) 28
3.5. Total ore pe semestru’® (NOADsem + NOSIsem ) 52
3.6. Nrore/ECTS 26
3.7. Numir de credite?® 2

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. Discipline necesar a fi
promovate anterior
(de curriculum) 2

4.2. Competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

Sala dotata cu sistem de proiectie video (PC/laptop si videoproiector) si conexiune la

5.1. De desfasurare a :
cursului® internet
5.2. De desfasurare a
activitatilor practice Videoproiector, laptop, materiale xeroxate pentru activitatile de seminar
(lab/sem/pr/aplic) 2°

6. Rezultate ale invatarii2®

Numarul de credite alocat disciplinei: 2

Rezultatele Invatarii

Nr.

Cunostinte
crt. 0

Aptitudini

Responsabilitate si
autonomie

Repartizare credite pe
rezultatele invatarii
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Localizeaza adecvat | Analizeaza critic
principalele teorii | informatiile din literatura o .
. . n e g o Utilizeaza coerent norme,
psihologice in | stiintifica, documente . -
. o ) standarde si metodologii
paradigmele medicale / educationale / . N .
s . . . specifice in proiectarea
RI1 | dominante ale | organizationale, analiza . . - 0,50
R R SIS . demersurilor de diagnoza
disciplinei, atunci cand | partilor interesate si alte . -
. - o ’ . o . | psihologica, sub
realizeazd o analizd a | surse disponibile, atunci .
. . N . < . .. | supervizare.
literaturii de | cand furnizeaza servicii
specialitate. psihologice clientilor.
Distinge posibilele
dificultati si probleme . . . | Manifesta calm, echilibru
L .| Recunoaste si gestioneaza - . ;i
care pot aparea din profesional si capacitate de
. . | efectele secundare . o
metoda/serviciul  in - . adaptare in diferite
. . neprevazute/posibile . o
sine, specificitatea (consecinte, impact) 1in contexte, inclusiv 1n situatii
RI2 | clientilor etc., i .. o P noi sau stresante, respecta 0,25
R > | timpul .
modalitatile de i . normele deontologice ale
.. evaludrii/interventiei fara a . . A
depasire a acestor | . . L profesiei de psiholog in
cpe o ~_ | pierde din vedere obiectivul
dificultati in . . toate contextele
) . convenit, sub supervizare. .
interactiunea cu profesionale.
clientul.
Opereaza cu | Colecteaza si interpreteaza
constructe  teoretice, | pertinent datele de evaluare | Manifesta flexibilitate prin
care sunt clar | in raport cu criteriile de | disponibilitatea de a
delimitate de | calitate, etica si obiectivele | explora diferite interpretari
cunoasterea de simt | evaluarii, tindnd cont de | ale rezultatelor evaluarii si
<, | comun, ce sunt | competentele culturale. de a analiza si propriile
RI3 . N D ; . o ’ 0,25
valorificate In masuri prejudecati. Studentul
psihologice cu | Elaboreaza texte academice | identifica, in situatiile de
caracteristici respectand  criteriile de | evaluare si practica,
psihometrice robuste | selectare a informatiilor | principiile etice ale
(validitate, fidelitate, | stiintifice online si de | conduitei academice
sensibilitate, s.a.) utilizare etica a acestora
Dovedeste  reflexivitate,
prin disponibilitatea de a
reflecta critic, orientat spre
ipoteze, si de a aplica
rationamente in procesele
de luare a deciziilor din
demersul psihologic.
Explicdi cele mai | Consulta
importante  legi  si | colegii/supervizorii pentru | Deprinde strategiile de
reglementari asociate | cautarea altor puncte de | muncd riguroasa, eficientd
RI4 | cercetarii si practicii | vedere  relevante  din | si responsabila, de 0,25
profesionale in | literatura, atunci cénd | punctualitate si raspundere
psihologie fundamenteaza practica | personald fatd de rezultat,
profesionala. pe baza  principiilor,
normelor si  valorilor
codului  de etica
profesionald, pre care le va
aplica in relatia cu
beneficiarul serviciilor
psihologice.
< Recunoaste si  rezolvda | Dovedeste reflexivitate,
Demonstreaza T . . . A
X intelegerea principiilor adecvat dilemele etice si | prin disponibilitatea de a
RI5 ’ . . | abaterile de la standardele | reflecta critic, orientat spre 0,25
deontologice de baza . R . . .
.. ~ | profesionale in cadrul unui | ipoteze, si de a aplica
ale profesiei in . R
demers de | rationamente in procesele
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furnizarea serviciilor

psihologice.

diagnoza/interventie
psihologica,
supervizare.

sub

de luare a deciziilor din

demersul psihologic.

Deprinde strategiile de
muncd riguroasa, eficientd
si responsabila, de
punctualitate si raspundere
personald fatd de rezultat,
pe baza  principiilor,
normelor si  valorilor
codului  de etica
profesionald, pre care le va
aplica in relatia cu
beneficiarul serviciilor
psihologice.

Demonstreaza respect
atunci cand interactioneaza
cu clientii si altii.

Actioneaza cu integritate si
onestitate cu beneficiarii
serviciilor psihologice.

Recunoaste relevanta
si importanta codurilor
N etice si a standardelor
RI6 . <
profesionale ca bazd a

Aplica principiile si
standardele deontologice in

procesul de  evaluare
psihologica, utilizand
proceduri si instrumente
validate, conform
reglementarilor si
ghidurilor  stabilite de
organismele profesionale
reprezentative ale
domeniului. Utilizeaza

principiile etice in analiza

Actioneaza responsabil in
relatia cu  beneficiarul
serviciilor psihologice,
conform reperelor etice,
deontologice si  legale
relevante.

Demonstreaza respect
atunci cand interactioneaza
cu clientii si altii.

Actioneaza cu integritate si
onestitate cu beneficiarii
serviciilor psihologice.

Dovedeste  reflexivitate,
prin disponibilitatea de a
reflecta critic, orientat spre

0,25

o . .. . | cazurilor din practica de | ipoteze, si de a aplica
conduitei, cercetarii si L . - . A
L. ) > | specialitate si a cercetarilor | rationamente in procesele
practicii profesionale. . LT - ’ . .
din domeniul psihologiei. de luare a deciziilor din
demersul psihologic.
Consulta
colegii/supervizorii pentru | Deprinde strategiile de
cautarea altor puncte de | munca riguroasd, eficientd
vedere  relevante  din | si responsabild, de
literaturd, atunci cand | punctualitate si raspundere
fundamenteaza practica | personald fatd de rezultat,
profesionala. pe baza  principiilor,
normelor si  valorilor
codului  de etica
profesionala, pre care le va
aplica in relatia cu
beneficiarul serviciilor
psihologice.
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Distinge cunostinte de

. . ~_ | . Examineaza si analizeaza
tip antreprenorial in

informatiile dintr-o gama

Se raporteaza responsabil la
planul de dezvoltare al
carierei prin centrarea pe

general

S vederea unei - . .. | invatarea continua, din
RI7 . largd de surse si medii, ’ . . A 0,25
gestiondri adecvate a . .. | surse validate stiintific in
.. . pentru a le valorifica in S
profesiei de psiholog . . contexte profesionale
Lo < demersul psihologic. . .
ca profesie liberala. avizate de foruri
specializate
7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)
7.1. Obiectivul Familiarizarea cu principiile etice in mediul academic si in domeniul psihologiei

7.2. Obiectivele

specifice din domeniul psihologiei.

Cunoasterea codurilor etice in cercetare si mediu academic
Cunoasterea codurilor etice in domeniul psihologiei
Utilizeaza principiile etice in analiza cazurilor din practica de specialitate si a cercetarilor

8. Continuturi

exemplificare, conversatia

8.1. Curs® Metode de predare® 1:12
Introducere in etica academica Expunere, invdtare in echipd, clarificare,
Curs 1 exemplificare, conversatia euristica, 2
descoperire dirijata
Modalitati de cautare a surselor stiintifice pentru | Expunere, invatare in echipa, clarificare,
Curs 2 documentare exemplificare, conversatia euristica, 2
descoperire dirijata
Utilizarea etica a surselor de informare online si Expune'r ¢, mnvafare in echlipa, clarlﬁcgr?,
Curs 3 . .. > | exemplificare, conversatia euristica, 2
riscul plagierii . ’
descoperire dirijata
. . . .. . . . | Expunere, Invatare in echipd, clarificare,
Curs 4 Cercetarea in domeniul psihologiei si etica in exemplificare, conversatia euristic, )
cercetare . D
descoperire dirijata
Cercetari care au incalcat principiile etice Expunere, invatare in echipa, clarificare,
Curs 5 exemplificare, conversatia euristica, 2
descoperire dirijata
Etica n practica psihologica Expunere, invatare in echipa, clarificare,
Curs 6 exemplificare, conversatia euristica, 2
descoperire dirijata
Recapitulare Expunere, invatare in echipa, clarificare,
Curs 7 exemplificare, conversatia euristica, 2
descoperire dirijata
Total ore curs: 14
8.2. Activititi practice
Activititi practice (8.2.a. Semlnar”./ 8.226.b. Laborator/ Metode de predare Nr. ore
8.2.c. Proiect™)
Expunere, invatare 1in
echipa, clarificare,
Act.1 Aplicatii: codurile etice exemplificare, conversatia 2
euristica, descoperire
dirijata
Act. 2 Aplicatii: documentarea si identificarea surselor. Expunere, invatare in
echipa, clarificare, 2
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euristica, descoperire
dirijata
Act.3 Aplicatii: analiza critica a experimentelor problematice in domeniul | Expunere, 1invatare 1in
psihologiei echipa, clarificare,
exemplificare, conversatia 2
euristica, descoperire
dirijata
Act.4 Aplicatii: analiza critica a cazurilor de conduita problematica in Expunere, invatare in
domeniul psihologiei echipa, clarificare,
exemplificare, conversatia 2
euristica, descoperire
dirijata
Activitatea 5 Aplicatii: Aplicatii: analiza critica a cazurilor de conduita Expunere, invatare 1in
problematica in domeniul psihologiei echipa, clarificare,
exemplificare, conversatia 2
euristica, descoperire
dirijata
Expunere, invatare 1in
Activitatea 6 Aplicatii: Aplicatii: analiza critica a cazurilor de conduita ech1pa,. clarlﬁcarg,
. T L exemplificare, conversatia 2
problematicd in domeniul psihologiei N ;
euristica, descoperire
dirijata
Expunere, invatare in
echipa, clarificare,
Act.7 Recapitulare exemplificare, conversatia 2
euristica, descoperire
dirijata
Total ore seminar/laborator 14

9. Bibliografie

9.1. Referinte
bibliografice
recomandate

American Psychological Association. (2020). The publication manual of the
american psychological association, Seventh Edition.

Grosseck, G. & Holotescu, C. Cui 1i e frica de copyright? Implicatii pentru
educatie. In Grosseck, G. & Criciun, D. (2020). Ghid practic de resurse
educationale si digitale pentru instruire online. Editura Universitatii de Vest
Timisoara

O'Donohue, W. (2020). Criticisms of the ethical principles for psychologists
and code of conduct. Ethics & Behavior, 30(4), 275—
293. https://doi.org/10.1080/10508422.2019.1679632

Rotaru, T. S. (2022). Etica in stiintele sociale. In Diaconu-Gherasim, L.
C., Mairean, C., & Curelaru, M.  (Eds). Metode  cantitative  de
cercetare. Designuri si aplicatii in stiintele sociale. Polirom

Sinclair, C. (2017). Ethics in psychology: Recalling the past, acknowledging
the present, and looking to the future. Canadian Psychology / Psychologie
canadienne, 58(1), 20-29. https://doi.org/10.1037/cap0000086

10. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunitétii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului’®

Continutul cursurilor si seminariilor, metodele de predare/invatare/evaluare sunt selectate si
structurate astfel Incat sa faciliteze Indeplinirea rezultatelor asteptate ale invatarii, Tn acord cu

colementdrite 1a yigoare din domeniut eticii si cercetarii in psihologie.
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11. Evaluare

: 26
Tip activitate 11.1 Criterii de evaluare 11.2 Metode de evaluare 1.3 Ponderevdln Obs.
nota finala
Teste pe parcurs®®; o CEF
0
11 4a Examen e Cunostinte  teoretice si
/Colocviu practice insusite (cantitatea,| Alte activititi?®: o 60% (minim 5)
corectitudinea, acuratetea) %
S -
Evaluare finala: 60 Ays()mm.
o Calitatea activitatilor CPE
(realizate la seminar si
11.4b Seminar predate la finalul 40 % (minim 5)
seminarului) si justificarea
solutiilor alese
11.4¢ 0 ..
Laborator ° * o (minim 5)
11.4d Proiect |e ° % (minim 5)

11.5 Standard minim de performanta®
1. Pentru a promova studentul trebuie sd obtind minim nota 5 (cinci), atat la evaluarea de la curs, cat
si la evaluarea de la seminar.
2. Activitatea si evaluarea de seminar este obligatorie si conditioneaza intrarea in examen, indiferent
de sesiune. Aceeasi forma de evaluare si cerinte se pastreaza si in sesiunile de restanta si marire de
nota.

eye v e

inalt), in functie de tipul si gradul acestora, la nivelul tuturor elementelor curriculare (competente, obiective,
continuturi, metode de predare, evaluare alternativi), pentru a asigura sanse echitabile in pregdtirea academici a
tuturor studentilor, acordind atentie sporita nevoilor individuale de invatare.

Data completarii: 11 91/]10]9 /] 2]10] 25|
Data avizarii In Departament: [O | 1 |/ 1 ]10]/[2]0]2]5]
Grad didactic, titlul, prenume, numele Semnitura

Titular disciplini Lect. univ. dr. Gabriela Man

Responsabil

program de studii Conf. univ. dr. Corneliu Mosoiu

Director Departament Conf. univ. dr. Mihaela Bucuta
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1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI
Anul universitar 2025 - 2026

1.1. Instltu_’ua de invatamant Universitatea Lucian Blaga din Sibiu
superior

1.2. Facultatea Facultatea de Stiinte Socio-Umane

1.3. Departament Psihologie

1.4. Domeniul de studiu Psihologie

1.5. Ciclul de studii®® Licenta

1.6. Specializarea PSIHOLOGIE

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei

Psihologia educatiei

FSSU.PSI.PSI.L.DSOB.1.2100.
E-4.5

2.2. Titular activitati de curs | Lector univ. dr. Anamaria Gavra

2.3. Titular activitati practice | Asistent univ. drd. Alexandra Banciu

2.4. An de studiu?® 1 2.5. Semestrul®® 1 | 2.6. Tipul de evaluare® E
2.7. Regimul disciplinei®® 0] 2.8. Categoria formativa a disciplinei?t S

3. Timpul total estimat

3.1. Extinderea disciplinei in planul de invataméant — numar de ore pe saptamana

3.1.a.Curs | 3.1.b. Seminar | 3.1.c. Laborator 3.1.d. Proiect 3.1.e Alte Total

2 1 - - - 3
3.2. Extinderea disciplinei in planul de invatamant — Total ore din planul de Tnvatamant
3.2.a.Curs | 3.2.b. Seminar | 3.2.c. Laborator 3.2.d. Proiect 3.2.e Alte Total’*®

28 14 - - - 42
Distributia fondului de timp pentru studiu individual®® Nr. ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 27
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 14
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Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 12
Tutoriat?®

Examinari*®

3.3. Total ore alocate studiului individual?® (NOSIsem ) 62
3.4. Total ore din Planul de invatamant (NOADsem) 42
3.5. Total ore pe semestru?® (NOADsem + NOSIsem ) 104
3.6. Nrore/ECTS 26
3.7. Numar de credite?® 4

4. Preconditii (acolo unde

este cazul)

4.1. Discipline necesar a fi
promovate anterior

(de curriculum)

4.2. Competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. De desfasurare a

cursului®®

Sala dotata cu sistem de proiectie video (PC/laptop si videoproiector sau tabla
inteligentad) si conexiune la internet; acces la tehnologii digitale (utilizarea
google classroom in procesul de invatare).

5.2. De desfasurare a
activitatilor practice

(lab/sem/pr/aplic) 26

Sala dotata cu sistem de proiectie video (PC/laptop si videoproiector sau tabla
inteligentad) si conexiune la internet; acces la tehnologii digitale (utilizarea
google classroom in procesul de invatare).

6. Rezultate ale invatarii?®

Numarul de credite alocat disciplinei: 4

Rezultatele invatarii

Repartizare credite

pe rezultatele invatarii

550024, Sibiu, Roméania
socioumane.ulbsibiu.ro

Nr. . g Responsabilitate si
Cunostinte Aptitudini P . g
crt. T autonomie
Studentul:
a) descrie logic si
articulat principiile
de baza care stau
la baza stiintei
psihologiei, in
cadrul practicii o
. a) adapteaza . N .
profesionale . . e) activeaza o deschidere
terminologia L a
curente. . 2 .| colaborativa n lucrul cu
: - | psihologica in I N
c. e localizeaza ; . clientii si alte persoane, intr-
RI'1 comunicarea cu diferite T . 1
adecvat cateqoriile socio- | © Maniera de relationare
principalele 90 . . | bazata pe respectul
o : . profesionale vizate ca si -
teorii psihologice | .~ 7. * | ,celuilalt”.
- : clienti.
in paradigmele ’
dominante
ale disciplinei,
atunci cand
realizeaza o
analiza a literaturii
de specialitate.
" f rezinta coerent | e) actioneaza cu respect Tn
RI6 | Studentul: f) prezinta ~coe; ) actioneaza cu respect in 1
ote AN tmvin: Ne £ = informatiile, folosind un | retatia cu celtaiti colaboratori | -
Ot VICIORCH NGO~ Fef 40269216068

Fax: +40 269 23.29.66
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c) opereaza
pertinent cu
limbajul Si
terminologia
specifice
domeniului, in
interactiunea cu
beneficiarul
serviciilor
psihologice, astfel
incat acesta sa

inteleagd mesajul
transmis.

limbaj clar si materiale
scrise adecvate, facand

ajustari rezonabile
pentru a  optimiza
intelegerea

in fata unei audiente,
sub supervizare.

g) demonstreaza
asimilarea tehnicilor de
relationare in grup, a

capacitatilor empatice
de

comunicare
interpersonala si de
asumare de  roluri
specifice Tn  cadrul

muncii in echipa.

cand participa la o activitate
profesionala de echipa.

Studentul:

a) distinge metode
si tehnici eficiente
de finvatare in
cadrul formarii
profesionale
continue,parcurga
nd

etapele
supervizare.
b) demonstreaza

de

a) aplica strategiile de
invatare eficienta pe
tot parcursul biografiei
profesionale,
identificand
nevoi si arii
dezvoltare

noi de

a) integreaza responsabil
tehnologia in procesul de
invatare  si dezvoltare
profesional3a;

b) reflecteaza critic asupra
progreselor realizate in
procesul de invatare.

c) demonstreaza
autocontrol  permanent si
constient cu privire la

motivatiile pentru invatare,
prin raportare la

context individual,
de grup, social si
cultural dat, sub
supervizare.

sub supervizare.

abordarea creativ-inovativa
a

problematicii psihologice
regasita intr-un demers de
cercetare din domeniu.

Rl 7 e " | profesionala. ° > 1
achizitia celor mai . < . | propriile obiective de
’ <. | b) examineaza si . .
recente cercetari . . . 7 | dezvoltare profesionala si
.| analizeaza informatiile < LT
bazate pe dovezi . = 2 personala din cadrul formarii
- dintr-o gama larga de ; :
empirice, care . . profesionale continue.
- surse si medii, pentru a o o
fundamenteaza PN d) opereaza distinctii intre
. le valorifica in demersul | . - T
practica . . informatiile validate stiintific
; . psihologic. ; ’ T
profesionala si
(transfer de bune cele furnizate de catre
practici), prin cunoasterea comuna, in
demersul de relatile profesionale dintre
supervizare. psiholog si client.
a) manifesta o atitudine
Studentul: deschisa, bazata pe
a) identifica curiozitate
temele cu | a) formuleaza intrebari | intelectuald, in explorarea
potential de | de cunoastere care | sistemului psihic uman sia
explorare si | sunt relationate cu | personalitétii.
Ri 8 cercetare teoriile Tnvatate, atunci 1
psihologica, fintr- | cand articuleazd un | b) mentine o preocupare vie
un design de cercetare, | pentru rigoarea stiintifica in
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7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

Descrierea notiunilor teoretice fundamentale privind conceptele si teoriile explicative
ale fenomenelor si proceselor produse in contexte educationale diverse.

Aplicarea in contexte noi a notiunilor de baza ce descriu activitatile si fenomenele din
sfera psihologiei educatiei.

Dezvoltarea abilitatilor de autodirijare si autoreglare a invatarii in cadrul activitatilor
de consiliere educativa derulate in contextul orelor de tutorat alocate acestei
discipline.

Explicarea principalelor teorii ale motivatiei si invatarii.

Expunerea factorilor determinanti si a teoriilor explicative ale fenomenelor
educationale.

Transpunerea achizitiilor teoretice in diverse aplicatii practice in cadrul activitatilor
derulate la curs si seminar.

7.1. Obiectivul
general

7.2. Obiectivele
specifice

8. Continuturi

8.1. Curs?® Metode de predare?® :,re'
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Curs 1

Psihologia educatiei ca stiintd. Obiectul de
studiu al psihologiei educatiei.

Metodele utilizate in predare vor stimula:
- invatarea experientiala prin:
identificarea, Tn  urma  vizualizarii
materialului  multimedia, a notelor
caracteristice ale procesului educational
prin raportare la factorii care au influenta
asupra acestuia; reflectare personala
asupra observatiilor realizate, stabilirea
aspectelor clare/neclare, adresarea unor
intrebari de clarificare in cadrul feedback-
ului profesor-student, student-profesor;
student-student; dezbatere frontala pe
marginea factorilor care influenteaza
dezvoltarea umana; reconstructia propriei
cunoasteri prin resemnificare; integrarea
noilor informatii Tn sistemul cognitiv
propriu in scopul aplicarii in cadrul
activitatilor de seminar; comunicarea
nevoilor si asteptarilor privind continutul

disciplinei folosind mecanismul de
feedforward.
-invatarea prin problematizare:

confruntarea cu problema formulata de
profesor (notati 3 achizitii pe care le-ati
obtinut ca urmare a influentei mediului si
3 achizitii obtinute ca urmare a influentei
educatiei asupra propriei persoane de-a
lungul dezvoltarii ontogenetice); feedback
de intelegere dinspre profesor spre
student; feedback dinspre student spre
profesor privind identificarea dificultatilor
in rezolvarea problemei si a disponibilitatii
de a o rezolva; solutionarea problemei n
grupuri mici prin reflectie personala si
reflectie colectiva dirijate din exterior
(mentionati care dintre aceste achizitii au
fost obtinute in urma wunor actiuni,
influente pozitive exercitate de factorii de
mediu si de educatie si care au fost
obtinute in urma unor actiuni, influente
negative — coercitive, suprastimulative,
substimulative, etc. Motivati de ce consi-

derati ca unele influente sunt pozitive, iar
altele negative); feedback inter-colegial.
- finvatarea activ-participativa folosind:
conversatia  euristica, activarea si
mobilizarea achizitiilor realizate privind
psihologia educatiei; transpunere in
limbaj de specialitate a ideilor referitoare
la obiectul de studiu, scopul si legile,
metodele si instrumentele stiintifice
specifice domeniului trecand din sfera
implicitului in sfera explicitului.

- invatare autodirijata prin intermediul
feedback-ului de sondare: bucla profesor-
student si student-profesor.
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Curs 2

Implicatiile modelelor invatarii in procesul
formarii pe tot parcursul vietii . Modelele
asociationiste.

Metodele utilizate in predare vor stimula:
- invatarea experientiala prin:
identificarea, Tn  urma  vizualizarii
materialului multimedia, a unor modalitati
de producere a invatarii
comportamentelor; reflectare personala
spontana asupra informatiilor observate;
dezbatere frontala pe marginea factorilor
care influenteazd TInvatarea umang;
adresarea unor intrebari de clarificare Tn
cadrul feedback-ului profesor-student,
student-profesor; student-student;
implicarea mecanismul de feedforward Tn
situatile de instruire fnainte de
transmiterea noului continut care sa
permita si formularea unor intrebari de
cercetare pornind de la interesele si
nevoile de cunoastere ale studentilor;
reconstructia propriei cunoasteri prin
resemnificare.
- invatarea activ-participativa folosind:
-explicatia: analiza, 1n functie de
criteriile  operationale  stabilite, a
caracteristicilor esentiale ale conceptelor
de: Tnvatare prin conditionare clasica,
invatare prin incercare si eroare, invatare
prin conditionare operanta, evidentiind
asemanarile si deosebirile dintre acestea,;
justificarea legitimitatii utilizarii acestor
tipuri de fTinvatare prin evidentierea
aspectelor etice respectate/incalcate in
cercetare; examinarea impactului acestor
tipuri de Tinvatare asupra achizitiei
comportamentelor in diferite etape de
dezvoltare; identificarea  explicatiilor
valide privind achizitia unor
comportamente.
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- conversatia euristica: activarea si
mobilizarea achizitiilor realizate privind
modelele asociationiste ale Tnvatarii si
implicatiile lor practice; transpunere in
limbaj de specialitate a ideilor referitoare
la manifestarea n viata de zi cu zi a
acestor fenomene trecand din sfera
implicitului in sfera explicitului; integrarea
noilor informatii in sistemul cognitiv
propriu in scopul aplicarii Tn cadrul
activitatilor de seminar.

- invatarea  prin  problematizare:
confruntarea cu problema formulata de
profesor (dorim sa formam
comportamentul de invatare sistematica
la studenti. Care considerati ca este
tehnica cea mai adecvata pentru a
produce acest comportament?);
feedback de intelegere dinspre profesor
spre student; feedback dinspre student
spre profesor privind identificarea
dificultatilor in rezolvarea problemei si a
disponibilitatii de a o rezolva; solutionarea
problemei in grupuri mici prin reflectie
personala si reflectie colectiva dirijate din
exterior (parcurgeti pasii tehnicii de
modificare a comportamentului selectand
cele mai adecvate programe de intarire
pentru aceasta etapa de dezvoltare);
feedback inter-colegial.

- invatare autodirijata prin intermediul
feedback-ului de sondare: bucla profesor-
student si student-profesor.

Curs 3

Implicatile modelelor invatarii in procesul
formarii pe tot parcursul vietii. Modelul
invatarii sociale si teorile de facturad
umanista.

Metodele utilizate in predare vor stimula:
- invatarea experientiala prin:
identificarea, in urma  vizualizarii
materialelor multimedia, a unor
modalitdti de producere a Tinvatarii
comportamentelor prin modelare;
reflectare personala spontana asupra
informatiilor observate; dezbatere
frontala pe marginea factorilor care
influenteaza invatarea umana; adresarea
unor fintrebari de clarificare in cadrul
feedback-ului profesor-student, student-
profesor; student-student; implicarea
mecanismul de feedforward in situatiile
de instruire Thainte de transmiterea noului
continut care sa permitd si formularea
unor intrebari de cercetare pornind de la
interesele si nevoile de cunoastere ale
studentilor; reconstructia propriei
cunoasteri prin resemnificare.
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-invatarea activ-participativa folosind:
-explicatia: analiza, 1n functie de
criterile  operationale  stabilite, a
caracteristicilor esentiale ale conceptelor
de: invatare observationala, invatare
umanista,, evidentiind asemanarile si
deosebirile dintre acestea; justificarea
legitimitatii utilizarii acestor tipuri de
invatare prin evidentierea aspectelor
etice respectate/incalcate in cercetare;
examinarea impactului acestor tipuri de
invatare asupra achizitiei
comportamentelor in diferite etape de
dezvoltare; identificarea  explicatiilor
valide privind achizitia unor
comportamente si crearea unor medii
adecvate de invatare.
- conversatia euristica: activarea si
mobilizarea achizitiilor realizate privind
modelul invatarii sociale, modelele
umaniste ale Tnvatarii si implicatiile lor
practice; transpunere 1in Ilimbaj de
specialitate a ideilor referitoare la
manifestarea Tn viata de zi cu zi a acestor
fenomene trecand din sfera implicitului Tn
sfera  explicitului; integrarea  noilor
informatii Tn sistemul cognitiv propriu in
scopul aplicarii in cadrul activitatilor de
seminar.
- invatarea  prin  problematizare:
confruntarea cu problemele formulate de
profesor (Din perspectiva modelului
invatarii sociale ce se intdmpla cu elevii
ai caror profesori aplica numeroase
pedepse?; Din perspectiva modelului
invatarii sociale ce se intdmpla cu elevii
ai caror profesori le fac in mod frecvent
observatii si ridica tonul in clasa?; Ce
intelegeti prin sintagma profesorul trebuie
sa devina un facilitator al Tnvatarii ?);
feedback de intelegere dinspre profesor
spre student; feedback dinspre student
spre profesor privind identificarea
dificultatilor in rezolvarea problemelor si a
disponibilitdti de a le rezolva;
solutionarea frontala a problemelor prin
reflectie personald spontana); feedback
inter-colegial.
- invatare autodirijata prin intermediul
feedback-ului de sondare: bucla profesor-
student si student-profesor.
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Curs 4

Implicatile modelelor invatarii in procesul
formarii pe tot parcursul vietii. Modelele
constructiviste Si ale procesarii
informationale.

Metodele utilizate in predare vor stimula:

- invatarea experientiala prin:
identificarea, Tn  urma  vizualizarii
materialelor multimedia, a relatiilor

bidirectionale dintre invatare si dezvoltare
pe tot parcursul Vvietii; reflectare
personala spontana asupra informatiilor
observate; dezbatere frontala privind
factorii implicati Tn producerea invatarii si
a dezvoltarii cognitive; adresarea unor
intrebari de clarificare in cadrul feedback-
ului profesor-student, student-profesor;
student-student; implicarea mecanismul
de feedforward in situatile de instruire
inainte de transmiterea noului continut
care sa permita si formularea unor
intrebari de cercetare pornind de la
interesele si nevoile de cunoastere ale
studentilor; reconstructia propriei
cunoasteri prin resemnificare.
- invatarea activ-participativa folosind:
-explicatia: analiza, in functie de
criteriile  operationale  stabilite, a
caracteristicilor esentiale ale
urmatoarelor concepte: constructivism
piagetian, constructivism social,
constructivism socio-cultural, modele ale
procesarii informatiei, evidentiind
asemanarile si deosebirile dintre acestea;
justificarea legitimitati  implementarii
practice ale acestor modele teoretice prin
evidentierea aspectelor etice
respectate/incalcate in cercetare;
examinarea  impactului  explicatiilor
teoretice propuse asupra dezvoltarii la
diferite etape de véarsta; identificarea
explicatiilor valide privind achizitile Tn
plan cognitiv in diverse momente de
dezvoltare si crearea unor medii
adecvate de invatare.
- conversatia euristica: activarea si
mobilizarea achizitiilor realizate privind
modelele constructiviste si ale procesarii
informationale precum si implicatiile lor
practice; transpunere 1in Ilimbaj de
specialitate a ideilor referitoare la
manifestarea Tn viata de zi cu zi a acestor
fenomene trecand din sfera implicitului Tn
sfera  explicitului; integrarea  noilor
informatii in sistemul cognitiv propriu in
scopul aplicarii in cadrul activitatilor de
seminar.
- invatarea  prin  problematizare:
confruntarea cu problemele formulate de
profesor (Identificati implicatiile teoriei
piagetiene in procesul educational, tinand
cont de stadiile dezvoltarii cognitive si de
modul in care explica dezvoltarea
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acomodare; Precizati 2 diferente dintre
teoria lui Piaget si teoria lui Vigotski Tn
ceea ce priveste implicatiile educationale
ale acestora); feedback de intelegere
dinspre profesor spre student; feedback
dinspre student spre profesor privind
identificarea dificultatilor in rezolvarea
problemelor si a disponibilitati de a le
rezolva; solutionare prin reactualizarea
selectiva si restructurarea achizitiilor
anterioare 1n grupuri mici, respectiv
frontala a problemelor prin reflectie
personala dirijata); feedback inter-
colegial.

- invatare autodirijatda prin intermediul
feedback-ului de sondare: bucla profesor-
student si student-profesor.

Motivatia in activitatea de invatare. Teorii de

Curs 5 - s
factura umanista.

Metodele utilizate in predare vor stimula:
- invatarea experientiala prin:
identificarea, Tn  urma  vizualizarii
materialelor multimedia, a tipurilor de
motivatie care stau la baza derularii
activitatilor umane si a teoriilor explicative
de factura umanistda a motivatiei;
reflectare personala spontana asupra
informatiilor observate; dezbatere
frontala privind modalitatile de realizare si
efectele formelor motivationale;
adresarea unor intrebari de clarificare n
cadrul feedback-ului profesor-student,
student-profesor; student-student;
implicarea mecanismul de feedforward in
situatile de instruire fnainte de
transmiterea noului continut care sa
permita si formularea unor intrebari de
cercetare pornind de la interesele si
nevoile de cunoastere ale studentilor;
reconstructia propriei cunoasteri prin
resemnificare.

- invatarea  prin  problematizare:
confruntarea cu problema formulata de
profesor (concepeti un plan de interventie
pentru  stimularea  motivatiei  unui
elev/student/adult aflat in faza de
amotivare precizand parghiile de actiune
si sarcinile concrete pe care acesta
urmeaza sa le realizeze); feedback de
intelegere dinspre profesor spre student;

feedback dinspre student spre profesor
privind identificarea dificultatilor in
rezolvarea problemelor si a disponibilitatii
de a le rezolva; solutionare prin
reactualizarea selectiva si restructurarea
achizitiilor anterioare in grupuri mici, prin
reflectie personala si colectiva dirijata);
feedback inter-colegial.

- Tnvatare autodirijata prin intermediul
feedback-ului de sondare: bucla profesor-
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Curs 6

Motivatia in activitatea de invatare. Abordari
cognitive ale motivatiei.

Metodele utilizate in predare vor stimula:
- invatarea experientiala prin: accesarea
experientei personale privind factorii
motivatori care actioneaza in momentul
realizarii unor activitati diverse/indeplinirii
unor sarcini de finvatare; dezbatere
frontala privind factorii motivationali si
impactul lor asupra implicarii, mentinerii si
finalizarii activitatilor/cerintelor de
invatare;; adresarea unor Tintrebari de
clarificare  Tn cadrul feedback-ului
profesor-student, student-profesor;
student-student; implicarea mecanismul
de feedforward in situatile de instruire
inainte de transmiterea noului continut,
care va permite si identificarea unor
intrebari de cercetare in functie de
interesele si nevoile de cunoastere ale
studentilor; reconstructia propriei
cunoasteri prin resemnificare.
- invatarea activ-participativa folosind:
-explicatia: analiza, Tn functie de
criteriile  operationale  stabilite, a
caracteristicilor esentiale ale teoriilor
cognitive ale motivatiei, evidentiind
asemanarile si deosebirile dintre acestea,;
identificarea corelatiilor dintre tipul de
atribuire si alte concepte/caracteristici
psihologice: stima de sine,
autoeficacitate, perceptia
controlabilitatii); examinarea impactului
acestor teorii asupra implicari in activitate
la diferite etape de véarsta; identificarea
explicatiilor valide privind crearea unor
medii adecvate de invatare in diferite
etape de dezvoltare.
- conversatia euristica: activarea si
mobilizarea achizitiilor realizate privind
teoriile de factura cognitiva ale motivatiei
precum si implicatiile lor practice;
transpunere in limbaj de specialitate a
ideilor referitoare la manifestarea in viata
de zi cu zi a acestor fenomene trecand
din sfera implicitului in sfera explicitului;
integrarea noilor informatii in sistemul
cognitiv propriu n scopul aplicarii Tn
situatii-problema si in cadrul activitatilor
de seminar.
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- invatarea  prin  problematizare:
confruntarea cu problema formulata de
profesor (din articolul pus la dispozitie,
identificati caracteristicile elevilor cu
nivele ridicate/scazute ale autoeficacitatii
in finvatare, dar si efectele acestei
caracteristici asupra functionarii lor n
mediul scolar); feedback de intelegere
dinspre profesor spre student; feedback
dinspre student spre profesor privind
identificarea dificultdtilor Tn rezolvarea
problemelor si a disponibilitati de a le
rezolva; solutionare prin reactualizarea
selectiva si restructurarea achizitiilor
anterioare in grupuri mici, prin reflectie
personala si colectiva dirijata); feedback
inter-colegial.

- invatare autodirijata prin intermediul
feedback-ului de sondare: bucla profesor-
student si student-profesor.

Curs 7

Succesul si insuccesul in formarea scolara
si profesionala. Autoreglarea procesului de
invatare.

Metodele utilizate in predare vor stimula:
- invatarea experientiala prin:
identificarea, in urma  vizualizarii
materialelor multimedia, a modului de
apreciere a succesului/insuccesului, a
formelor, fazelor si indicatorilor
insuccesului); reflectare personala
spontana asupra informatiilor observate;
dezbatere frontala privind informatiile
identificate; adresarea unor intrebari de
clarificare in  cadrul feedback-ului
profesor-student, student-profesor;
student-student; implicarea mecanismul
de feedforward in situatile de instruire
inainte de transmiterea noului continut
care sa permita si formularea unor
intrebari de cercetare pornind de la
interesele si nevoile de cunoastere ale
studentilor; reconstructia propriei
cunoasteri prin resemnificare.

- invatarea  prin  problematizare:
confruntarea cu problema formulata de
profesor (Cum poate fi optimizata
invatarea autoreglata la studenti avand n
vedere procesele metacognitive,
motivationale si comportamentale?);
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feedback de intelegere dinspre profesor
spre student; feedback dinspre student
spre profesor privind identificarea
dificultatilor Tn rezolvarea situatiei-
problema si a disponibilitati de a o
rezolva; solutionare prin reactualizarea
selectiva si restructurarea achizitiilor
anterioare in grupuri mici, prin reflectie
personala si colectiva dirijata; feedback
interior coroborat cu feedback-ul inter-
colegial.

- invatare autodirijatd prin transpunerea
practica a achizitilor dobandite la curs
referitoare la autodirijarea propriului
proces de invatare/de rezolvare a unor
sarcini: analiza sarcinii, formularea
obiectivelor de Tinvatare, planificarea
strategiei de abordare a sarcinii,
implementarea strategiei si monitorizarea
efectelor produse, autoevaluarea, analiza
rezultatelor obtinute si atribuirea de
semnificatii cauzale utilizdnd si feedback-
ul profesor-student si student-student.
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Curs 8

Educatia timpurie: instrumente ale invatarii
copiilor de varsta prescolara. Implicatii in
procesul de invatare si formare pe tot
parcursul vietii.

Metodele utilizate in predare vor stimula:
- invatarea experientiala prin:
identificarea, Tn  urma  vizualizarii
materialului multimedia, a modalitatilor de
manifestare a autonomiei in diverse
etape de dezvoltare; reflectare personala
spontana asupra informatiilor observate;
dezbatere frontala privind conceptul de
autonomie la  vérsta  prescolarg;
adresarea unor intrebari de clarificare Tn
cadrul feedback-ului profesor-student,
student-profesor; student-student;
implicarea mecanismul de feedforward Tn
situatile de instruire fnainte de
transmiterea noului continut care sa
permita si formularea unor intrebari de
cercetare pornind de la interesele si
nevoile de cunoastere ale studentilor;
reconstructia propriei cunoasteri prin
resemnificare.
- invatarea  prin  problematizare:
confruntarea cu problema formulata de
profesor (Tn baza informatiilor precizate in
articol, formulati obiectivele si intrebarile
de cercetare pentru studiul ce vizeaza
dezvoltarea autonomiei prescolarilor);
feedback de intelegere dinspre profesor
spre student; feedback dinspre student
spre profesor privind identificarea
dificultatilor in rezolvarea problemelor sia
disponibilitatii de a le rezolva; solutionare
in urma prelucrarii informatiilor si a
tatonarilor reflexive 1n grupuri mici;
feedback inter-colegial.
- invatarea activ-participativa folosind:
-conversatia euristica: activarea si
mobilizarea achizitiilor realizate privind
conceptul de  educatie timpurie,
autonomie personala si sociala la varsta
prescolara; impactul diversilor factori
asupra dezvoltarii autonomiei pe tot
parcursul vietii; transpunere in limbaj de
specialitate a ideilor referitoare la
manifestarea Tn viata de zi cu zi a acestor
fenomene trecand din sfera implicitului Tn
sfera  explicitului; integrarea  noilor
informatii Tn sistemul cognitiv propriu in
scopul aplicarii in situatii-problema si in
cadrul activitatilor de seminar.
- invatare autodirijatda prin intermediul
feedback-ului de sondare: bucla profesor-
student si student-profesor.
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Curs 9

Educatia timpurie: contexte ale nvatarii
copiilor de varsta prescolara. Implicatii in
procesul de finvatare si formare pe tot
parcursul vietii.

Metodele utilizate in predare vor stimula:
- invatarea experientiala prin:
identificarea, Tn  urma  vizualizarii
materialelor multimedia, a semnificatiilor
conceptelor stima de sine si atasament;
reflectare personala spontana asupra
informatiilor observate; dezbatere
frontala privind aceste concepte;
adresarea unor intrebari de clarificare Tn
cadrul feedback-ului profesor-student,
student-profesor; student-student;
implicarea mecanismul de feedforward Tn
situatile de instruire fnainte de
transmiterea noului continut care sa
permita si formularea unor intrebari de
cercetare pornind de la interesele si
nevoile de cunoastere ale studentilor;
reconstructia propriei cunoasteri prin
resemnificare.
- invatarea activ-participativa utilizand:
-conversatia euristica: activarea si
mobilizarea achizitiilor realizate privind
urmatoarele concepte: stima de sine si
modalitatile de dezvoltare la varste mici,
atasamentul si tipurile de atasament;
impactul stimei de sine si a tiparelor de
atasament asupra dezvoltarii persoanei
pe tot parcursul vietii; transpunere in
limbaj de specialitate a ideilor referitoare
la manifestarea n viata de zi cu zi a
acestor fenomene trecind din sfera
implicitului Tn sfera explicitului; integrarea
noilor informatii in sistemul cognitiv
propriu in scopul aplicarii in situatii-
problema (Poate fi crescuta eficienta
actului educativ avand in vedere stilurile
de atasament? Cum se poate realiza
acest lucru?) si in cadrul
activitatilor de seminar.
- invatare autodirijatda prin intermediul
feedback-ului de sondare: bucla profesor-
student si student-profesor.
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Psihologia pozitiva in educatie. Rezilienta in

Curs 10 . .
diverse contexte sociale.

Metodele utilizate in predare vor stimula:
- invatarea  prin  problematizare:
confruntarea cu problema formulata de
profesor (Ganditi-va la diverse situatii din
viata voastra cand v-ati confruntat cu
factori aversivi sau factori de stres, care
au avut sau ar fi putut avea un impact
negativ asupra dezvoltarii/functionarii
voastre); feedback de Tntelegere dinspre
profesor spre student; feedback dinspre
student spre profesor privind identificarea
dificultatilor in rezolvarea problemelor si a
disponibilitatii de a le rezolva; solutionare
prin abordarea sarcinii de lucru in grupuri
mici prin reflectie personala si colectiva
dirijata: 1.Care au fost acesti factori
aversivi? 2.Ce impact au avut asupra
dezvoltarii/functionarii voastre? 3.Daca
impactul a fost negativ, cum poate fi
acesta explicat (precizati factorii care au
favorizat acest tip de rezultat)? 4.Daca
impactul nu a fost negativ (posibil sa se fi
produs chiar influente pozitive), cum
poate fi explicat acesta (precizati
factorii)?; feedback inter-colegial;
implicarea mecanismul de feedforward in
situatile de instruire Tnainte de
transmiterea noului continut care sa
permita si formularea unor intrebari de
cercetare pornind de la interesele si
nevoile de cunoastere ale studentilor.
- invatarea activ-participativa utilizand:

-explicatia: analiza, in functie de
criteriile  operationale  stabilite, a
caracteristicilor esentiale ale conceptelor
de: rezilienta, vulnerabilitate, factori de
risc, factori protectori, evidentiind
asemanarile si deosebirile dintre acestea;
examinarea impactului unor factori diversi
asupra manifestarii vulnerabilitatii sau
rezilientei in situatii diverse; identificarea
unor modalitati/parghii de preventie si
interventie in sensul diminuarii
vulnerabilitatii si cresterii rezilientei n
diferite etape de dezvoltare prin analiza
rezultatelor unor studii.

- invatare autodirijata prin intermediul
feedback-ului de sondare: bucla profesor-
student si student-profesor.
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Comunicarea in context educational.
Activitati educativ-formative: mentoratul si
coachingul.

Curs 11

Metodele utilizate in predare vor stimula:
- invatarea experientiala prin:

identificarea, Tn  urma  vizualizarii
materialelor multimedia, a semnificatiilor
conceptelor de comunicare
violenta/nonviolenta, coaching;;
reflectare personala spontana asupra
informatiilor observate; dezbatere

frontala privind aceste concepte;
adresarea unor intrebari de clarificare Tn
cadrul feedback-ului profesor-student,
student-profesor; student-student;
implicarea mecanismul de feedforward Tn
situatile de instruire fnainte de
transmiterea noului continut care sa
permita si formularea unor intrebari de
cercetare pornind de la interesele si
nevoile de cunoastere ale studentilor;
reconstructia propriei cunoasteri prin
resemnificare.

- Tnvatarea activ-participativa utilizand:
explicatia - analiza, in functie de criteriile
operationale stabilite, a caracteristicilor
esentiale ale conceptelor de: comunicare
didactica vs. comunicare educationala,
coaching, mentorat, evidentiind
asemanarile si deosebirile dintre acestea;
examinarea impactului unor factori diversi
asupra aparitiei blocajelor in comunicare;
identificarea unor modalitati/parghii de
ameliorare a comunicarii in contextul
activitatilor de mentorat si coaching Tn
diferite etape de dezvoltare.

- Tnvatare autodirijata prin intermediul
feedback-ului de sondare: bucla profesor-
student si student-profesor.
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Curs 12 | Violenta in mediul scolar.

Metodele utilizate in predare vor stimula:
- invatarea experientiala prin:
identificarea, Tn  urma  vizualizarii
materialelor multimedia, a caracteristicilor
fenomenului de bullying; reflectare
personala spontana asupra informatiilor
observate; dezbatere frontala privind
informatiile observate; adresarea unor
intrebari de clarificare in cadrul feedback-
ului profesor-student, student-profesor;
student-student; implicarea mecanismul
de feedforward in situatile de instruire
inainte de transmiterea noului continut
care sa permita si formularea unor
intrebari de cercetare pornind de la
interesele si nevoile de cunoastere ale
studentilor; reconstructia propriei
cunoasteri prin resemnificare.
-invatarea activ-participativa folosind:
-explicatia: analiza, in functie de
criteriile  operationale  stabilite, a
caracteristicilor esentiale ale
urmatoarelor concepte: violenta.
agresivitate,  bullying,  cyberbullying,
evidentiind asemanarile si deosebirile
dintre acestea; examinarea efectelor
produse in urma manifestarii acestor
fenomene asupra functionarii persoanei
in diferite etape de varsta; identificarea
explicatiilor valide furnizate de teoriile
explicative ale bullyingului  scolar;
integrarea noilor informatii in sistemul
cognitiv propriu n scopul aplicarii Tn
situatii-problema (de exemplu: analizati
una dintre situatiile in care ati avut rolul
de victima sau agresor ale unor acte
violente avadnd 1in vedere factorii
personali, interpersonali, fenomenele de
grup, caracteristicile institutiei scolare. si
in cadrul activitatilor de seminar.
- invatare autodirijata prin intermediul
feedback-ului de sondare: bucla profesor-
student si student-profesor.
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Metodele utilizate in predare vor stimula:
- invatarea experientiala prin: accesarea
experientei personale privind factorii care
influenteaza integrarea in  mediul
universitar; dezbatere frontala in baza
informatiilor accesate; adresarea unor
intrebari de clarificare in cadrul feedback-
ului profesor-student, student-profesor;
student-student; implicarea mecanismul
de feedforward in situatile de instruire
inainte de transmiterea noului continut,
care va permite si identificarea unor
intrebari de cercetare in functie de
interesele si nevoile de cunoastere ale
studentilor; reconstructia propriei
Factori care faciliteaza accesul si integrarea | cunoasteri prin resemnificare.

sociala in mediile educationale universitare. | - invatarea activ-participativa folosind:
conversatia euristica - activarea si
mobilizarea achizitiilor realizate privind
factori care faciliteaza accesul si
integrarea sociald Tn mediile educationale
universitare;; transpunere in limbaj de
specialitate a ideilor referitoare la
manifestarea Tn viata de zi cu zi a acestor
fenomene trecand din sfera implicitului Tn
sfera  explicitului; integrarea  noilor
informatii Tn sistemul cognitiv propriu in
scopul aplicarii in situatii-problema si in
cadrul activitatilor de seminar.

- invatare autodirijata prin intermediul
feedback-ului de sondare: bucla profesor-
student si student-profesor.

Metodele utilizate in predare vor stimula:
- invatarea  prin  problematizare:
confruntarea cu problema formulata de
profesor (notati ce anume v-a determinat
sa urmati aceasta specializare; grupati
motivele identificate Tn motive interne,
externe, impersonale); feedback de
intelegere dinspre profesor spre student;
feedback dinspre student spre profesor
privind identificarea dificultatilor in
rezolvarea problemei si a disponibilitatii
de a le rezolva; solutionare prin reflectie
personald si colectiva dirijatd (Precizati
ce tip de orientare motivationald ati
identificat Tn ceea ce priveste inscrierea
la aceasta facultate;

Curs 13

Curs 14 | Educatia adultilor.
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Care sunt factorii personali, contextuali,
sociali care favorizeaza un anumit tip de
orientare motivationala?; Cum s-ar putea
actiona astfel incat orientarea
motivationala externa si cea impersonala
sa se interiorizeze?); feedback inter-

colegial.
- Tnvatarea activ-participativa folosind:
conversatia euristica - activarea si

mobilizarea achizitiilor realizate privind
specificul invatarii la adulti; transpunere
in limbaj de specialitate a ideilor
referitoare la manifestarea in viata de zi
cu zi a acestor fenomene trecand din
sfera implicitului Tn sfera explicitului;
integrarea noilor informatii in sistemul
cognitiv propriu in scopul aplicarii n
situatii-problema si in cadrul activitatilor
de seminar.

- Tnvatare autodirijatéd prin intermediul:
feedback-ului de sondare - bucla
profesor-student si student-profesor si a
feedforward-ului Tn scopul evidentierii
nevoilor identificate de studenti privind
continutul si modalitatile de abordare a
disciplinei.

Total ore curs:

28

8.2. Activitati practice

Activitati practice (8.2.a. Seminar®®/ 8.2.b. Laborator?/
8.2.c. Proiect®)

Metode de predare Nr. ore

aplicative.

Act.1. Invatarea pe parcursul vietii: cadre teoretice si reflectii

Metodele utilizate 1n
predare vor stimula:

-invatarea experientiala,
prin activarea
experientei  personale,
reflectia asupra
propriului stil de invatare
si analiza comparativa a
invatarii digitale versus
traditionale, pornind de
la materiale multimedia.
-invatarea prin
problematizare, prin
argumentare Si
contraargumentare  in
grupuri  mici  asupra
intrebarii: ,De ce sa invat
daca informatia este la
un click distanta?”,
urmata de reflectie
asupra valorii cunoasterii

personale.
-invatarea activ-
participativa, prin

conversatie  euristica,
dezbateri ghidate si

Q4 LP-N N E 7

elaborarea unei harti
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conceptuale a formelor
de invatare (formala,
nonformala, informala).
-invatarea cooperativa,
prin colaborare in echipe
pentru formularea unui
cod personal al invatarii:
,Ce, de ce si cum vreau
sd invat?”

-ilnvatarea autodirijata,
prin completarea unui
jurnal reflexiv Si
construirea unui mini-
plan de invatare
personalizata.
-feedforward, prin
anticiparea temelor de
interes, a provocarilor si
a stilurilor de lucru
preferate, intr-o
perspectiva orientata
spre dezvoltare.

Act.2. Modele ale invatarii: de la teorie la practici educationale
eficiente.

Metodele utilizate in
predare vor stimula

-invatarea experientiala,
prin  vizualizari video,
simuléri educationale si

reflectii personale
asupra situatiilor
concrete de invatare si
motivare.

-invatarea activ-
participativa, prin
conversatii euristice,

exercitii de identificare a
elementelor-cheie,
completarea de tabele
comparative si analiza
scenariilor educationale.
-invatarea prin
problematizare, prin
sarcini de analiza
aplicata si  intrebari
provocatoare legate de
eficienta modelelor sau
strategiilor in contexte
reale.

-invatarea cooperativa,
prin lucrul Tn echipa
pentru proiectarea de
secvente de lectie,
strategii  educationale
sau solutii adaptate
scenariilor de clasa.
-invatarea autodirijata,
prin  reflectii  scrise
individuale, autoanaliza
si_completarea de mini-
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jurnale de invatare sau
observatie.
-feedforward, prin
anticiparea nevoilor,
provocarilor si adaptarea
strategiilor educationale
la contexte diverse.

Act.3. Motivatia Tn invatare: strategii, scenarii si interventii la clasa.
Aplicatii.

Metodele utilizate 1in
predare vor stimula:

-invatarea experientiala
prin: implicarea in
simulari educationale si
reflectie asupra propriilor
reacti  Tn roluri (ex.
profesor vs. elevi cu
nevoi diverse);
discutarea impactului
emotional al diferitelor
metode de motivare

aplicate;
-invatarea activ-
participativa prin:

conversatie euristica si
transpunere a teoriilor
motivationale in practici

concrete, analiza
scenariilor educationale
cu identificarea
problemelor
motivationale Si
formularea solutiilor;
-invatarea prin
problematizare prin:
confruntarea cu

provocari de tip ,cum
motivezi un elev apatic
sau anxios  ntr-un
context real?”, urmata de
reflectie colectiva asupra
eficientei solutiilor;

-invatare  cooperativa
prin: realizarea in grup a

unei strategii
motivationale adaptate
unui scenariu
educational,  sustinuta
prin argumentare

teoretica si aplicativa;
-invéatare autodirijata
prin:  autoanaliza a
propriei  motivatii de
invatare, reflectare
scrisa (,Care strategie
m-ar fi ajutat pe mine ca
elev?”), completarea
unui  mini-jurnal  de
observatie dupa jocul de
rol;
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-utilizarea mecanismelor
de feedforward, prin
anticiparea nevoilor de
adaptare a strategiilor
motivationale in contexte
diverse de clasa.

Act.4. Autoreglarea invatarii si succesul educational. Aplicatii.

Metodele utilizate 1in
predare vor stimula:
-invatarea experientiala
prin: activarea
experientei  personale
privind modul propriu de
invatare; reflectie asupra
momentelor Tn care
studentii au reusit sau nu
sa-si gestioneze eficient
procesul de finvatare;
vizualizarea si analiza
unui scenariu
educational din
perspectiva autoreglarii;
-invatarea prin
problematizare, prin
confruntarea cu o]
situatie educationala
reala (ex. dificultati de
organizare si motivatie in
randul elevilor) Si
formularea de solutii
aplicative; analiza
componentelor
autoreglarii (planificare —
monitorizare — evaluare)
in raport cu nevoile reale
ale elevilor;

-invatare activ-
participativa, prin
conversatie euristica si
lucru in grupuri pentru

dezvoltarea unor
propuneri de interventie
psihopedagogica

centrate pe autoreglarea
invatarii;

-ilnvatare  cooperativa,
prin activitate
colaborativa de analiza a
scenariului si constructie
de  soluti  concrete
(proiectare de activitati,
exercitii  pentru  elevi,
instrumente de
autoevaluare);
-invatare autodirijata,
prin redactarea unui
mini-jurnal de reflectie
privind propriul stil de
invatare si formularea de
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intentii de Tmbunatatire
(feedforward);
-utilizarea buclei
feedback—feedforward
pentru a favoriza reglajul
emotional, cognitiv si
strategic al Tnvatarii in
raport cu cerintele
academice si personale.

Act.5. Rezilienta in context familial si in educatie. Aplicatii.

Metodele utilizate 1n
predare vor stimula:
-invatarea experientiala
prin explorarea unor
situatii reale din viata
educationala si familiala;
reflectare asupra
propriilor resurse de
rezilienta si a modului Tn
care acestea pot fi
dezvoltate la elevi;
-invatarea prin
problematizare, prin
confruntarea cu un caz
sensibil si analiza din
multiple perspective
(elev, profesor, familie,
scoald);

-invatarea activ-
participativa, prin
conversatie euristica,
elaborarea de  mini-
planuri de interventie si
analiza contextelor
critice;

-ilnvatarea cooperativa,
prin lucru in echipa
pentru construirea de
solutii adaptate
scenariului;

-invatare autodirijata,
prin reflectii personale,
formularea de
feedforward privind rolul
propriu n sustinerea
rezilientei  elevilor  si
autoevaluarea propriei
disponibilitati de sprijin;
-utilizarea feedbackului

constructiv Si a
mecanismului de
feedforward pentru

clarificarea directiilor de
interventie, adaptare si
sustinere emotionala in
contexte educationale.

Act.6. Folosirea grupului in activitatea educationala. Aplicatii.

Metodele utilizate 1n
predare vor stimula:
-invatarea experientiala

2
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metode de colaborare
(ex. metoda mozaicului,

brainstorming, peer-
teaching);  reflectarea
asupra propriei
functionari in grupuri si a
impactului stilurilor
personale asupra
invatarii;

-invatarea activ-
participativa, prin
asumarea de roluri n
cadrul grupului,
contributii la construirea
produselor comune
(harti, strategii),
mobilizarea

competentelor cognitive,
sociale si emotionale;

-invatarea prin
problematizare, prin
analiza unui caz

educational in care
functionarea deficitara a
grupului influenteaza
rezultatele elevilor;

-invatarea cooperativa,
prin aplicarea de metode
variate (jigsaw, mind

mapping, role-play,
figure  storming), 1n
scopul consolidarii

coeziunii de grup si a
responsabilitatii
individuale in activitatile
educationale;

-Tnvatare autodirijata,
prin reflectie individuala
asupra propriului rol in
grup, a nevoilor de
dezvoltare Si a
strategiilor de
imbunatatire personala
ca facilitator al invatarii
in grupuri;

- feedforward - ca
mecanism de planificare
a aplicatiilor viitoare: idei
concrete de activitati
colaborative care pot fi
utilizate in contexte reale
de predare.

Act.7. Strategii educationale si psihologice de prevenire a violentei

Metodele utilizate 1in
predare vor stimula:
-invatarea experientiala:

- < identificarea si reflectia 2
in scoala. ;
’ asupra propriilor
experiente sau
Str. Victoriei Nr. 5-7 observatii __legate _de 94 gn gg

550024, Sibiu, Roméania
socioumane.ulbsibiu.ro

Fax: +40 269 23.29.66
E-mail: socioumane@ulbsibiu.ro




UNIVERSITATEA Ministerul Educatiei

! LUGIAN BLAGA Universitatea “Lucian Blaga” din Sibiu
<@ —DINSIBIU— Facultatea de Stiinte Socio-Umane
violentd Tn  educatie;
integrarea noilor
cunostinte  din  studii
recente in cadrul
activitatilor de simulare si
proiectare;
-invatarea prin
problematizare, prin

analiza criticda a unui
fenomen complex si
formularea de solutii

viabile, adaptate
contextului scolar;

-invatarea activ-
participativa, prin
dezvoltarea de

interventii concrete si
prezentarea lor in
grupuri, cu asumarea de
roluri si responsabilitati;
-ilnvatare  cooperativa,
prin  organizarea in
echipe pentru
construirea de solutii
strategice si relevante,
cu distribuirea sarcinilor;
-invatare autodirijata,
prin reflectie personala si
formularea unui plan
propriu de  actiune
preventiva;
-feedforward, prin
formularea unor directii
aplicative orientate spre
dezvoltarea
competentelor de
preventie si interventie
educationala.

Total ore seminar/laborator 14

9. Bibliografie

9.1. Referinte
bibliografice
recomandate

Negovan, V. (2021). Psihologie pozitiva aplicata in educatie. Meteor Publishing.

Panisoara, G. (coord.) (2019). Psihologia invétéarii. Cum invatd copiii si adultii?.
Polirom.

Panisoara, G., Salavastru, D., Mitrofan, L. (2016). Copiléria si adolescenta. Provocari
actuale in psihologia educatiei si dezvoltarii. Polirom.

Sava, S., Palos, R. (2019). Educatia adultilor. Baze teoretice si repere practice.
Polirom

Salavastru, D. (2004). Psihologia educatiei. Polirom.

Stan, L. (coord). (2016). Educatia timpurie. Probleme si solutii. Polirom.

Stan, L. (coord.). (2016). Dezvoltarea copilului si educatia timpurie. Polirom.

9.2. Referinte
bibliografice
suplimentare

Cozolino, L. (2017). Predarea bazata pe atasament. Trei.

Gordon, Th & Burch, N.. (2011). Profesorul eficient. Programul Gordon pentru
Imbunatatirea relatiei cu elevii. Trei.

Olsen, J. & Nielsen, Th. N. (2009). Noi metode si strategii pentru managementul clasei.
Didactica Publishing House.

Boncu, St., Ciobanu, C. (2013). Psihosociologie scolard. Polirom.
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10. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului?®

® Continuturile si metodele de predare/invatare/evaluare sunt selectate si structurate astfel incat sa
faciliteze indeplinirea rezultatelor asteptate ale invatarii in relatie cu formarea competentelor
fundamentale si functionale asumate de programul de licenta. Informatiile transmise sunt in acord
cu reglementarile in vigoare care fundamenteaza si reglementeaza exercitarea profesiei de
psiholog in Romania.

11. Evaluare

Tip activitate 11.1 Criterii de evaluare 11.2 Metode de evaluare 11'3152??&2(1'” Obs.2%
Teste pe parcurs?6: i CEF
Teme de casa: -
Alte activitati?e: )
Evaluare finala: de
tip sumativ realizata
prin test grila cu itemi
11.4a o Cunostinte ~ teoretice ~ si %bdﬁft:‘é’]' cu alegglrg
Examen / praCt!Ce .ms.u$lte sur ,«Fi)nd nivelul de 60% (minim 5)
Colocviu (cantitatea, corectitudinea, | °* P
acuratetea) atingere a _
’ rezultatelor 60% (min.
expectate ale 5)
invatarii. Nota la
testul grila se
calculeaza prin
raportare la baremul
de notare Si
acordarea punctului
din oficiu.
Evaluare continua de tip formativ si CEF
formator prin oferire de feedback
constructiv dinspre profesor spre
student in diverse secvente ale
procesului de invatare in scopul
activizarii, motivarii, antrenarii
studentilor, stimularii Tncrederii in
fortele si resursele personale, dar
siIn scopul autoreglarii Tnvatarii. Se
incurajeaza si feedback-ul dinspre
e Frecventa/relevanta studgnt spre profesor _Tn .S.COPU!
11.4b . ' surprinderii efectelor si eficientei o) i
. interventiilor sau | . A o . 40% (minim 5)
Seminar réspunshrilor |nstru1r|_|_ si formarii pe parcursul
derularii acestor procese.
Feedforward-ul, ca si retroactiune
anticipata, se utilizeaza in scopul
identificarii asteptarilor si nevoilor
educationale ale studentilor.
Evaluarea inter-colegiala se
utilizeaza Tn scopul stimularii
interactiunii dintre studenti,
realizarii Tnvatari in relatie si
impreuna cu ceilalti, iar
o e i n autoevaluarea _are 1ot —_de
OU . VICWIICT INT. U=7 |e| +4U Zby Z]bub&
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autodirijare si  autoreglare a
propriului proces de Tnvatare.

Se consemneaza si se noteaza
interventiile din cadrul activitatilor
individuale si de grup precum si
proiectul de seminar, iar nota se
calculeaza prin insumarea
punctajelor obtinute si acordarea
punctului din oficiu.

e Cunoasterea aparaturii, a
modului de utilizare a
instrumentelor specifice;

11.4c evaluarea unor| % (minim 5)
Laborator instrumente sau realizari,

prelucrarea Si

interpretarea unor

rezultate

e Calitatea proiectului

11.4d Project | fealizat, corectitudinea | % (minim 5)
documentatiei proiectului,

justificarea solutiilor alese

11.5 Standard minim de performanta?s

Nota finala se compune din:

a. punctajul obtinut la examenul scris n proportie de 60% (maxim 6 puncte);

b. evaluarea sarcinii de semestru 40% (maxim 4 puncte);

Conditiile simultane pentru promovarea examenului la materia Psihologia educatiei sunt: minim

nota 5 la examenul scris si activitatea de seminar.

Pentru respectarea diversitatii si nevoilor studentilor, sarcinile de invatare pot fi realizate atat

sincron, prin implicare directd in activitatile individuale si de grup din cadrul cursurilor si

seminariilor, cat si asincron, prin realizare independenta si postare pe classroom-ul aferent acestei

discipline.

Fisa disciplinei cuprinde componente adaptate persoanelor cu CES (persoane cu dizabilitati si
persoane cu potential inalt), in functie de tipul si gradul acestora, la nivelul tuturor elementelor
curriculare (competente, obiective, continuturi, metode de predare, evaluare alternativd), pentru a
asigura sanse echitabile in pregatirea academica a tuturor studentilor, acorddnd atentie sporitad
nevoilor individuale de invatare.

Data completarii: 2.5 |/|.0_|_6]/]_2_|] 0] 2|5
Data avizarii in Departament: O |1 |/|L1 .0 |/ 2| 0] 2|5
Grad didactic, titlul, prenume, numele Semnatura

Lector univ. dr. Anamaria Gavra

Titular disciplina Asistent univ. drd. Alexandra Banciu

Responsabil

. Conferentiar univ. dr. Corneliu Mosoiu
program de studii ’ ’
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Director Departament Conferentiar univ. dr. Mihaela Bucuta
FISA DISCIPLINEI

Anul universitar 2025 - 2026

1. Date despre program

1.1 Inst|tu.’g|a de invatamant Universitatea Lucian Blaga din Sibiu
superior

1.2. Facultatea Stiinte Socio-Umane

1.3. Departament Psihologie

1.4. Domeniul de studiu Psihologie

1.5. Ciclul de studii?® Licenta

1.6. Specializarea Psihologie

2. Date despre disciplina

21. Denumirea disciolinei Gandire critica in Co FSSU.PSI.PSI.L.DSOB.1.1010.C.-
s P psihologie d 2.6

2.2. Titular activitati de curs Prof.univ.dr. Raluca Sassu

2.3. Titular activitati practice Asist. univ.dr. Cristian Sumedrea

2.4. An de studiu?® I 2.5. Semestrul?® | | 2.6. Tipul de evaluare?® C

2.7. Regimul disciplinei®® O | 2.8. Categoria formativa a disciplinei2® g
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3. Timpul total estimat

3.1. Extinderea disciplinei in planul de invatamént — numar de ore pe saptamana

3.1.a.Curs | 3.1.b. Seminar | 3.1.c. Laborator 3.1.d. Proiect 3.1.e Alte Total
1 1 2
3.2. Extinderea disciplinei in planul de invatamant — Total ore din planul de Tnvatamant
3.2.a.Curs | 3.2.b. Seminar | 3.2.c. Laborator 3.2.d. Proiect 3.2.e Alte Total?®
14 14 28
Distributia fondului de timp pentru studiu individual?® Nr. ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 8
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 4
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 7
Tutoriat?® 2
Examinari?® 3
3.3. Total ore alocate studiului individual?® (NOSIsem ) 24
3.4. Total ore din Planul de invatamant (NOADsem) 28
3.5. Total ore pe semestru?® (NOADsem + NOSIsem ) 52
3.6. Nrore/ECTS 26
3.7. Numar de credite?® 2

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. Discipline necesar afi | -
promovate anterior
(de curriculum) 26

1. Insusirea conceptelor fundamentale de gandire critica si aplicarea lor
in contexte academice si profesionale.

2. Dezvoltarea abilitatii de a identifica, structura si evalua argumente in
diverse tipuri de discurs.

3. Capacitatea de a recunoaste presupozitii implicite si erori de
rationament, aplicand un demers reflexiv si obiectiv.

4.2. Competente 4. Dezvoltarea gandirii critice in procesul de selectie, analiza si utilizare
a surselor de informatii.

5. Aplicarea gandirii critice in scrierea academica, maparea
argumentelor si constructia unor rationamente coerente.

6. Formarea unei atitudini reflexive, autonome si responsabile in
utilizarea gandirii critice pentru dezvoltarea personala si profesionala.

7. Conditii (acolo unde este cazul)

a. De desfasurare a Sala dotata cu videoproiector, respectiv tabla interactiva

cursului?®

b. De desfasurare a Sala dotata cu videoproiector, respectiv tabla interactiva
activitatilor practice
(lab/sem/pr/aplic) 26
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8. Reazultate ale invatariiz

Numarul de credite alocat disciplinei: 2

Rezultatele invatarii Repartizare credite
CNr: Cunostinte Aptitudini Resgzrtmosr?ct;rl]lql?:te si pe rezultatele invatarii
Studentul
descrie Studentul utilizeaza
conceptele terminologia Studentul reflecta critic
fundamentale si | specifica si asupra propriului stil de
principiile instrumente de gandire si manifesta
1 | gandirii critice, autoevaluare pentru | deschidere fata de 0.5
precum i analiza propriilor aplicarea gandirii critice
criteriile de abilitati cognitive si in contexte academice si
evaluare a metacognitive. cotidiene.
calitatii
rationamentului.
Studentul
descrie structura
:fggf‘nzsn?el or, | Studentul identifica ]
distingand intre argumente $i non- Studentul Q9mon§tr§aza
premise si argumentq si [esponsabllltatg $i rigoare
2 concluzii. ela_boreaza in formularea si analiza 0,25
precum S’i rationamente _ argumentelor.
criteriile de structurate logic.
claritate,
consistenta si
coerenta.
Studentul Studentul identifics Studentul manifesta
explica notiunea resupozitii Si autonomie si obiectivitate
de presupozitii (rj)eficiepnte de in evaluarea critica a
3 | implicite si ' N rationamentelor si se 0,25
P argumentare in texte ’ L "
clasifica L di . raporteaza reflexiv la
principalele erori 31 discursuri. propriile judecati.
logice.
Studentul Studentul selecteazs Studentul adopta un
descrie criteriile i adnoteazs comportament etic si
de validitate, 31 adnoleaza surse responsabil in raportarea
4 | relevanta si relevante,.qtlllzand la sursele de informatii si 0,25
A tode critice de N T ’
credibilitate a metods in utilizarea acestora in
surselor de analiza. activitatea academica.
informare.
Studentul Studentul redactgazé Studentul r_n_anifesté
explica rolul texte argur_ner)’Fatlvev responsgbllltglte .
- .| coerente si utilizeaza | academica si integritate
5 gar_1d|r|| critice in maparea in redactarea lucrarilor si 0.25
scrierea i
academics si argumentelor pentru rgspectarea normelor de
argumentati’vé. stru_c_t_urarea citare.
pozitiilor.
Studentul - Studentul manifesta
: Studentul aplica )
descrie R autonomie,
6 SO reflectia critica pentru i . 0.5
principiile o " responsabilitate si
LAY planificarea carierei PP S AP
. L LENETUer critce mtegritate T aeciziie )
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si importanta si dezvoltarea luate pe baza unui

aplicarii gandirii | personala. demers critic si rational.

critice in luarea

deciziilor

personale si

profesionale.

9. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

Dezvoltarea gandirii critice ca proces cognitiv si atitudinal prin care studentul isi
formeaza capacitatea de a analiza, evalua si formula rationamente logice si

a.  Obiectivul argumente coerente, de a discerne informatiile valide de cele eronate si de a aplica

general aceste competente in contexte academice, profesionale si cotidiene, contribuind
astfel la formarea unei gandiri autonome, reflexive si responsabile.
La incheierea acestei discipline, studentul va fi capabil sa:
1. Explice conceptele fundamentale si principiile de baza ale gandirii critice;
Identifice si analizeze structura argumentelor, premisele si concluziile
acestora;
3. Distingé intre argumente valide si erori de rationament si sa recunoasca
presupozitiile implicite;
b. Obiectivele 4. Evalueze calitatea si credibilitatea surselor de informatii utilizate in diferite
specifice contexte;

5. Aplice gandirea critica in procesul de elaborare a lucrarilor academice si a
textelor argumentative.

6. Utilizeze reflectia critica pentru luarea deciziilor in plan personal, academic
si profesional;

7. Manifeste o atitudine etica, responsabila si reflexiva in raport cu informatia
si cu propriile procese cognitive.

8. Continuturi

a. Curs? Metode de predare2® yr:;
= Prelegere
= invatare prin problematizare — identificarea unor situatii
cotidiene care necesitd gandire critica si discutarea
N alternativelor de rezolvare.
Curs 1 ngdamentele gandirii | Conversatie euristica — formularea, Tmpreuna cu 2
critice L o , 1MP P
studentii, a conceptelor de baza si a principiilor gandirii
critice.
= Reflectie individuala si colectivda — asupra modului
propriu de gandire si luare a deciziilor.
o Prelegere
o Invatare prin cooperare — analiza in grupuri mici a unor
texte scurte pentru identificarea argumentelor si
Identificarea concluziilor.
Curs 2 e Studiu de caz — aplicarea tehnicilor de identificare a 2
argumentelor - o ;
argumentelor in contexte reale (mass-media, discursuri,
articole).
o Invatare activ-participativd — exersarea procesului de
formulare a argumentelor proprii prin discutii dirijate.
Analiza calitatii si | « Prelegere
Curs 3 coerentei  Invatare experientiald — aplicarea directa a criteriilor de 2
rationamentului coerentd si consistenta in evaluarea rationamentelor.
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Dezbatere structuratd — testarea soliditatii diferitelor
argumente intr-un cadru controlat.
Reflectie criticd — evaluarea propriilor rationamente si
identificarea punctelor slabe.
Prelegere
Invatare prin descoperire — analiza unor texte sau situatii
< pentru a identifica presupozitiile implicite.
Interpretarea ascunséa si . . . ’ N <
Curs 4 . < ’ Invatare prin problematizare — formularea de intrebari de 2
premisele tacute . :
clarificare pentru a descoperi premisele ascunse.
Reflectie individuala — asupra modului in care credintele
personale influenteaza interpretarea informatiei.
Prelegere
Studiu de caz - identificarea erorilor logice Th argumente
Evaluarea defectelor de preluate din mass-media sau contexte cotidiene.
Curs 5 rationament si a erorilor Invatare activ-participativd — exercitii interactive de 2
logice recunoastere si corectare a erorilor de gandire.
Joc de rol — simularea unei discutii argumentative pentru
a observa si analiza greselile de rationament.
Prelegere
Invatare autodirijata — activitati individuale de cautare si
Cautarea si evaluarea selectie a surselor academice relevante.
Curs 6 criticd a dovezilor si Analizéd comparativda — evaluarea calitatii si fiabilitatii 2
surselor surselor prin criterii prestabilite.
Feedback constructiv — discutarea calitatii surselor
identificate si justificarea alegerilor facute.
Prelegere
Invatare experientiala — realizarea unui eseu sau
. A g material multimedia bazat pe aplicarea principiilor
Aplicarea gandirii critice NSO
Curs 7 in productia de continut gand|r||_ Cr't'.C?', . . . 2
si reflectie ’ Reflectie critica si autoevaluare — analiza procesului de
’ ’ creare si argumentare a propriului continut.
Tnvé’;are prin cooperare — feedback colegial in grupuri
mici asupra produselor realizate.
Total ore curs: 14

b. Activitati practice

Activitati practice (8.2.2.2Sem|na!r26/2§.2.b. Laborator?s/ Metode de predare Nr. ore
.2.c. Proiect?®)

Act. 1. Ce este gandirea critica? Definitii, beneficii, bariere. Prelegere, invatare prin 1

Activitate de auto-evaluare si discutie in grup problematizare, invatare
autodirijata, invatare
experientiald, Tinvatare
activ-participativa

Act. 2. Cum gandesti? Teste si foi de scor pentru evaluarea Prelegere, invatare prin 1

abilitatilor. Activitate: completare fisa si plan personal de problematizare, invatare

imbunatatire autodirijata, invatare
experientiald, Tinvatare
activ-participativa

Act.3. Ce vrea autorul? Identificarea pozitiei, motivelor si Prelegere, invatare prin 1

concluziilor. Activitate: extragerea pozitiei din texte scurte problematizare, invatare
autodirijata, invatare
experientiala, nvatare
activ-participativa,
invatare prin cooperare

Act.4. Argument sau nu? Diferentierea argumentelor de descrieri, Prelegere, invatare prin 1

explicatii si rezumate. Exercitii de clasificare. problematizare, invatare
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experientiala,

invatare

activ-participativa,
invatare prin cooperare

Act.5. Céat de bine este spus? Claritate, consistenta interna si ordine
logica. Activitate: reordonarea unui text pentru logica optima

Prelegere, invatare prin
problematizare, invatare
autodirijata, invatare
experientiald, Tinvatare
activ-participativa,
invatare prin cooperare

Act.6. Citirea printre randuri — detectarea asumptiilor implicite si a
premiselor false. Activitate : identificare si justificare

Prelegere, invatare prin
problematizare, invatare
autodirijata, invatare
experientiala, nvatare
activ-participativa,
invatare prin cooperare

Act.7. Unde este dovada? Surse primare vs. Surse secundare,
validitate, fiabilitate si actualitate. Activitate : evaluarea critica a unei
surse

Prelegere, invatare prin
problematizare, invatare
autodirijata, invatare
experientiald, Tinvatare
activ-participativa,
invatare prin cooperare

Act.8. Selectare si notare critica. Cum faci notite structurate care
sustin analiza critica. Atelier practic de notare

Prelegere, invatare prin
problematizare, invatare
autodirijata, invatare
experientiala, nvatare
activ-participativa,
invatare prin cooperare,
feedback constructiv

Act.9. Scriere analitica critica. Formularea unei teze, redactarea
concluziilor. Mini eseu ca tema

Prelegere, invatare prin
problematizare, invatare
autodirijata, invatare
experientiald, Tinvatare
activ-participativa,
invatare prin cooperare,
feedback constructiv

Act.10. Maparea argumentelor. Harti si tabele pentru argumente
complexe. Construirea unei harti pentru un text lung

Prelegere, invatare prin
problematizare, invatare
autodirijata, invatare
experientiala, nvatare
activ-participativa,
invatare prin cooperare,
feedback constructiv

Act.11. Reflectie critica. Modele, faze si prezentarea reflectiei.
Activitate : jurnal reflexiv structurat

Prelegere, invatare prin
problematizare, invatare
autodirijata, invatare
experientiald, Tinvatare
activ-participativa,
invatare prin cooperare,
feedback constructiv

Act.12. Gandirea critica in cariera si angajabilitate. Aplicarea
abilitatilor in CV, interviu si alegerea jobului. Exercitiu: evaluarea
critica a unui loc de munca.

Prelegere, invatare prin
problematizare, invatare
autodirijata, invatare
experientialda, invatare
activ-participativa,
invatare prin cooperare,
feedback constructiv

Act.13. Fake news si social media. Identificare, strategii practice de

verificare-si-conversatia-publica_Activitatefact-checkina-in-arup.
VeHHGare-si-conversatiapubiHea—AGtVHate-—1act-checkingHh-grup-

Prelegere, invatare prin

nroblematizare —invatare
probiematzare,—Hvatare

1
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autodirijata, invatare
experientiala, nvatare
activ-participativa,
invatare prin cooperare,
feedback constructiv

Act 14. Reflexii asupra seminarului de gandire critica

Prelegere, invatare prin
problematizare, invatare
autodirijata, invéatare
experientiald, Tinvatare
activ-participativa,
invatare prin cooperare,
feedback constructiv

Total ore seminar/laborator

14

9. Bibliografie

a. Referinte

Cottrell, S. — Critical Thinking Skills: Developing Effective Analysis and

bibliografice Argument
recomandate
Paul, R. & Elder, L. — Critical Thinking: Tools for Taking Charge of Your
, Learning and Your Life
b. R'effarmt,e' Bassham, Gregory. (2011). Critical thinking : a student's introduction (4). New
bibliografice York: McGraw-Hill.

suplimentare

10. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului?®

e Continuturile disciplinei, atat cele de la activitate de curs, cat si de la cea de laborator sunt
relationate cu cele de la disciplina Scriere si comunicare academica in domeniul psihologie;

® Rezultatele invatarii la aceasta disciplind pun bazele studiului celorlalte discipline din planul de
invatdmant si asigura formarea profesionalad in paradigma evidence-based,

11. Evaluare

Tip activitate

11.1 Criterii de evaluare

11.2 Metode de evaluare

11.3 Pondere din

Obs.26

nota finala
Teste pe
parcurs2e: -
11.4a e Cunostinte teoretice si practice =
Examen/ insusite (cantitatea, Teme d.e ,C:aiae' - 40% (minim 5)
Colocviu corectitudinea, acuratetea) Alte activitati: -
5 .
Evaluare finala: 40 /;;mm.
11.4b e Frecventa/relevanta i
Seminar interventiilor sau raspunsurilor
Capacitatea de identificare si
analiza a argumentelor, claritatea| Evaluare 1. Test aplicativ
rationamentului, formularea|de analiza a argumentelor o
, . g . 30 %
contra-argumentelor;  aplicarea | (individual, in cadrul
11.4c principiilor gandirii critice Tn|seminarului 7).
Laborator analiza textelor.
e Reflectare critica asupra| Evaluare Portofoliu
propriei  gandiri, coerenta |reflexiv — harta unui argument 30%

maparii argumentelor, calitatea

reflectiei si rigorii academice.
. O T

+ reflectie critica (predare in

-4 FY 42\
SApidiTiaida 19).
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e Calitatea proiectului realizat,
11.4d Proi corectitudinea documentatiei
. roiect ; S |- -
proiectului, justificarea solutiilor
alese

11.5 Standard minim de performant&2®
Prezenta la minim 2 cursuri si minim 2 laboratoare este conditie obligatorie pentru intrarea in
colocviu. Obtinerea cel putin a notei 5 la colocviu este obligatorie pentru promovarea acestuia. in
cazul nerealizérii temelor de laborator, acesta se noteaza cu nota 2(doi). Pentru Tncé 2 cursuri si 2
laboratoare absentele pot fi recuperate prin teme suplimentare.

Fisa disciplinei cuprinde componente adaptate persoanelor cu CES (persoane cu dizabilitati si
persoane cu potential inalt), in functie de tipul si gradul acestora, la nivelul tuturor elementelor
curriculare (competente, obiective, continuturi, metode de predare, evaluare alternativd), pentru a
asigura sanse echitabile in pregatirea academica a tuturor studentilor, acorddnd atentie sporita
nevoilor individuale de invatare.

Data completarii: 3]0 |/|.0 | 9|/ 2] 0]2]|5]
Data avizarii In Departament: O [ /11 |.0_|/]_2_]_ 0 | 2 ] 5]
Grad didactic, titlul, prenume, numele Semnatura

Prof.univ.dr. Raluca SASSU
Titular disciplina
Asist.univ.dr. Cristian SUMEDREA

Responsabil

. Conf.univ.dr.Corneliu MOSOIU
program de studii .

Director Departament Conf. univ. dr. Mihaela BUCUTA
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FISA DISCIPLINEI
Anul universitar 2025 - 2026

12. Date despre program

1.7. Institutia de invatamant superior |Universitatea Lucian Blaga din Sibiu
1.8. Facultatea Facultatea de Stiinte Socio-Umane
1.9. Departament Departamentul de Psihologie
1.10.Domeniul de studiu Psihologie

1.11.Ciclul de studii?® Licenta

1.12.Specializarea Psihologie

13. Date despre disciplina

13.1.Denumirea disciplinei fﬂg:ﬁeﬂiﬁf’g‘;ﬁ;‘fgg‘?eacademk’é Cod 2878U.PSI.PSI.L.DSOB.1 1010.C-
13.2.Titular activitati de curs  |Prof. Dr. Raluca Sassu

13.3.Titular activitati practice  |Asist. Dr. Alexandra Banciu

13.4.An de studiu?® 1 13.5.Semestrul2® 1 |13.6.Tipul de evaluare?® C
13.7.Regimul disciplinei?® O 13.8.Categoria formativa a disciplinei?® DS

14. Timpul total estimat

14.1.Extinderea disciplinei in planul de ihvatamant — numar de ore pe saptamana

3.1.a.Curs | 3.1.b. Seminar | 3.1.c. Laborator 3.1.d. Proiect 3.1.e Alte Total
1 - 1 - - 2
14.2.Extinderea disciplinei in planul de invatdmant — Total ore din planul de invatamant
3.2.a.Curs | 3.2.b. Seminar | 3.2.c. Laborator 3.2.d. Proiect 3.2.e Alte Total?®
14 - 14 - - 28
Distributia fondului de timp pentru studiu individual?® Nr. ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 7
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 7
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 4
Tutoriat?® 4
Examinari® 2
14.3.Total ore alocate studiului individual?® (NOSIsem ) 24
14.4.Total ore din Planul de invataméant (NOADsem) 28
14.5.Total ore pe semestru?® (NOADsem + NOSIsem ) 52
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14.6.Nr ore / ECTS 26
14.7.Numér de credite?® 2

15. Preconditii (acolo unde este cazul)

15.1.Discipline necesar a fi | Nu e cazul
promovate anterior
(de curriculum) %6

- Cfct1 — Operarea cu conceptele fundamentale ale psihologiei si adaptarea
adecvata a terminologiei in comunicare academica.

- Cfct2 — Proiectarea unui demers de cercetare/evaluare (design, ipoteze,
criterii), cu aplicarea riguroasa a metodologiei si a raportarii stiintifice.

- CF1 — Aplicarea principiilor si normelor de eticd/deontologie in redactare si
diseminare (onestitate academica, evitarea plagiatului).

- CF (competente digitale) — Utilizarea tehnologiilor informatiei si comunicarii
in mod eficient si sigur in cdutare, managementul literaturii si redactare.

- CF3 —Invatare pe tot parcursul vietii si auto-reflectie (dezvoltarea continua
a competentelor de scriere si prezentare stiintifica).

- CF5 — Cooperare eficienta in echipe (co-redactare, feedback colegial,
colaborare interdisciplinara).

- CF6 — Sensibilitate la diferente individuale si culturale in comunicarea
stiintifica (audiente diverse; adaptarea mesajului).

15.2.Competente

16. Conditii (acolo unde este cazul)

16.1.De desfasurare a Sala cu videoproiector/tabla interactiva

cursului?®

16.2.De desfasurare a Saléa cu videoproiector/tabla interactiva
activitatilor practice
(lab/sem/pr/aplic) %6

17. Rezultate ale invatariiz

Numarul de credite alocat disciplinei: 2

Rezultatele invatarii Repartizare credite
Nr. . o . . | pe rezultatele invatarii
ort. Cunostinte Aptitudini Responsabilitate si autonomie
intelege conceptele |Identifica structura i Demonstreaza interes pentru
fundamentale ale  [logica textului stiintific.  |aplicarea corecta a
scrierii academice si conventiilor academice.
Rl 1 [regulile de 0,5
redactare specifice
domeniului
psihologiei.
Cunoaste normele |Aplica stilul APA 7th Evita plagiatul si manifesta
+ - |eticii academice, edition in redactare. integritate stiintifica.
RI 2 . : . Tl 0,25
regulile de citare si
parafrazare.
Explica principiile  |Elaboreaza paragrafe T$i asuma rationamente
Rl 3 |argumentarii argumentative coerente. |bazate pe dovezi. 0.25
stiintifice.
Descrie structura  |Construieste texte Planifica si gestioneaza
unei lucrari coerente si coezive. procesul propriu de redactare.
Ri 4 a!cademice 05
(introducere,
metoda, discutie,
concluziib)
tr-Victorier Nr.5-7 Tel.: +40 269 21.60.68
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Recunoaste Adapteaza registrul Respecta standardele
RI 5 particularitatile lingvistic la contextul profesionale si comunica etic. 0.1
stilului stiintific Tn ~ |academic. :
psihologie.
Cunoaste Realizeaza un mini- Colaboreaza eficient in
modalitatile de raport stiintific. activitati de redactare si
RI 6 prezentare si prezentare. 0.2
structurare a '
raportului de
cercetare.
Identifica formele de|Prezinta clar o lucrare  [isi asuma rolul de
Ri 7 comunicare sau un eseu academic. |comunicator in context 0.2
stiintifica orala si profesional. '
scrisa.

18. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

18.1.Obiectivul

general stiintific.

Obiectiv general: Formarea competentelor de redactare, analiza si comunicare
academica in domeniul psihologiei, in conformitate cu cerintele eticii si stilului

18.2.Obiectivele
specifice

Familiarizarea studentilor cu structura si regulile textului academic;

- Dezvoltarea capacitatii de a formula si sustine argumente stiintifice;
- Aplicarea corecta a normelor de redactare si citare;

- Stimularea reflectiei critice si a invatarii autodirijate;

- Exersarea competentelor de comunicare scrisa si orald in contexte academice.

19. Continuturi

19.1.Curs?% Metode de predare?t 21;;
Prezentarea generala a procesului de | Prelegere interactiva, conversatie
Curs 1_2 scriere academica euristica, reflectie personala, invatare 2
prin problematizare
Structura lucrarii academice: | invatare  activ-participativa,  exercitii
Curs 3_4 organizarea logica si coerenta | aplicative, lucru in echipa, feedback 2
textului constructiv
Scrierea bazatd pe surse: citare, | Invatare prin cooperare, studiu de
Curs 5 6 : . . ’ 2
parafrazare, evitarea plagiatului caz, dezbatere
. . | Invatare prin problematizare,
Argumentarea stiintifica Si T N
Curs7_8 A | exercitiu, reflectie individuala si de 2
redactarea eseului academic grup : : ’
Scrierea si prezentarea rapoartelor | Invatare  experientiald,  aplicare
Curs 9 10 ’ . . T ’ 2
de cercetare psihologica practica, feedforward, feedback
Stiul ‘academic si normele - de Modelare, demonstratie, exercitiu
Curs 11_12 | redactare in psihologie (APA 7th | .. P ’ 2
" dirijat, reflectie critica
edition) '
Comunicare stiintifica orala si scrisa - . N
N S 7 . | Joc de rol, prezentari orale, discutii
Curs 13_14 in contexte academice si X N g ; 2
) " | ghidate, invatare colaborativa
profesionale ’
Total ore curs:
19.2. Activitati practice
Y : — %
Activitati practice (8.2.a. Semma!r lzg.z.b. Laborator?6/ Metode de predare Nr. ore
8.2.c. Proiect®®)
Str. Victoriei Nr. 5-7 Tel.: +40 269 21.60.68
550024, Sibiu, Romania Fax: +40 269 23.29.66

socioumane.ulbsibiu.ro

E-mail: socioumane@ulbsibiu.ro




UNIVERSITATEA Ministerul Educatiei

! LUCIAN BLAGA Universitatea “Lucian Blaga” din Sibiu
<@ —DINSIBIU— Facultatea de Stiinte Socio-Umane
Act. 1.Analiza structurii textelor academice din psihologie Analizé colectiva, discutii 2
ghidate, reflectie
individuala
Act. 2.ldentificarea ideilor principale si secundare in articole Tnvé’;are cooperativa, 2
stiintifice feedback, conversatie
euristica
Act.3. Citare, parafrazare si referinte bibliografice in stil APA Aplicatii practice, 2
exercitiu dirijat,
feedforward
Act. 4. Argumentarea n textul academic: structurarea paragrafelor Studiu de caz, invatare 2
si coerenta logica prin problematizare
Invatare  experientiala, 2
Act. 5. Redactarea raportului scurt de cercetare psihologica aplicare practica,
colaborare in echipa
Reflectie critica, 2
Act. 6. Analiza critica a erorilor de redactare si stil feedback  constructiv,
exercitiu corectiv
Act. 7. Prezentarea orala a unei lucrari academice scurte Joc de rol, prezentare 2
orald, finvatare activ-
participativa
Total ore seminar/laborator 14

20. Bibliografie

Bailey, S. (2018). Academic Writing: A Handbook for International Students.

Routledge
American Psychological Association (2020). Publication Manual of the APA
(7th ed.).
Swales, J. & Feak, C. (2012). Academic Writing for Graduate Students.
20.1.Referinte University of Michigan Press.
bibliografice
recomandate

20.2.Referinte
bibliografice
suplimentare

21. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului?®

e Continuturile disciplinei, atat cele de la activitate de curs, cat si de la cea de laborator sunt
relationate cu cele de la disciplina Géndire criticd in domeniul psihologie;

e Rezultatele invatarii la aceasta disciplina pun bazele studiului celorlalte discipline din planul de
invatamant si asigura formarea profesionala in paradigma evidence-based,

22. Evaluare

i 26
Tip activitate 11.1 Criterii de evaluare 11.2 Metode de evaluare 11'i§gnrfjn6;gdm Obs.
11.4a ) ) | Teste pe parcurs?6:
Examen / e Cunostinte teoretice si -
Colocviu praCtice TnSU$ite Teme -de casy:
StrVictorier Nr. 5-7 Tel- +40 269 21.60.68
550024, Sibiu, Romania Fax: +40 269 23.29.66

socioumane.ulbsibiu.ro E-mail: socioumane@ulbsibiu.ro



UNIVERSITATEA
LUGIAN BLAGA

@= —DIN SIBIU—

Ministerul Educatiei

Universitatea “Lucian Blaga” din Sibiu
Facultatea de Stiinte Socio-Umane

(cantitatea, corectitudinea,
acuratetea)

Alte activitati?e:

20%% 40% (minim 5)
Evaluare finala: .
(min. 5)
11.4b e Frecventa/relevanta -
Seminar |r1tervent||l_or sau -
raspunsurilor
Realizarea unei teme vizand
c ¢ turii citarea, parafrazarea,
(] . .
muogo"l"‘?’. erde: apﬁfaa‘g" : introducerea referintelor,
. uiul utliizare structurarea paragrafelor/ 30%
instrumentelor specifice; SAU
I1_;§<)Crator ﬁ\\;?:tﬂzﬁte sau realiig(l?ir Prezentarea orald a unei lucrari
| academice scurte
prelucrarea Si
interpretarea unor ; < o
Aprecierea globala a activitatii
rezultate P 9 ’ 30%

de laborator

11.4d Proiect

o Calitatea proiectului
realizat, corectitudinea
documentatiei proiectului,
justificarea solutiilor alese

11.5 Standard minim de performanta?s

Prezenta la minim 2 cursuri si minim 2 laboratoare este conditie obligatorie pentru intrarea in
colocviu. Obtinerea cel putin a notei 5 la colocviu este obligatorie pentru promovarea acestuia. In

cazul nerealizarii temelor de laborator, acesta se noteaza cu nota 2(doi).

Fisa disciplinei cuprinde componente adaptate persoanelor cu CES (persoane cu dizabilitati si
persoane cu potential inalt), in functie de tipul si gradul acestora, la nivelul tuturor elementelor
curriculare (competente, obiective, continuturi, metode de predare, evaluare alternativd), pentru a
asigura sanse echitabile in pregatirea academica a tuturor studentilor, acorddnd atentie sporita

nevoilor individuale de invatare.

Data completarii:

Data avizarii in Departament:

|_3_1_0_|/1_0_|_9_|/|_2_| 0_| 2_| 5|

|_O_1_1_[ /11| 0_|/]_2_|_0_|_2_|_5_|

Grad didactic, titlul, prenume, numele

Semnatura

Titular disciplina

Prof. dr. Raluca Sassu
Asist. Dr. Alexandra Banciu

Responsabil
program de studii

Conf. dr. Corneliu Mosoiu

Director Departament

Conf. dr. Mihaela Bucuta
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1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI
Anul universitar 2025 - 2026

1.1. Instltu.’ua de invatamant Universitatea Lucian Blaga din Sibiu
superior

1.2. Facultatea de Stiinte Socio-Umane

1.3. Departament Psihologie

1.4. Domeniul de studiu Psihologie

1.5. Ciclul de studii®® Licenta

1.6. Specializarea Psihologie

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei

Psihologie sociala |

FSSU.PSI.PSI.L.DSOB.1..2100.
E-
4.8

2.2, Titular activitati de curs

Conf. Univ. Dr. Habil. Marius Milcu

2.3. Titular activitati practice

Asist. univ. drd. Razvan llis

socioumane.ulbsibiu.ro

2.4. An de studiu?® 1 2.5. Semestrul?® 1 | 2.6. Tipul de evaluare® E
2.7. Regimul disciplinei®® 0 2.8. Categoria formativa a disciplinei?® S
3. Timpul total estimat
3.1. Extinderea disciplinei in planul de invataméant — numar de ore pe saptamana
3.1.a.Curs | 3.1.b. Seminar | 3.1.c. Laborator 3.1.d. Proiect 3.1.e Alte Total
2 1 3
3.2. Extinderea disciplinei in planul de invatamant — Total ore din planul de Tnvatamant
3.2.a.Curs | 3.2.b. Seminar | 3.2.c. Laborator 3.2.d. Proiect 3.2.e Alte Total’*®
28 14 72
Distributia fondului de timp pentru studiu individual®® Nr. ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 26
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 13
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 14
Tutoriat?®
Examinari®
3.3. Total ore alocate studiului individual?® (NOSIsem ) 62
3.4. Total ore din Planul de invatamant (NOADsem) 42
3.5. Total ore pe semestru?® (NOADsem + NOSIsem ) 104
3.6. Nrore/ECTS 26
| 3.7. Numar de credite®® 4
STr. VICIOTTET NI, 9-7 Tel- +40 269 21.60.68
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4. Preconditii (acolo unde

este cazul)

4.1. Discipline necesar a fi
promovate anterior
(de curriculum) 26

4.2. Competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. De desfasurare a

cursului®®

Calculator, platforma online, proiector / tabla
materiale didactice de specialitate

intel

igenta, acces la internet,

5.2. De desfasurare a
activitatilor practice

(lab/sem/pr/aplic) 26

Calculator, platforma online, proiector / tabla
materiale didactice de specialitate

intel

igenta, acces la internet,

6. Rezultate ale invatarii?®

Numarul de credite alocat disciplinei: ............

Rezultatele Tnvatarii

Repartizare credite

Nr. . o e Responsabilitate si e rezultatele invatarii
Cunostinte Aptitudini P . g P ’
crt. v autonomie
- analizeaza critic
- diferentiaza informatiile din
principalele literatura stiintifica,
metodologii documente medicale /
utilizate Tn educationale /
cercetarea si organizationale, - manifesta profesionalism
practica analiza partilor prin formularea pertinenta
psihologica; interesate si alte surse | de intrebari pentru a
- localizeaza disponibile, atunci cand | intelege cauzele
Rl 1 | adecvat furnizeaza servicii comportamentului clientului 1
principalele teorii psihologice clientilor. si interpretarea
psihologice n - negociaza evenimentelor in care este
paradigmele sarcinile/obiectivele si implicat, atunci cand
dominante ale resursele necesare cu interactioneaza cu acesta.
disciplinei, atunci clientii si alte persoane
cand realizeaza o | importante in cadrul
analiza a literaturii | furnizarii serviciilor
de specialitate. psihologice, sub
supervizare.
- explica ..
P - foloseste metodologii
elementele - .
) actuale si analize
importante de L
: A statistice adecvate
psihometrie n . ; S
.| designului studiului
cadrul procesului = . . .
de stabilit, sub - utilizeaza evaluari,
. . supervizare. interventii si diagnoze
operationalizare a . ) "
’ - alege metodele si a psihologice fundamentate
conceptelor " ; . N -
. ; strategiile lor de empiric, utilizand criterii
" psihologice. ; A .
Rl 2 descrie implementare, ludnd in | bazate pe dovezi, in 0.75
L, .. considerare obiectivele | interactiunea cu
principalele teorii < o . -
ale evaluarii/interventiei, beneficiarul serviciilor
. | starea (mentala) a psihologice, sub
comportamentului S A
o clientilor, contextul supervizare.
individual, de ; -
. acestora si diferentele
echipa sau N ; ;
- individuale/de
organizational, L .
’, grup/organizationale in
precum si ale L
b ey e cadrul unui proces de
L SCIMQariy ;1gQaiiic
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arii/dezvoltarii, in
cadrul unui
demers de
cercetare /
interventie
noinoioyry©.

— Wevtipry© mpv
XITOAELE L OVOTPL
XTE X apE cLVT O
cvparte (TPLv Peto
dg yovtitotime [t
XOALTATIWE) GOV
acvrpa yOpopa
o€ wvtepwmive (g€.
TEPCOVAALTATE, €
polu, dvvylu xoy
vitiwe, oy v, T
poyeoe o exMn©/
opyavilolltovare
€TY.) lv LOOPLA T
poy Tyl TPOPEGLO
VOAE.

— ovpaptleal®© p
gt00ele oMEYLPLYE
d¢ emaivape/vte
pwevlie, mpoyedv
ptige Lop [l atpif
vtele/yoltOMMAe
OYECTOPO lv depe
PGLA O dtaryvol©
hvtepwmeviie Ton
ooy ©, cvf cun
epwilape.

interventie psihologica,
sub supervizare.

— onepeal® yv yo
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€, Y OPE GLVT YAOp
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ool ltepea g oLul]
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¥l TGINOUETPLYE P
ofuvote (waAdita
e, PLdeitate, oev
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G.a.)

— Wevtipry© mwpv
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yoAttare, eTiy© [ ofie
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datehop lv emaiv
opeo [ wvtepmev

deontologice de

(o tonoAroy1x©.
- aplica principiile si
standardele
deontologice in
- demonstreaza procesul de evaluare
intelegerea psihologica, utilizadnd
principiilor proceduri Si

instrumente validate,

- actioneaza cu integritate

beneficiarul
serviciilor
psihologice, astfel
incat acesta sa
inteleaga mesajul
transmis.

statutul/conditia

acestora (ex.: parinti).

- negociaza adecvat
nevoile, obiectivele,
procesul si rezultatele
evaluarii/interventiei
realizate asupra
clientului, sub
supervizare.

este vorba de profesionisti,
clienti sau publicul larg, sub
supervizare.

Rl 4 - - si onestitate cu beneficiarii 0.75
baza ale profesiei | conform s ; )
N . < . serviciilor psihologice.
in furnizarea reglementarilor si
serviciilor ghidurilor stabilite de
psihologice. organismele
profesionale
reprezentative ale
domeniului.
- obtine
consimtamantul
opereaza informat Tn
P impartasirea
pertinent cu . .
X L informatiilor si
limbajul si A
A contributiilor . L
terminologia L . ... | -comunica concluzii si
e profesionale cu clientii SR "
specifice . ’ recomandari psihologice
L si persoane relevante, | . " o
domeniului, in finand cont de intr-o maniera clara si etica,
RIS | interactiunea cu ’ adaptata audientei, fie ca 0.75

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1. Obiectivul Insusirea de catre studenti a paradigmelor psihologiei sociale contemporane,
general intelegerea comportamentului social si a implicatiilor acestuia in viata cotidiana.
- Familiarizarea cu problematica specifica fenomenelor psihosociale si cu modalitatile
de analiza si interventie la nivelul grupurilor sociale.
7.2. Obiectivele - Operarea corecta cu notiunile de individ, grup, dinamica sociala, relatii intragrup,
specifice relatii interpersonale, atitudini, valori, comunicare.
- Cunoasterea oportunitatilor si a limitelor evaluarii si interventiei Tn context
psihosocial.

8. Continuturi

8.1. Curs?® Metode de predare?® 21;;

Curs 1 Obiectul psihologiei sociale. Problematica, | Prelegere. Conversatie. Exemplificare. 5
perspective. Relatii cu alte discipline

Curs 2 Afilierea sociala. Prelegere. Conversatie. Exemplificare. 2

Curs 3 Relatiile interpersonale. Cooperare, | Prelegere. Conversatie. Exemplificare. 5
competitie, conflict
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Dinamica relatiilor interpersonale in grupul | Prelegere. Conversatie. Exemplificare.
Curs 4 . A - . 2
social. Aplicatii si studii de caz Problematizare.
Imaginea de sine. Autoaprecierea Prelegere. Conversatie. Exemplificare.
Curs 5 . 2
Problematizare.
Curs 6 Perceptia socialda. Formarea imaginii asupra | Prelegere. Conversatie. Exemplificare. 5
altuia. Erorile perceptiei Problematizare.
Curs 7 Agresivitate si putere interpersonald. | Prelegere. Conversatie. Exemplificare. 5
Perspective si tipologii Problematizare.
Atitudini si valori. Schimbarea atitudinala Prelegere. Conversatie. Exemplificare.
Curs 8 . 2
Problematizare.
Comunicarea - model si relatie | Prelegere. Conversatie. Exemplificare.
Curs 9 interpersonala. Continutul si efectele | Problematizare. 2
comunicarii.
Retele si structuri de comunicare. Strategii | Prelegere. Conversatie. Exemplificare.
Curs 10 . . 2
de comunicare Problematizare.
Curs 11 Comunicare si mass—media. Premise ale | Prelegere. Conversatie. Exemplificare. 5
manipularii si dezinformarii Problematizare.
Curs 12 Relatiile socio-afective. Atractia | Prelegere. Conversatie. Exemplificare. 5
interpersonala Problematizare.
Relatiile interpersonale in activitatea de | Prelegere. Conversatie. Exemplificare.
Curs 13 . ) 2
munca Problematizare.
Individ vs. grup. Mecanismele afilierii. | Prelegere. Conversatie. Exemplificare.
Curs 14 . ) . . 2
Individualitate vs. socializare Problematizare.
Total ore curs: 28

8.2. Activitati practice

= - — =
Activitati practice (8.2.2.2Sem|n§r /22.2.b. Laborator=®/ Metode de predare Nr. ore
.2.c. Proiect*®)
Act. 1. Problematica statusului si rolului in psihologia sociala Conversatie. 1
Exemplificare
Studiu de caz
Act. 2. Oportunitati si limite ale afilierii Conversatie. Exercitiu. 1
Exemplificare.
Studiu de caz
Act. 3,4. Modele experimentale si abordari manageriale ale Conversatie.  Exercitiu. 1
cooperdrii, competitiei si conflictului Exemplificare.
Studiu de caz
Act. 5. Metode si instrumente de studiu ale imaginii de sine Conversatie.  Exercitiu. 1
Exemplificare.
Studiu de caz
Act. 6. Masurarea perceptiei sociale Conversatie.  Exercitiu. 1
Exemplificare.
Studiu de caz
Act. 7. Dificultati ale masurarii puterii si agresiunii sociale Conversatie.  Exercitiu. 1
Exemplificare.
Studiu de caz
Act. 8. Instrumente de masurare a atitudinilor si valorilor Conversatie.  Exercitiu. 1
Exemplificare.
Studiu de caz
Act. 9. Diagnoza structurilor de comunicare. Strategii de Conversatie.  Exercitiu. 1
comunicare in practica psihologica (cu beneficiarii / clientii, cu Exemplificare.
institutii / organizatii, cu alte persoane, etc.) Studiu de caz
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Act. 10. Utilizarea tehnicilor de comunicare in mass-media Conversatie.  Exercitiu. 1

Exemplificare.
Studiu de caz
Act. 11. Tehnica sociometrica Conversatie.  Exercitiu. 1
Exemplificare.
Studiu de caz
Act. 12, 13. Patologia muncii la individul modern Conversatie.  Exercitiu. 1
Exemplificare.
Studiu de caz

Act. 14. Formarea grupului mic. Mecanismele trecerii de la individ | Conversatie. Exercitiu. 1
la grup Exemplificare.

Studiu de caz
Act. 1. Problematica statusului si rolului in psihologia sociala Conversatie. Exercitiu. 1

Exemplificare.
Studiu de caz
Act. 2. Oportunitati si limite ale afilierii Conversatie. Exercitiu. 1
Exemplificare.
Studiu de caz
Total ore seminar/laborator 14

9. Bibliografie

Petru Lucian Curseu (2007). Grupurile in organizatii, Polirom, lasi.

Steve Duck (2001). Relatiile interpersonale. A gandi, a simti, a interactiona, Polirom,

9.1. Referinte lasi.
bibliografice | Alin Gavreliuc (2011). Psihologie interculturala, Polirom, lasi.
recomandate | Marius Milcu (2008). Psihologia relatiilor interpersonale. Competitie si conflict, Ed.

Polirom, lasi.

Neculau, Adrian (2007). Dinamica grupului si a echipei, Polirom, lasi.

Mihaela Boza (2010). Atitudinile sociale si schimbarea lor, Polirom, lasi.

9.2. Referinte Gilles Amado, Andre Guittet (2007). Psihologia comunicarii Tn grupuri, Polirom, lasi.
bibliogréfice Hinshelwood, R.D. (Traducere din engleza de Brandusa Popa) (2013). Ce se petrece
suplimentare | in grupuri: Comunitati nevrotice, comunitati sinitoase. Editura Trei, Bucuresti.

Michel Quaranta (2009). Animarea grupurilor. Ghid practic, Polirom, lasi.

10. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului?®

Continutul cursurilor si seminariilor a fost conceput tinand cont de specificul bibliografiei
stiintifice actuale de specialitate din domeniul Psihologiei Juridice la nivel national si international,
ca si a solicitarilor specifice ale Colegiului Psihologilor din Romania.

11. Evaluare

Tip activitate 11.1 Criterii de evaluare 11.2 Metode de evaluare 11'?152'}?”21‘; din | Obs.%®
e Cunostinte teoretice | Teste pe parcurs?®: %
insusite (cantitatea,
11.4a corectitudinea, Teme de casa: %
Examen / acuratetea) Alte activitati?s: % 66,6% (minim 5)
Colocviu Evaluare finala: Grila
cu itemi cu o singura 66,6%
varianta corecta de (min. 5)
raspuns
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e Cunostinte practice | Evaluare finala: Grila cu itemicu o | 33.3% (minim 5)
11.4b insusite (cantitatea, | singura varianta corecta de
Seminar corectitudinea, raspuns
acuratetea)
e Cunoasterea aparaturii, a
modului de utilizare a
instrumentelor specifice;
11.4c evaluarea unor o -
. R % (minim 5)
Laborator instrumente sau realizari,
prelucrarea Si
interpretarea unor
rezultate

11.4d Proiect

e Calitatea proiectului
realizat, corectitudinea
documentatiei proiectului,
justificarea solutiilor alese

(Optional — alternativ la
participarea la examenul grild)
Studentul poate pe parcursul
semestrului sa realizeze o
lucrare de analiza de caz pe
tematica specifica disciplinei

66.6% (minim 5)

11.5 Standard minim de performanta?s
Completarea numarului de itemi din grila necesari pentru nota 5. Studentul trebuie sa obtina minim
o nota de la partea de curs, incluzand punctul din oficiu.
Pentru examenul de restanta studentii vor trebui sa recupereze activitatea restanta de
seminar legata de continut prin realizarea unei lucrari de analiza a unui studiu de caz. Criteriile
de realizare a acestora vor fi comunicate pe classroom.
Pentru marire de nota, studentii vor sustine o lucrare grila din toatd materia cu subiecte diferite de
cele de restanta. Punctajul de la seminar raméane neschimbat.

Nota va fi formata din noul punctaj obtinut la curs si punctajul de la seminar.

Fisa disciplinei cuprinde componente adaptate persoanelor cu CES (persoane cu dizabilitati si
persoane cu potential inalt), in functie de tipul si gradul acestora, la nivelul tuturor elementelor
curriculare (competente, obiective, continuturi, metode de predare, evaluare alternativd), pentru a

asigura sanse echitabile in pregatirea academica a tuturor studentilor, acorddnd atentie sporita
nevoilor individuale de invatare.

Data completarii:

Data avizarii in Departament:

|-2_1_5_|/1_0_|_6_|/|_2_]_0_| 2_|5_]

|_O_1_1_[ /10| /]_2_10__|_2_|_5_|

Grad didactic, titlul, prenume, numele

Semnatura

Titular disciplina

Conf. univ. dr. habil. Marius Milcu

Responsabil
program de studii

Conf. univ. dr. Corneliu Mosoiu

Director Departament

Conf. univ. dr. Mihaela Bucuta
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FISA DISCIPLINEI
Anul universitar 2025 - 2026

1. Date despre program

1.1. Instltu.’ua de invatamant Universitatea Lucian Blaga din Sibiu
superior

1.2. Facultatea Stiinte Socio-Umane

1.3. Departament Psihologie

1.4. Domeniul de studiu Psihologie

1.5. Ciclul de studii®® Licenta

1.6. Specializarea Psihologie

2. Date despre disciplina

. C St_atisticé ap“"?té in psi_holqgie Co FSSU.PSI.PSI.L.FO.2.2200.E-5.1
2.1. Denumirea disciplinei si prelucrarea informatizata a d
datelor
2.2. Titular activitati de curs Prof. univ. dr. Alin Gilbert SUMEDREA
2.3. Titular activitati practice Asist. univ. dr. Cristian Mihai SUMEDREA
2.4. An de studiu?® I 2.5. Semestrul?®® 2 | 2.6. Tipul de evaluare?® E
2.7. Regimul disciplinei®® (0] 2.8. Categoria formativa a disciplinei?® F

3. Timpul total estimat

3.1. Extinderea disciplinei in planul de invataméant — numar de ore pe saptamana

3.1.a.Curs | 3.1.b. Seminar | 3.1.c. Laborator 3.1.d. Proiect 3.1.e Alte Total
2 2 4
3.2. Extinderea disciplinei in planul de invatamant — Total ore din planul de Tnvatamant
3.2.a.Curs | 3.2.b. Seminar | 3.2.c. Laborator 3.2.d. Proiect 3.2.e Alte Total’*®
28 28 56
Distributia fondului de timp pentru studiu individual®® Nr. Ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 20
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 10
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 10
Tutoriat?® 6
Examinari® 2
3.3. Total ore alocate studiului individual?® (NOSIsem ) 48
3.4. Total ore din Planul de invatamant (NOADsem) 56
3.5. Total ore pe semestru?® (NOADsem + NOSIsem ) 104
3.6. Nrore/ECTS 26
| 3.7. Numar de credite®® 4
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4. Preconditii (acolo unde este cazul)

promovate anterior
(de curriculum) 26

4.1. Discipline necesar a fi

4.2. Competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. De desfasurare a
cursului®®

Sala de curs cu minim 100 de locuri, calculator/laptop si videoproiector,
tabla inteligenta, flipchart, carioci

5.2. De desfasurare a
activitatilor practice
(lab/sem/pr/aplic) 26

e Sala de seminar cu minim 30 de locuri, calculator/laptop si
videoproiector, tabla, flipchart

6. Rezultate ale invatarii?®

Numarul de credite alocat disciplinei: 4

Rezultatele invatarii

Repartizare credite

logic si articulat
principiile de baza
1 care stau la baza

psihologica in
comunicarea cu diferite

profesionalism prin
formularea pertinenta de

Nr. Cunostinte Aptitudini Responsabilitate si pe rezultatele invatarii
crt. T autonomie
Studentull descrie Studentu_l adapteaza .
terminologia Studentul manifesta

raport cu criteriile de

4+
CeIricidl

sunt asteptate si de a

stiintei psihologiei categorii socio- intrebari pentru a intelege 1
In cadrul practicii’ profesionale vizate ca cauzele comportamentui
profesionale si clienti , precum si de clientului atunci cand
curente tipul de interventie si interactioneaza cu acesta.
' diagnoza.
Studentul . N
formuleaza cu Studentul analizeaza
pertinenta ipoteze optiunile disponibile si Studentul activeaza o
stiintifice care s3 formularea ipotezelor | gandire critica orientata spre
testeze legatura despre rezultatele ipoteze, prin dorinta de a
. posibile ale alegerilor, reflecta asupra propriilor
2 dintre conceptele oS L : 1
operationalizate precum si criteriile de actiuni in interactiunea cu
in cafdrul unui evaluare pentru beneficiarul serviciilor
demers de testarea acestor psihologice, sub
cercetare. sub ipoteze n cadrul unei supervizare.
N evaluari
supervizare
Studentul Studentul analizeaza
) L critic informatiile din - N
diferentiaza . I Studentul utilizeaza coerent
o literatura stiintifica, .
principalele LT norme, standarde si
. analiza partilor - R ON
metodologii . ’ metodologii specifice in
3 " - interesante si alte . . 1
utilizate Tn . T proiectarea demersurilor de
. surse disponibile, ; . o
cercetarea si R ; < diagnoza psihologica, sub
e atunci cand furnizeaza .
practica . ) supervizare.
siholoaica servicii psihologice
P giea. clientilor.
Studentul < Studentul demonstreaza
) . Studentul colecteaza si . T
identifica : < Ly disponibilitate de a accepta
o interpreteaza pertinent Y
4 principalele - rezultatele evaluarii care nu 1
metode de datele de evaluare in

P TP\ T )
oll. VICLOrier N1. o-7
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cantitativa pentru calitate, etica si situatiile problematice
colectarea, obiectivele evaluarii intervenite in evaluarea
analiza si psihologica
interpretarea
datelor in
evaluarea
psihologica.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1. Obiectivul
general

Formarea competentelor fundamentale de analiza statistica aplicata in
psihologie si a abilitati de a utiliza instrumente informatizate pentru
colectarea, prelucrarea, interpretarea si raportarea datelor specifice
cercetarii psihologice.

7.2. Obiectivele
specifice

Sa explice conceptele de baza din statistica aplicata in psihologie si sa
utilizeze corect terminologia specifica.

Sa aplice tehnici de colectare, grupare si reprezentare grafica a datelor
psihologice.

Sa calculeze si s& interpreteze indicatori statistici descriptivi (tendinta
centrala, dispersie, scoruri standard).

Sa formuleze ipoteze stiintifice si sa selecteze testul statistic adecvat pentru
evaluarea acestora.

Sa efectueze si sa interpreteze teste statistice fundamentale pentru
psihologie (t-test, ANOVA, corelatii etc.).

Sa utilizeze programe informatizate (ex: SPSS) pentru introducerea,
procesarea si analizarea datelor din cercetarea psihologica.

Sa aprecieze validitatea si fidelitatea instrumentelor psihologice utilizate Tn
evaluare.

Sa redacteze si sa prezinte rapoarte de cercetare psihologica bazate pe
analize statistice relevante.

8. Continuturi

8.1. Curs?® Metode de predare?® yr:;
Definirea si obiectul statisticii, tehnici de | Expunere, prelegere, prezentare la tabla

Curs 1 colectare si grupare a datelor statistice, | a problematicii  studiate, utilizare 2
distributii de frecvente videoproiector, discutii cu studentii
Reprezentari grafice ale datelor statistice, | Expunere, prelegere, prezentare la tabla

Curs 2 tendinta centrala si variabilitatea a problematicii  studiate, utilizare 2

videoproiector, discutii cu studentii

Curs 3 Corelatia statistica

Expunere, prelegere, prezentare la tabla
a problematicii  studiate, utilizare 2
videoproiector, discutii cu studentii

Expunere, prelegere, prezentare la tabla

Curs 4 Distributii normale si scoruri standard a problematicii  studiate, utilizare 2

videoproiector, discutii cu studentii

Expunere, prelegere, prezentare la tabla

Curs 5 Probabilitati si distributii de probabilitate a problematicii  studiate, utilizare 2

videoproiector, discutii cu studentii

Expunere, prelegere, prezentare la tabla

Curs 6 Distributii de selectie a problematicii  studiate, utilizare 2

videoproiector, discutii cu studentii

Expunere, prelegere, prezentare la tabla

Curs 7 Testarea ipotezelor statistice a problematicii  studiate, utilizare 2

\ud nroiector—diceuti-en-etud

o H + enti
VIGCOpPTroicCtor,thisCutir Cu—staucTit
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Expunere, prelegere, prezentare la tabla
Curs 8 Estimarea statistica a problematicii  studiate, utilizare 2
videoproiector, discutii cu studentii
Testarea ipotezelor statistice pentru medie | Expunere, prelegere, prezentare la tabla
Curs 9 cand abaterea medie patratica este | a problematicii  studiate, utilizare 2
necunoscuta videoproiector, discutii cu studentii
Compararea mediilor a doua populatii in Expunere, prelegere, prezentare Ia tabla
Curs 10 : X a problematicii  studiate, utilizare 2
cazul esantioanelor independente . . . .. .
videoproiector, discutii cu studentii
Compararea mediilor provenind de Ila | Expunere, prelegere, prezentare la tabla
Curs 11 esantioane dependente a problematicii  studiate, utilizare 2
videoproiector, discutii cu studentii
c diil trei . it Expunere, prelegere, prezentare la tabla
Curs 12 ompararéa mediilor a treél sau mal muite a problematicii  studiate, utilizare 2
esantioane independente . . . .. ..
videoproiector, discutii cu studentii
3 =
Curs | Aovabiaciorl, dstibuta 2 i recventa | £X7/pere Peegere peserre e |
observatiilor videoproiector, discutii cu studentii
Modalitati de verificare a validitati si | Expunere, prelegere, prezentare la tabla
Curs 14 | fidelitatii probelor psihologice a problematicii  studiate, utilizare 2
videoproiector, discutii cu studentii
Total ore curs: 28
8.2. Activitati practice
— - o =
Activitati practice (8.2.2.2Sem|n§r /22.2.b. Laborator=®/ Metode de predare Nr. ore
.2.c. Proiect*®)

Act. 1. Definirea si obiectul statisticii, tehnici de colectare si Invatare activ- 2

grupare a datelor statistice, distributii de frecvente. Aplicatii participativa, ~ Tnvatare

practice autodirijata, invatare prin
problematizare.

Act. 2. Reprezentiri grafice ale datelor statistice, tendinta centralasi | Invatare activ- 2

variabilitatea. Aplicatii practice participativa, ~ invatare
autodirijata, invatare prin
problematizare, invatare
prin cooperare.

Act. 3. Corelatia statistica. Aplicatii practice Invatare activ- 2
participativa,  Tnvatare
autodirijata, invatare prin
problematizare, invatare
prin cooperare.

Act. 4. Distributii normale si scoruri standard. Aplicatii practice Invatare activ- 2
participativa,  Tnvatare
autodirijata, invatare prin
problematizare, invatare
prin cooperare.

Act. 5. Probabilitati si distributii de probabilitate. Aplicatii practice Invatare activ- 2
participativa,  invatare
autodirijata, invatare prin
problematizare, invatare
prin cooperare.

Act. 6. Distributii de selectie. Aplicatii practice. Invatare activ- 2
participativa,  Tnvatare
autodirijata, invatare prin
problematizare, invatare
prin cooperare.

Act. 7. Testarea ipotezelor statistice. Aplicatii practice Invatare activ- 2
participativa invatare
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autodirijata, invatare prin
problematizare, invatare
prin cooperare.

Act. 8. Estimarea statisticd. Aplicatii practice Invatare activ- 2
participativa,  invatare
autodirijata, invatare prin
problematizare, invatare
prin cooperare.

Act. 9. Testarea ipotezelor statistice pentru medie cand abaterea Invatare activ- 2

medie pitratici este necunoscuti. Aplicatii practice participativa,  Tnvatare
autodirijata, invatare prin
problematizare, invatare
prin cooperare.

Act. 10. Compararea mediilor a dous populatii in cazul esantioanelor | Invatare activ- 2

independente. Aplicatii practice participativa,  invatare
autodirijata, invatare prin
problematizare, invatare
prin cooperare.

Act. 11. Compararea mediilor provenind de la esantioane Invatare activ- 2

dependente. Aplicatii practice participativa, invatare
autodirijata, invatare prin
problematizare, invatare
prin cooperare.

Act. 12. Compararea mediilor a trei sau mai multe esantioane Invatare activ- 2

independente. Aplicatii practice participativa,  invatare
autodirijata, invatare prin
problematizare, invatare
prin cooperare.

) g - Invatare activ- 2

Act. 13. Anova bifactorial, distributia si frecventa observatiilor. participativa,  invatare

Aplicatii practice autodirijata, invatare prin
problematizare, invatare
prin cooperare.

Act. 14. Exersarea abilitdtilor de diferentiere intre principalele Invatare activ- 2

metode de estimare a fidelitatii, respectiv intre principalele tipuri de partici.p_ati\{é,. anvétare

validitate ale unei probe psihologice. autodirijata, invatare prin
problematizare, invatare
prin cooperare, finvatare
experientiala.
Total ore seminar/laborator 28

9. Bibliografie
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Popa, Marian — Statistici multivariate aplicate in psihologie. lasi, Editura Polirom,

9.1. Referinte Sumedrea A.G., (2006), Statistica psihologica (curs universitar), Editura Universitatii

bibliografice Lucian Blaga din Sibiu.

recomandate

Hohn, M., (2007), Metodologia cercetarii in psihologie. Vol 1. Statistica
descriptiva. Timisoara, Editura Universitatii de Vest

Str. Victoriei Nr. 5-7
550024, Sibiu, Roméania
socioumane.ulbsibiu.ro

Tel.: +40 269 21.60.68
Fax: +40 269 23.29.66
E-mail: socioumane@ulbsibiu.ro



UNIVERSITATEA Ministerul Educatiei
. LUCIAN BLAGA Universitatea “Lucian Blaga” din Sibiu
<@ —DINSIBIU— Facultatea de Stiinte Socio-Umane

9.2. Referinte
bibliografice
suplimentare

10. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului?®

e Disciplina este conceputa astfel incat sa raspunda asteptarilor Colegiului Psihologilor din
Romania, Comisiei de metodologie (cursuri care vizeaza in mod direct tehnicile statistice
introductive de testare a ipotezelor, iar ultimul curs fundamenteaza capacitatea
studentilor de a aprecia validitatea si fidelitatea unei probe psihologice.

11. Evaluare

11.3 Pondere din | Obs.26

Tip activitate 11.1 Criterii de evaluare 11.2 Metode de evaluare nota finals

e Corectitudinea si precizia | Teste pe parcurs?: 10%
in rezolvarea itemilor de °
11.43 tip aplicativ si conceptual, | Teme de casa: %

Examen / demonstrand intelegereaajte activitatize: ; 60% (minim 5)
Colocviu metodelor statistice si %

capacitatea de o i
interpretare a rezultatelor | Evaluare finala: 50% (min.
in contexte psihologice. o)

e Capacitatea  studentului
de a elabora si sustine un
proiect care presupune
aplicarea corecta a
metodelor statistice
asupra unui set de date
psihologice, cu
interpretarea  clara  si

11.4b coerenta a rezultatelor in

Seminar raport cu ipoteza
formulata. Acest criteriu
competenta integrativa a
studentului de a folosi
statisticile in mod aplicat
in psihologie, pregatindu=|
pentru activitati de
cercetare si  practica
profesionala.

e Cunoasterea aparaturii, a
modului de utilizare a
instrumentelor specifice;

11.4c evaluarea unor

Laborator instrumente sau realizari,
prelucrarea Si
interpretarea unor
rezultate

e Calitatea proiectului
realizat, corectitudinea
documentatiei proiectului,
justificarea solutiilor alese

11.5 Standard minim de performanta28

1.Portofoliu cu aplicatii practice
(lucrari saptamanale sau tematice
realizate individual sau in perechi)
2. Studiu de caz care include
exercitiu de analiza a unui set de
date psihologice (reale sau 40% (minim 5)
simulate), formularea de ipoteze,
alegerea de teste statistice
adecvate, interpretarea
rezultatelor.

3. Autoevaluare

° % (minim 5)

11.4d Proiect % (minim 5)
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Studentul trebuie sa obtind minimum nota 5 atat la examenul final cat si la evaluarile aplicative
(portofoliu si proiect), demonstrand capacitatea de a utiliza concepte statistice de baza, de a
efectua calcule esentiale si de a interpreta rezultatele obtinute in contexte relevante pentru
psihologie.

Concret, studentul trebuie sa demonstreze:
1. Cunostinte fundamentale despre:
» Concepte de baza in statistica descriativa (medii, tendinta centrala, variabilitate);
» Scoruri standard, distributii normale si notiuni de corelatie.
2. Aptitudini de baza n:
» Aplicarea unei formule statistice simple;
» Alegerea testului statistic potrivit pentru o ipoteza simpla (de ex. testul t pentru
esantioane independente);
» Utilizarea elementara a SPSS-ului pentru introducerea si descrierea unui set de date.
3. Responsabilitate si autonomie minime in:
» Predarea temelor sau a portofoliului conform cerintelor de baza;
Sustinerea examenului scris cu nota minima 5.

Fisa disciplinei cuprinde componente adaptate persoanelor cu CES (persoane cu dizabilitati si
persoane cu potential inalt), in functie de tipul si gradul acestora, la nivelul tuturor elementelor
curriculare (competente, obiective, continuturi, metode de predare, evaluare alternativa), pentru a
asigura sanse echitabile in pregdatirea academicad a tuturor studentilor, acorddnd atentie sporita
nevoilor individuale de invétare.

Data completarii: 3 10 |/|.0_ |9 |/ 2] 0] 2]5]
Data avizarii in Departament: O |1 /L1 .0 |/ 2| 0] 2|5
Grad didactic, titlul, prenume, numele Semnatura

Prof. univ. dr. Alin Gilbert SUMEDREA

Titular disciplina
Asist.univ.dr. Cristian SUMEDREA

Responsabil

program de studii Conf.univ.dr. Mosoiu Corneliu

Director Departament Conf. univ. dr. Mihaela BUCUTA
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1. Date despre program

FISA DISCIPLINE

Anul universitar 2025 - 2026

1.1. Institutia de invatamant superior

Universitatea ,,Lucian Blaga” din Sibiu

1.2. Facultatea

Stiinte Socio-Umane

1.3. Departament Psihologie
1.4. Domeniul de studiu Psihologie
1.5. Ciclul de studii®® Licenta

1.6. Specializarea Psihologie

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei

FUNDAMENTELE PSIHOLOGIEI'II  |Cod

FSSU.PSI.PSI.L.DFOB.
2.2200.E-5.2

2.2. Titular activitati de curs

Lect.univ.dr. Mihai SIMA

2.3. Titular activitati practice

Lect.univ.dr. Mihai SIMA

2.4. An de studiu?® 1 |2.5. Semestrul?®® 2 |2.6. Tipul de evaluare?® Ertgmen
2.7. Regimul disciplinei?® O |2.8. Categoria formativa a disciplinei?® F
3. Timpul total estimat
3.1. Extinderea disciplinei in planul de invataméant — numar de ore pe séptdmana
3.1.a.Curs | 3.1.b. Seminar | 3.1.c. Laborator | 3.1.d. Proiect 3.1.e Alte Total
2 2 - - - 4
3.2. Extinderea disciplinei in planul de invatamant — total ore din planul de invdtamant
3.2.a.Curs | 3.2.b. Seminar | 3.2.c. Laborator | 3.2.d. Proiect 3.2.e Alte Total*®
28 28 - - - 56
Distributia fondului de timp pentru studiu individual®® Nr. ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 17
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe 12
teren
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 15
Tutoriat?® 10
Examinari?® 20
3.3. Total ore alocate studiului individual?® (NOS/sem ) 74
3.4. Total ore din Planul de invatamant (NOADsem) 56
3.5. Total ore pe semestru®® (NOADsem + NOSlsem ) 130
3.6. Nrore/ECTS 26
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3.7. Numar de credite?®

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. Discipline necesar a fi
promovate anterior
(de curriculum) 26

- Fundamentele psihologiei |

4.2. Competente

Cunoaste o limba de circulatie internationala (Engl.)

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. De desfasurare a

- PC/laptop, videoproiector/tabla inteligenta, platforma on-line,

cursului?® conexiune la internet
5.2. De desfasurare a PC/laptop, videoproiector/tablad inteligentd, platformd on-line,
activitatilor practice . .
(lab/sem/pr/alte) conexiune la internet
6. Rezultate ale invatarii®®’
Numarul de credite alocat disciplinei: 5
Rezultatele invatarii Repartiz
are
credite
Nr. . C e . . . pe
ort. Cunostinte Aptitudini Responsabilitate i autonomie | ., jiate
le
invatdrii
- analizeaza critic informatiile
- identifica si descrie din literatura stiintifica privind
principalele concepte, procesele si activitatile psihice
paradigme si complexe din sferele
metodologii utilizate in constientd, subconstienta si
cercetarea si practica inconstienta
psihologica - utilizeaza metodologii stiintifice,
- capacitatea de a elabora, prin identificarea, selectia si
- descrie logic si explicit | corect metodologic, un proiect | sintetizarea informatiilor din surse si
A modalitatile de teoretic de complexitate baze de date stiintifice, de pe site-
RIT|. - . ; A ; 0,6
interactiune a proceselor | supramedie, pe baza urile de specialitate din domeniul
psihice bazale in paradigmelor si teoriilor stiintelor socio-umane
formarea activitatilor psihologice insusite, precum si
psihice complexe din a metodologiei aferente
sferele constienta, disciplinei
subconstienta si
inconstienta - abilitatea de-a analiza si
sintetiza informatii relevante
pe diverse teme de interes
stiintific
- cunoaste diferenta
dintre procesele si - manifesta interes fatd de
activitatile psihice aspectele stiintifice ale - capacitatea de a lucra independent
elementare si cele psihologie pentru obtinerea informatiilor
Ri?2 complexe (bibliografice, studii de caz,
- 1si dezvolta un sistem de paradigm, teorii, modele etc.)
- identifica principalele valori bazat pe etica profesiei | necesare indeplinirii unor sarcini 07
teorii si modele de psiholog specifice asociate sferei psihologice ’
psihologice
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procese psihice de
control si reglare
psihocomportamentala
dar si in sfera
personalitatii si a
creativitatii

- identifica principalele
metode de evaluare
psihologica pentru
diferite activitati
complexe

- dobandeste competente de
elaborare corecta si sustinere
orala a proiectelor stiintifice

- dobandeste competente de
relationare si lucru in echipa

- aplicd metode de cunoastere
psihologica si investigare a
activitatilor psihice complexe
si a comportamentelor
adiacente

- promovarea unei abordari stiintifice
de actualitate in activitatile
desfasurate In domeniul psihologiei

- 1si adapteaza atitudinile si
comportamentul la situatii de
evaluare psihologica

- planifica adecvat resursele
stiintifice In vederea realizarii unui
demers etic in evaluarea psihologica

- defineste concepte
fundamentale, generale
si specifice domeniului
psihologiei

- defineste relatiile
biunivoce din raporturile

- dobandeste competente de
utilizare fluentd a conceptelor
si terminologiei din domeniul
psihologiei

- internalizeaza procese constiente de
prelucrare a informatiei, bazate pe
interactiunea dintre diferite

psihice si
comportamentale pe
baza rolurilor si
functiilor diferitelor zone
ale creierului

realizarea unor sarcini comune

- dobandeste capacitati de
interactiune  eficientd cu
mediul profesoral

comportamentale

- actioneaza implicat si echilibrat
emotional in cadrul activitatilor
academice dar si In cazul sarcinilor
indivduale si de grup

RI3 . R e . o modalitati senzoriale specifice dar si 0,8
existente ntre diferite - aplica modalitati o .
. a activitatilor psihice aferente
procese/mecanisme comportamentale personale
psihice specifice de raportare la noile
informatii stiintifice din sfera
- clasifica, in functie de psihologiei si la interactiunile
diferite criterii, procesele | cu mediul academic
si activitdtile psihice
- adapteaza/aplica principii din | - integreaza in explicatii si activitati
. procesualitatea psihica in psihocomportamentale aspecte
- explica procesele .. . .. R -
e domenii profesionale ce deterministe, avand la baza
psihice de prelucrare a T A . .. ..
. L implica factorul uman, atit ca | constientizarea relatiilor biunivoce
informatiei A . . S .
resursa cat i ca produs dintre procesele psihice interne si
. - componenta comportamentala a
- diferentiaza . .
. . - capacitatea de a aplica acestora
mecanismele specifice . o
A . . cunostintele dobandite la
RI 4 | fiecarui proces psihic o . - 5 . y S a 0,9
situatii cu un grad mediu de - socializeaza/relationeaza eficient in
. complexitate si de a formula colectivul de colegi, in cadrul
- descrie modul de . C .
concluzii activitatilor curriculare
producere a
interactiunilor dintre . o RO o oo
SN - realizeaza conexiuni intre - manifesta o atitudine de colaborare
diferitele sfere ale e i . . RV
sihicului activitatile specifice sferelor si suportiva in cadrul unor teme de
p psihicului uman in cadrul unor | grup, implicand atat obiective
proiecte individuale si de grup | individuale cat si de echipa
o . - dobandeste abilitati in - aplé‘fa principii ttjfor?tlce i
- e)q;~ 1cfa mcta.camlsme e aplicarea cunostintelor para 1gm§ S t11r11,1 hc.e t1rn ex.ptmar(.aﬁ. )
morfo-functionale care teoretice din sfera proceselor corespondentelor dintre viata psihica
stau la baza activitatii psihice, in plan interna a individului si latura
. . . 2 ~ ~
psihice umane si a comportamental comportamentald externa
comportamentelor
aferente . . - . - reflecta empatie 1n asocierile
A - interactioneazd constructiv . .
RIS . semantic-valorice raportate la 1
o e e e cu alte persoane in cadrul . e .
- exemplifica activitati . diverse activitati relational-
; unor echipe centrate pe ’ ;
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- dezvolta competente digitale
necesare relationarii eficiente
cu partenerii de echipa si
continuturile informationale

- exemplifica relatii din
mediile de interactiune
umand, prin reflectarea
desfasurarii proceselor si
activitatilor psihice
corespunzatoare din
sferele constienta,
subconstienta si
inconstienta

- opereazd cu constructe
teoretice complexe,
derivate din cunoasterea
de simt comun

- demonstreaza Insugirea
unor cunostinte
fundamentale consistente
despre diferentele
psihocomportamentale
interindividuale
operationalizand
constructe sociale, unele
internalizate

- abordeazd, adecvat si
adaptat cazuisticii,
diferite rezultate si
concluzii, in urma
aplicarii metodelor de
cunoastere psihologica

- adapteaza terminologia
psihologica in comunicarea
cu diferite categorii socio-
profesionale potential vizate in
viitoarea profesie de psiholog

- aplica proceduri de evaluare
psihologica si proiecteaza
potentiale masuri de
interventie adecvate

- colecteaza si interpreteaza
pertinent datele de evaluare in
raport cu criteriile de calitate,
etica si obiectivele evaludrii,
tinand cont de specificul
cultural

- detecteaza/analizeaza detalii
semnificative din
comportamentul uman,
relationindu-le cu o cauzalitate
interna

- reflecteaza critic la specificul
psihocomportamental al
individului

- 1si dezvolta competente 1n
identificarea modelelor
psihocomportamentale ale
persoanelor, adoptand
perspective multiple, adecvate
dinamicii acestora

- capacitatea de a reflecta asupra
progreselor realizate in procesul de
invatare

- aplica si respecta norme etice si
deontologice

- promoveaza comportamente pro-
sociale si a responsabilitatii sociale
individuale

- demonstreaza disponibilitate in a
accepta rezultatele evaluarilor din
partea colegilor si a cadrelor
didactice

- actioneaza cu integritate si
rezilientd in situatii problematice

- dovedeste disponibilitate in a
explora noi experiente, cunostinte,
cercetari si practici utile in
demersurile profesionale
colaborative

- manifesta spirit de echipa, empatie,
corectitudine, tolerantd, empatie si
respect in interactiunea cu ceilalti
parteneri din echipele de lucru

- indica disponibilitatea de a explora
experiente, valori si cunostinte noi,
care sunt proprii unor identitati
personale si sociale diferite

- empatizeaza cu ,,celalalt” prin
manifestarea dorintei de a intelege si
impartasi stari afective proprii si
altora, intr-un demers de cunoastere
psihologica

- exprima in practica profesionald
curiozitate si respect fata de alte
identitati sociale/culturale diferite

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

- Operarea cu conceptele fundamentale ale psihologiei, cu legile, paradigmele,

teoriile, modelele, mecanismele ce stau la baza functionalitétii sistemului psihic

uman si cu metodele de cunoastere si evaluare psihologica, cunoscand dinamica

interna determinata de interactiunile cu stimuli externi si interni

Osl. Utilizarea corectd a conceptelor, legilor si teoriilor psihologice stiintifice in
explicarea si interpretarea diferitelor manifestari psihice din viata cotidiana;

0Os2. Aplicarea metodelor specifice in evaluarea psihologici,

1.1. Obiectivul
general

1.2. Obiectivele
specifice
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Os3. Clasificarea activitatilor si proceselor psihice in functie de diferite criterii;

Os4. Explicarea modului interactiv de desfasurare a proceselor, functiilor si
activitatilor psihice;

Os5. Exemplificarea de elemente structurale specifice proceselor psihice si relatiile
dintre acestea in cadrul activitatii umane;

Os6. Explicarea desfasurdrii mecanismelor psihice, cu specificarea aspectelor
structural-dinamice si functional-evolutive ale acestora;

Os7. Recunoasterea diferitelor cauze psiho-fiziologice ale unor procese si activitati

din sfera constientd, subconstienta si inconstienta;

Os8. Aplicarea metodelor si tehnicilor de evaluare privind sfera

psihocomportamentala

Os9. Reflectarea constientd a activitatii psihice interne de procesare informationala,

in cadrul abilitatilor de relationare

8. Continuturi

8.1. Curs?®

Metode de predare?® Nr. ore

Curs 1 Procese cognitive: memoria. - Exemplificare 2

- Prelegere interactiva
- Conversatie euristica
- Explicatie

(scheme, grafice,
materiale audio-video,
prezentdri PPT)

Curs 2 Procese cognitive: imaginatia. - Exemplificare 2

- Prelegere interactiva
- Explicatie

(materiale audio-video,
prezentari PPT)

Curs 3 Activitatea umana: specific, structura, roluri. - Demonstratie (scheme, 2

- Prelegere interactiva
- Explicatie

materiale audio-video,
prezentdri PPT)

Curs 4 Procese psihice afective: specific, tipologie.

- Conversatie euristica
- Explicatie

- Exemplificare
(scheme, materiale
audio-video, prezentari
PPT)

Curs 5 Procese psihice afective: tipologie, rolurile procese
afective.

- Conversatie euristica
- Explicatie

- Exemplificare
(scheme, materiale
audio-video, prezentari
PPT)

Curs 6 Motivatia: definire, specific, structura. - Conversatie euristica

- Prelegere interactiva

-Dezbatere
- Explicatie
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- Exemplificare (scheme,
grafice, materiale audio-
video, prezentari PPT)

Curs 7 Motivatia: structurd, roluri/functii

- Prelegere interactiva
- Conversatie euristica
- Dezbatere
- Explicatie
- Exemplificare
(scheme, grafice,
materiale audio-video,
prezentari PPT)

Curs 8 Vointa: definire, specific, faze, calitati, roluri.

- Prelegere interactiva

- Explicatie

- Exemplificare
(materiale audio-video,
prezentéri PPT)

- Problematizare

Curs 9 Deprinderile: definire, tipologie, etape, roluri.

- Conversatie euristica
- Explicatie

- Demonstratie
(materiale audio-video,
prezentdri PPT)

Curs 10 Personalitatea si sistemul de personalitate: definire,
structura, roluri/functii.

- Prelegere interactiva
- Conversatie euristica
- Dezbatere
-Explicatie
- Exemplificare
(scheme, materiale
audio-video, prezentari
PPT)

Curs 11 Sistemul de personalitate: temperamentul.

- Prelegere interactiva

- Conversatie euristica

- Dezbatere

- Explicatie

- Demonstratie (joc de
rol, materiale audio-
video, prezentari PPT)

Curs 12 Sistemul de personalitate: aptitudinile.

- Prelegere interactiva

- Conversatie euristica

- Dezbatere

- Explicatie

- Demonstratie (joc de
rol, materiale audio-
video, prezentari PPT)

Curs 13 Sistemul de personalitate: caracterul.

- Prelegere interactiva
- Conversatie euristica
- Dezbatere
- Explicatie
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Curs 14 Creativitatea: definire, factori, forme, stadii.

- Prelegere

- Conversatie euristica

- Dezbatere

- Explicatie

- Problematizare

- Demonstratie
(materiale audio-video,
prezentdri PPT)

Total ore curs:

28

8.2. Activitati practice (8.2.a. Seminar®/ 8.2.b. Laborator?/
8.2.c. Proiect®® / 8.2.d. Alte
act.practice®)

Metode de predare

Nr. ore

Act.1 Memoria: aplicatii 1n sfera tipologiei memoriei

- Conversatie euristica
- Dezbatere
- Explicatie
- Exemplificare
(materiale audio-video)

Act.2 Rolurile si functiile diferitelor tipuri de imaginatie.

- Conversatie euristica
-Explicatie

- Metoda celor 6 palarii
ganditoare

- Demonstratie (joc de
rol, materiale audio-
video)

Act.3 Analizarea unor situatii de viata din perspectiva
diferitelor tipuri de activitati umane.

- Conversatie euristica

- Dezbatere

-Explicatie

- Exemplificare (materiale
audio-video, prezentari
PPT)

- Problematizare

Act.4 Elemente anatomo-functionale in geneza proceselor
afective.

- Conversatie euristica

- Dezbatere

- Explicatie

- Exemplificare (materiale
audio-video, prezentari
PPT)

Act.5 Raportarea proceselor afective la diferite situatii de viata.

- Conversatie euristica

- Dezbatere

- Explicatie

- Exemplificare (materiale
audio-video)

- Problematizare

Act.6 Motivatia in diferite activititi umane.

- Conversatie euristica
- Dezbatere
- Explicatie
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- Exemplificare (materiale
audio-video, prezentari
PPT)

- Conversatie euristica 2

- Explicatie

- Exemplificare (materiale
audio-video, prezentari
PPT)

- Problematizare

- Conversatie euristica 2

- Explicatie

- Demonstratie (joc de rol,
materiale audio-video,
prezentéri PPT)

- Problematizare

- Conversatie euristica 2

- Dezbatere

-Explicatie

- Exemplificare (scheme,
materiale audio-video,
prezentari PPT)

- Conversatie euristica 2

- Dezbatere

-Explicatie

- Exemplificare (scheme,
prezentdri PPT)

- Conversatie euristica 2

- Brainstorming

Act.11 Modalitati comportamentale de reflectare a tipurilor - Demonstratie (joc de rol,

temperamentale. materiale audio-video,
prezentdri PPT)

- Problematizare

- Conversatie euristica 2

- Dezbatere

-Explicatie

- Exemplificare (materiale

Act.7 Specificul elementelor motivationale si rolurile acestora.

Act.8 Modalitati actionale ce au la baza procese volitive.

Act.9 Exemplificarea formarii diferitelor tipuri de deprinderi.

Act.10 Specificul sferei personalitdtii si elementele sistemului
psihic uman.

Act.12 Implicarea diferitelor tipuri de aptitudini in activitatea

tmana. audio-video, prezentari
PPT)
- Problematizare
- Conversatie euristica 2
- Dezbatere
Act.13 Structura caracteriala in relatiile interumane. -Metoda celor 6 palarii
ganditoare
- Problematizare
Act.14 Manifestari ale creativitatii in diferite domenii de i Conyersa@ curistica 2
activitate. i Bramstormmg
- Explicatie
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- Exemplificare (scheme,
materiale audio-video,
prezentari PPT)

- Problematizare

Total ore seminar/laborator 28
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10. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului?®

Fundamentele psihologiei reprezinta baza teoretico-explicativa elementara, generald, pentru toate
disciplinele din domeniul psihologiei. Disciplina se constituie ca fundament conceptual, criterial,
descriptiv si functional pentru sfera proceselor psihice ale omului, in special pentru cele senzorial-
cognitive si afectiv-motivationale, din perspectiva sferelor constienta si inconstienta. Sunt incluse si
ramurile psihologice 1n cadrul cérora acestea se desfasoara, principalele curente psihologice
specifice domeniului Psihologiei, precum si principalele stari modificate ale constiintei si cdile de
acces la acestea. Aprofundarea acestei discipline se realizeaza si prin contacte periodice cu anumite

eqe vy

insertie profesionald a absolventilor specializarilor Departamentului de Psihologie.

11. Evaluare

Tip activitate | 11.1 Criterii de evaluare 11.2 Metode de evaluare 11.3 Pondere din | Obs.
nota finala
11.4a (in sapt. CPE
- Evaluare « Cunostinte teoretice si Teste pe parcurs?6: consecu_tivé 10 %
orald de practice insusite cursului 9)
parcurs, pe (cantitatea, Teme de casa: -
grupe corectitudinea, Alte activitatie: _
ogfamen acuratefea) Evaluare finala: Examen 60 % CEF
oral
e Frecventa/relevanta
11.4b interventiilor sau Referat semestrial / sinteza 30 % CPE
Seminar raspunsurilor si referatul | stiintifica
semestrial

e Cunoasterea aparaturii, a
modului de utilizare a
instrumentelor specifice;

11.4c evaluarea unor

Laborator instrumente sau realizari,
prelucrarea si
interpretarea unor
rezultate

o Calitatea proiectului

11.4d Proiect realizat, corgqtituc{inea '

documentatiei proiectului,
justificarea solutiilor alese

11.5 Standard minim de performanta?®

- Logare obligatorie la cursul de FUNDAMENTELE PSIHOLOGIEI 1I de pe platforma Classroom

- Prezenta obligatorie la minim 1/3 din orele de curs si 1/3 din orele de seminar; inca 1/3 din

absente pot fi recuperate prin teme suplimentare; doar la restul de 1/3 din totalul orelor sunt

acceptate absente

- Minim nota 5 (nu prin rotunjire) la evaluarea de seminar de pe parcursul semestrului (proiectul de

seminar format word/pdf — 2 pcte.; suportul PPT — 2 pcte.; sustinerea orala — 5 pcte. + 1 pct. din

oficiu); nerespectarea termenului limita de postare pe platforma, specificat pe Classroom, atrage dupa
sine depunctarea cu 1 pct. din nota finald a evaluarii temei de seminar

- Minim nota 5 (nu prin rotunjire) la evaluarea de pe parcurs, pe grupe, in sépt. consecutiva cursului

9

e Chestionar scris

¢ Raspuns oral

e Caiet de laborator, lucrari % (minim 5) N/A
experimentale, referate etc.

e Demonstratie practica

e Autoevaluarea, prezentarea
si/sau sustinerea proiectului % (minim 5) N/A
o Evaluarea critica a unui proiect
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- Minim nota 5 la examenul oral (nu prin rotunjire; bilet de examen cu doua subiecte, fiecare notat
de la 11a 10, 1 fiind pct. din oficiu; obligatoriu minim nota 5, nu prin rotunjire, la fiecare dintre
cele doud subiecte de pe bilet)

Fisa disciplinei cuprinde componente adaptate persoanelor cu CES (persoane cu dizabilitati si
persoane cu potential inalt), in functie de tipul si gradul acestora, la nivelul tuturor elementelor
curriculare (competente, obiective, continuturi, metode de predare, evaluare alternativa), pentru a
asigura sanse echitabile in pregatirea academica a tuturor studentilor, acorddnd atentie sporita
nevoilor individuale de invatare.

Data completarii: |117]/1]09] / |2|0]2|5]
Data avizarii in Departament: O |1 /.1 |0 |/ 2] 0]2]|5]
Grad didactic, titlul, prenume, numele Semnatura
Titular disciplina Lect. Univ. Dr. Mihai Sima
Responsabil

program de studii Conf. Univ. Dr. Corneliu Mosoiu

Director Departament Conf. Univ. Dr. Mihaela Bucuta
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FISA DISCIPLINEI
Anul universitar 2025 - 2026

1. Date despre program

11 Inst|tu.’g|a de invatamant Universitatea Lucian Blaga din Sibiu
superior

1.2. Facultatea de Stiinte Socio-Umane

1.3. Departament Psihologie

1.4. Domeniul de studiu Psihologie

1.5. Ciclul de studii?® Licenta

1.6. Specializarea Psihologie

2. Date despre disciplina

Co | FSSU.PSI.PSI.L.DFOB.2.1020.

2.1. Denumirea disciplinei Psihologie Experimentala d E-43

2.2. Titular activitati de curs | Conf. Univ. Dr. Gabriela-Mariana MARCU
2.3. Titular activitati practice | Asist. univ. dr. Cristian SUMEDREA
2.4. An de studiu®® 1 2.5. Semestrul?® 2 | 2.6. Tipul de evaluare®®

2.7. Regimul disciplinei2® o] 2.8. Categoria formativa a disciplinei?® F

3. Timpul total estimat

3.1. Extinderea disciplinei in planul de invataméant — numar de ore pe saptamana

3.1.a.Curs | 3.1.b. Seminar | 3.1.c. Laborator 3.1.d. Proiect 3.1.e Alte Total
1 2 3
3.2. Extinderea disciplinei in planul de invataméant — Total ore din planul de invatamant
3.2.a.Curs | 3.2.b. Seminar | 3.2.c. Laborator 3.2.d. Proiect 3.2.e Alte Total?®
14 28 42
Distributia fondului de timp pentru studiu individual?® Nr. ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 28
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 5
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 20
Tutoriat?®
Examinari® 2
3.3. Total ore alocate studiului individual?® (NOSIsem ) 62
3.4. Total ore din Planul de invatamant (NOADsem) 42
3.5. Total ore pe semestru?® (NOADsem + NOSIsem ) 104
| 3.6. Nrore/ECTS 26
Str. Victoriei Nr. 5-7 Tel.: +40 269 21.60.68
550024, Sibiu, Romania Fax: +40 269 23.29.66

socioumane.ulbsibiu.ro E-mail: socioumane@ulbsibiu.ro



UNIVERSITATEA
LUGIAN BLAGA

@= —DIN SIBIU—

Ministerul Educatiei
Universitatea “Lucian Blaga” din Sibiu
Facultatea de Stiinte Socio-Umane

3.7. Numar de credite?®

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. Discipline necesar a fi
promovate anterior
(de curriculum) %6

Fundamentele psihologiei. Statistica aplicata in psihologie si prelucrarea
informatizata a datelor

4.2. Competente

- Capacitatea de a formula ipoteze de cercetare

- Notiuni de bazé privind planurile experimentale si validitatea cercetarii
- Abilitati de interpretare a rezultatelor statistice

- Utilizarea unui software de analiza a datelor (ex. SPSS, Jamovi)

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. De desfasurare a
cursului?®

Sala dotata cu videoproiector, tabla interactiva/whiteboard, conexiune la
internet si acces la platforma digitala (Google Classroom sau echivalent).
Acces la materiale multimedia (prezentari PowerPoint, videoclipuri
demonstrative, studii de caz in format digital) si echipamente care faciliteaza
invatarea experentialda, activ-participativa si prin problematizare. Acces la
colaborativ online (de ex. Mentimeter) pentru sustinerea reflectiei si
interactivitatii dintre participanti.

5.2. De desfasurare a
activitatilor practice
(lab/sem/pr/aplic) 26

Spatii care permit organizarea lucrului in grupuri mici (aranjare flexibila a
mobilierului), dotate cu mijloace multimedia (videoproiector, calculator, ecran
de proiectie/smartboard) si acces la platforme digitale colaborative. Se asigura
materiale suport pentru studii de caz, jocuri de rol si lucréri practice. Este
necesar un mediu favorabil reflectiei, dezbaterii si cooperarii, care sustine

implicarea activa a studentilor, feedback-ul constructiv si utilizarea
portofoliilor/proiectelor pentru invatare si evaluare continua.
6. Rezultate ale invatarii?®
Numarul de credite alocat disciplinei: 4
Rezultatele invatarii Repartiza
re credite
Nr. . L Responsabilitate si pe
crt. Cunostinte Aptitudini autonomie rezultatel
e nvatarii
) a) manifesta rigoare si
Studentul: a) defineste ) . N g ’
« e claritate in utilizarea
conceptele de baza ale a) aplica principiile de
- . N L N conceptelor
cercetarii experimentale in control al variabilelor intr-un .
" . . . . experimentale;
Rl 1 | psihologie; design experimental; o w 1
. e - - . . b) valorifica
b) identifica tipurile de b) utilizeaza limbajul specific . R
. N o e . cunostintele in
variabile si rolul acestora in cercetarii psihologice .
. proiectarea
experiment ‘.
cercetarilor
a) utilizeaza cu
Studentul: a) descrie a) selecteaza metodele acuratete
principalele metode adecvate pentru masurarea instrumentele si
Rl 2 psihofiziologice de raspunsurilor procedurile 1
investigatie; psihofiziologice; psihofiziologice;
b) explica principiile de b) interpreteaza semnificatia | b) valorifica in mod
functionare ale acestora acestor raspunsuri critic datele obtinute
experimental
RI 3 Studentul: a) recunoaste a) realizeaza calcule a) demonstreaza 05
metodele statistice utilizate | statistice pentru autonomie in !
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in analiza datelor
experimentale;

b) defineste conceptele de
marime a efectului si putere
statistica

interpretarea datelor
experimentale;

b) utilizeaza softuri statistice
de analiza psihologica

interpretarea statistica
a rezultatelor;

b) integreaza
concluziile Tn structura
unui raport stiintific

Studentul: a) identifica
metodele de cercetare
utilizate pentru studiul
experimental al proceselor
cognitive si afectiv-

a) aplica proceduri
experimentale pentru
investigarea functiilor

a) respecta
standardele etice in
lucrul cu participantii
umani;

b) manifesta
autonomie in alegerea

Rl 4 — cognitive si afective; - 1
motivationale; . . si aplicarea unor
. . b) interpreteaza critic datele .
b) descrie paradigme . N paradigme
. o obtinute in astfel de .
experimentale specifice . experimentale
. A experimente
memoriei, atentiei, gandirii, relevante pentru
motivatiei si emotiilor procese psihice
complexe
) a) promoveaza
Studentul: a) defineste e )P
e a) aplica principii de bune respectarea normelor
conceptele de etica si o . oa
< a practici in documentarea si de etica in cercetare;
- transparenta in cercetarea . . ‘. e
RI 5 diseminarea cercetarii; b) se implica activ in 0,5

psihologica;

. b) redacteaza conform adoptarea
b) recunoaste importanta . . .
. . cerintelor de open science transparentei
stiintei deschise o
stiintifice

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

g

7.1. Obiectivul

eneral

Formarea unor abilitati de a analiza si construi design-uri experimentale (la un nivel
intermediar de performanta), precum si de a evalua critic o problema legata de
validitatea unei cercetari experimentale.

S

7.2. Obiectivele

pecifice

La finalul cursului, studentii vor putea:

e Sa cunoasca si sa construiasca eficient structura de baza a unei cercetari
experimentale vs. non-experimentala.

e Sadistinga intre caracteristicile variabilei independente si variabilei
dependente si sa cunoasca pasii necesari pentru transformarea lor de la
nivel conceptual la nivel operational.

e Sa diferentieze intre principalele tipuri de design-uri cu grupuri
independente si sa cunoasca particularitatile grupului de control.

e Sa cunoasca si sa poata include in design experimental tehnicile
psihofiziologice de studiu in psihologie

e Sa diferentieze intre principalele tipuri de design-uri factoriale si design-uri
cvasiexperimentale.

Séa recunoasca importanta marimii efectului si a puterii statistice si sa
distinga parcticile de cercetare indoielnice in cercetarea din psihologie; sa
utilizeze instrumente specifice pentru stiinta deschisa (open science)

8. Continuturi

8.1. Curs® Metode de predaret yr:;
Curs 1 Fundamentele cercetarii experimentale in Prelegere interactivd cu intrebari de 5
psihologie ghidare, brainstorming controlat,
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- Abordarea stiintifica a
comportamentului

- Predictia si rolul designului
experimental in testarea predictiilor

- Cercetarea experimentala in
psihologie (selectie, plan de
cercetare, experimentul-pilot, tipuri
de experimente)

prezentare vizuala comparativa a
tipurilor de experimente

Variabile si controlul lor in experimentele
psihologice
- Variabile independente,
dependente, subiect, confundate

Prelegere cu exemplificari vizuale,
explicarea prin analogii si cazuri reale,

Curs 2 . . . . T N 2
- Controlul variabilelor intrebari pentru reflectie individuala in
- Raportul de cercetare. Aspecte timpul cursului
etice cercetarii experimentale
Tehnici psihofiziologice de studiu Prelegere cu suport video didactic (studii
experimental in psihologie (I) — principii, demonstrative), integrarea explicatiilor
aplicabilitate, interpretare: rin scheme, clarificari ghidate pe
Curs 3 - electroencefalografia (EEG), P licatii A ! | b gt i I'p 2
- electromiografia (EMG), :EGIC/aE’l\I;IG/aRCE;a & . temonts ra,ie i e
- reactia electrodermala (RED) cuinterpretare in timp
real
Tehnici psihofiziologice in psihologia
expenmer_]tala (I, . Prelegere sustinuta cu prezentdri de
- Timpul de reactie ) . s e
. ’ . grafice reale ERP, discutie dirijata in plen
- Potentiale legate de evenimente e -
Curs 4 (ERP)’ asupra limitarilor metodei, integrare de 2
. < . mini-studii comparative. Testare
- Analiza raspunsurilor e . .
oo . practica a timpului de reactie,
psihofiziologice
Cercetari experimentale ale proceselor
cognitive
- Cercetarea experimentala a Prelegere bazata pe studii clasice si
proceselor senzoriale si atentiei recente, completata cu lectura
Curs 5 - Cercetarea experimentala a comentatda din articole cheie, discutii 2
memoriei ghidate dupa fiecare subcomponenta
- Cercetarea experimentala a cognitiva
gandirii
Cercetari experimentale ale proceselor
afectiv-motivationale Prelegere cu integrare de materiale
- Cercetarea experimentala a video scurte (ex. paradigme afective),
Curs 6 motivatiei mini-dezbatere ghidata privind 2
- Cercetarea experimentala a validitatea cercetarilor pe
emotiilor emotii/motivatie
Etica cercetarii si principiile open science
n psihologia experimentala Prelegere centratd pe analizd de
Curs 7 - Etica cercetarii exemple recente din literatura stiintific, 5
- Importanta marimii efectului si a discutie ghidata cu intrebari de reflectie,
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- Importanta stiintei deschise (open
science)

Total ore curs: 14

8.2. Activitati practice

22.1.Activitati practice (8.2.a. Seminar?/ 8.2.b.

Laborator?s/
8.2.c. Proiect? / 8.2.d. Alte | Metode de predare Nr. ore
act.practice?®)
1. Prezentare syllabus, bibliografie, metode de Discutie ghidata, formulare 2
evaluare. Metoda experimentala in colaborativa a regulilor de lucru,
psihologie. brainstorming pe exemple de
experimente reale
2. Ordonarea datelor experimentale — - _— , 2
. Exercitiu aplicativ cu fise de lucru pe
ordonarea si gruparea datelor, prezentarea . - N
. ; seturi de date, construire de grafice in
datelor sub forma de tabele si grafice. perechi, utilizarea de soft statistic
Indllcator_| statistici. Statistica aplicata in (SPSS/JASP)
psihologie.
Joc de rol pe scenarii experimentale, 2
: . . completarea colaborativa a unei
3. Design-uri experimentale . : . .
matrice de design, constructie de mini-
proiecte in echipe
4. Studiul corelatiei in analiza datelor Lucru pe studii de caz, interpretarea de 2
experimentale. Coeficienti de corelatie corelatii reale din articole, exercitiu
parametrici Si nonparametrici, interpretarea ghidat de interpretare cu grafice de
unui coeficient de corelatie dispersie
C . . Aplicatii individuale pe calculator 2
5. A_pllcatu ale cliemhersulu[ inferential pentru un (SPSS), rezolvare ghidata in grup,
singur esantion in analiza datelor . . A : !
. reflectie scrisa: cand si de ce folosim
experimentale — One Sample T test i i
acest test
6. Aplicatii ale demersului inferential cu doua 2
esantioane independente in analiza datelor Analiza de date reale (pre-post test),
experimentale. Test de semnificatie pentru simulare in SPSS, dezbatere privind
datele experimentale: semnificatia diferentei interpretarea rezultatelor
intre medii
. . . Exercitiu in echipa: completarea unei 2
7. Anal_|za dgte_lor expepmentale de Ia! grupun grile de interpretare ANOVA, analiza
multiple si din experimentele factoriale — . : X
’ de rezultate cu grafice, brainstorming
ANOVA L
pe surse de variatie
8. Calculul si interpretarea testului statistic F Aplicatie prahctlca pe Qate ofentg, 2
. o ! comparatie intre grafice, reflectie
pentru design unificatorial . T T
ghidata asupra limitarilor metodologice
9. Teste de semnificatie pentru datele Activitate de tip proble_ma_lnve_rslav: 2
. ) SR - porneste de la concluzie, identifica
experimentale: semnificatia diferentei antre N ; R
L ’ frecventele; joc de simulare: distributii
frecvente — procedura chi patrat ;
’ asteptate vs. observate
10. Analiza datelor experimentale prin metode Exercitii comparative intre testele 2
nonparametrice: testul Mann Whitney U si parametrice si nonparametrice, lucrul
testul Wilcoxon in echipe pe seturi de date specifice
Studiu de caz cu rezultate 2
11. Interpretarea testelor statistice — marimea contradictorii (semnificativ, dar efect
efectului mic), simulare in SPSS, dezbatere: ,ce
inseamna semnificativ?”
12. Interpretarea testelor statistice — puterea Simulare grafica in soft statistic, 2
Str. Victs@lifieas-7 aplicatie in perechi: determingrea g 44 o oo
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necesarului de esantion, discutie
ghidata despre implicatii Tn proiectare
13. Transpunerea in raportul de cercetare / Analiza de articole publicate, exercitiu 2
articole stiintifice a rezultatelor analizei de redactare structuratéa, peer-review
datelor experimentale in perechi
Chestionar reflexiv, quiz colaborativ cu 2
14. Recapitulare generala Kahoot / Google Forms, intrebari tip
,alege corect” in perechi
Total ore seminar/laborator 28
9. Bibliografie

9.1Referinte
bibliografice

recomandate | 3. Davis, S.F. (Ed.) (2003), Handbook of Research Methods in Experimental

—_

Anitei, M. (2007) Psihologie experimentala. Polirom, lasi.
2. Sava, F. (2013). Psihologia validata stiintific. lasi, Polirom.

Psychology, Blackwell Publishing Inc.
4. Abdi, H., Edelman, B., Valentin, D., & Dowling, W. J., (2009) Experimental Design
and Analysis for Psychology, Oxford University Press.

9.2Referinte
bibliografice
suplimentare

5. Radu, I. si colab. (1993). Metodologie psihologica si analiza datelor. ClujNapoca,
Editura Sincron.

6. Sava, F. (2004). Analiza datelor in cercetarea psihologica. Cluj-Napoca:
Editura A.S.C.R.

7. John T. Wixted (Editor-in-chief) (2018), Stevens’ handbook of experimental
psychology and cognitive neuroscience / by - Handbook of experimental psychology.
Fourth edition. | New York : John Wiley & Sons, Inc.

10. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului?®

promovate de
Psychological
riguroase si a

Continutul disciplinei ,Psihologie experimentald” este aliniat cu cerintele actuale ale comunitatii stiintifice
internationale si cu asteptarile profesionale in domeniul psihologiei. Temele abordate reflectad standardele

domenii precum cercetarea aplicatda, analiza comportamentald, evaluarea psihologica, design-ul
experimental in studiile de piata si psihologie organizationala. Accentul pus pe metode psihofiziologice,
analiza datelor si scrierea stiintifica sprijina integrarea absolventilor in laboratoare de cercetare, centre de
neurostiinte aplicate, institutii educationale si organizatii care valorizeaza analiza bazata pe dovezi.

asociatii profesionale precum Association for Psychological Science (APS) si American
Association (APA), care subliniazd importanta cercetarii replicabile, a analizei statistice
eticii in cercetare. Totodata, competentele formate sunt relevante pentru angajatori din

11. Evaluare

11.3 Obs.26
Tip activitate 11.1 Criterii de evaluare 11.2 Metode de evaluare Ppndere
din nota
finala
Teste pe parcurs6: %
e Cunostinte teoretice si practice Teme de casa: %
11.4a insusite (cantitatea, Alte activitati2e: o 60%
Examen / corectitudinea, acuratetea, %o (minins 5) CEF
Colocviu capacitatea de aplicare si Evaluare finala: test o
integrare a cunostintelor) scris cu itemi obiectivi Paivke
(alegere multipla), itemi (n;|)n.
semiobiectivi si itemi cu
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raspuns deschis.
Evaluarea vizeaza
nivelul de atingere a
rezultatelor invatarii. Se
aplica barem de notare
si punct din oficiu.

e Participare activa, relevanta
interventiilor, implicarea in

— Observarea sistematica a
implicarii studentului in activitatile
seminariale

— Feedback constructiv si

alese

o]
11'4t.) activitatile de grup, coerenta si feedforward 40 A’ CPE
Seminar ; - . : ; (minim 5)

claritatea argumentarii, calitatea |— Autoevaluare si evaluare inter-
reflectiilor personale colegiala
— Portofoliu
e Cunoasterea aparaturii, a modului
de utilizare a instrumentelor
11.4c specifice; evaluarea unor % (minim
Laborator instrumente sau realizari, 5)
prelucrarea si interpretarea unor
rezultate
e Calitatea proiectului realizat,
. corectitudinea documentatiei % (minim
11.4d Proiect ; S "
proiectului, justificarea solutiilor 5)

11.5 Standard minim de performanta?s

- Nota 5 la testul scris si la evaluarea activitatii de seminar (proiecte/reflectii/implicare activa);
- Predarea activitatilor solicitate in termen (fise, mini-proiecte, lucrari aplicative).

Fisa disciplinei cuprinde componente adaptate persoanelor cu CES (persoane cu dizabilitati si
persoane cu potential inalt), in functie de tipul si gradul acestora, la nivelul tuturor elementelor
curriculare (competente, obiective, continuturi, metode de predare, evaluare alternativd), pentru a
asigura sanse echitabile in pregatirea academica a tuturor studentilor, acorddnd atentie sporita

nevoilor individuale de invatare.

Data completarii: L2 12|/|.0 ] 9|/ 2] 0] 2]5]
Data avizarii in Departament: O [ /11 |.0_|/]_2_]_ 0|2 ] 5]
Grad didactic, titlul, prenume, numele Semnatura
Titular disciplina Conf. univ. dr. Gabriela Marcu
Responsabil . Conf. univ. dr. Corneliu Mosoiu
program de studii ’
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1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI
Anul universitar 2025 - 2026

1.1. Inshtqpa de invatamant Universitatea Lucian Blaga din Sibiu
superior

1.2. Facultatea de Stiinte Socio-Umane

1.3. Departament Psihologie

1.4. Domeniul de studiu Psihologie

1.5. Ciclul de studii*® Licenta

1.6. Specializarea Psihologie

2. Date despre disciplina

PSIHOLOGIE
EVOLUTIONISTA SI

2.1. Denumirea disciplinei GENETICA ((j)o ESGSU'PSI'PSI'L'SO'1'2100'E-
COMPORTAMENTULUI '
UMAN

2.2. Titular activitati de curs | Corneliu Mosoiu

2.3. Titular activitati practice | Corneliu Mosoiu

2.4. An de studiu®® 2 2.5. Semestrul® 4 | 2.6. Tipul de evaluare?® E

2.7. Regimul disciplinei®® O | 2.8. Categoria formativa a disciplinei?® S

3. Timpul total estimat

3.1. Extinderea disciplinei in planul de invatamant — numar de ore pe saptaméana

3.1.a.Curs | 3.1.b. Seminar | 3.1.c. Laborator 3.1.d. Proiect 3.1.e Alte Total
2 1 3
3.2. Extinderea disciplinei in planul de invatamént — Total ore din planul de invatamant
3.2.a.Curs | 3.2.b. Seminar | 3.2.c. Laborator 3.2.d. Proiect 3.2.e Alte Total®®
28 14 42
Distributia fondului de timp pentru studiu individual®® Nr. ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 14
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 2
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 14
Tutoriat®®
Examinari®®
3.3. Total ore alocate studiului individual®® (NOSIsem ) 36
3.4. Total ore din Planul de invataméant (NOADsem) 42
3.5. Total ore pe semestru?® (NOADsem + NOSIsem ) 78
d 3.6. Nrore/ECTS 26
DT v ToToTToT TN o TET.. T4U ZUY Z [.0U.00
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3.7. Numar de credite?®

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

activitatilor practice
(lab/sem/pr/aplic) %

Google Classroom pentru activitatea online

4.1. Discipline necesar a fi
promovate anterior
(de curriculum)

42, C et De utilizare si interpretare a cunostintelor pentru analizarea criticd a

£ Lompetenie notiunilor Tn contexte diferite
5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. De desfisurare a Sald dotata cu PC/laptop conectat la internet si videoproiector, tabla; acces la platforma
Cursu|uizs' Google Classroom pentru activitatea online

5.2. De desfasurare a Sala dotata cu PC/laptop conectat la internet si videoproiector, tabld; acces la platforma

6. Rezultate ale invatarii?®

Numarul de credite alocat disciplinei: 3

Rezultatele invatarii

Repartizare credite

Nr. Cunostinte Aptitudini Responsabili?ate $ pe rezultatele invatari
crt. P autonomie
a.Descrie logic si
articulat Adapteazs
principiile de baza :('erm?:ollejz? a.Utilizeaza coerent norme,
gia
care stau la baza ihologics 1 standarde si metodologii
stiintei psihologiei | P*'N0'ogicain specifice in proiectarea
d.Diferentiaza comunicarea cu demersurilor de diagnoz3
principalele diferite categorii socio- b) manifestd profesionalism
metodologii profesionale prin formularea pertinenta de
utilizate n ¢) realizeaza demersurile | intrebiri pentru a intelege
cercetarea si necesare in vederea cauzele comportamentului
practica asociata | intervievarii, ascultarii si | clientului si interpretarea
Ri1 | cu aplicatiile observarii clientului in evenimentelor in care este 1
geneticii in cadrul interactiunii cu implicat
psihologie acestia e) activeaza o deschidere
e.localizeaza d) analizeaza critic colaborativa in lucrul cu
adecvat principalele | informatiile din literatura | clientii si alte persoane, intr-un
teorii psihologice in | stiintific, documente manierd de relationare bazata
paradigmele medicale, analiza partilor | pe respectul ,,celuilalt”.x
dominante ale interesate si alte surse
disciplinei, atunci disponibile
cand realizeaza o
analiza a literaturii
de specialitate.
e) formuleaza cu b) analizeaza optiunile a) utilizeaza evaluari,
pertinenta ipoteze disponibile si formularea | interventii si diagnoze
stiintifice care sa ipotezelor despre psihologice fundamentate
testeze legatura rezultatele posibile empiric, utilizand criterii
Rl 2 | dintre conceptele c) foloseste metodologii bazate pe dovezi 1
f) analizeaza si actuale si analize e) activeaza o gandire critica
interpreteaza statistice adecvate orientatd spre ipoteze, prin
statistic si designului studiului dorinta de a reflecta asupra
Str. VigtosibpINgic5-7 stabilit, sub supervizare. | propriilor actiuni In Tell: +40 269 21 .60.68
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rezultatele
cercetarii, prin
aplicarea
cunostintelor
fundamentale si de
specialitate din
domeniu, sub
supervizare.
operationalizate in
cadrul unui demers
de cercetare, sub

interactiunea cu beneficiarul
serviciilor psihologice, sub
supervizare.

Ri 3

supervizare;

Recunoaste

relevanta si Consulta .

. i R Dovedeste reflexivitate,
importanta colegii/supervizorii

codurilor etice si
a standardelor
profesionale ca
baza a conduitei

pentru cautarea altor
puncte de vedere
relevante din literatura

prin disponibilitatea de a
reflecta critic, orientat spre
ipoteze.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1. Obiectivul
general

furnizarea de cunostinte specifice si formarea unor abilitdti si competente
specifice prin utilizarea mai multor metode

7.2. Obiectivele
specifice

de caz;

Insusirea delimitarilor conceptuale; obiectului si sarcinilor geneticii.

Comprehensiunea principalelor modele de sanogeneza si patogeneza.
Intelegerea metodelor de investigatie si a particularitatilor unor factori
etiologici sau de risc pentru patologia genetica asociata prin prezentari si studii

Cunoasterea mecanismelor evolutioniste utile psihologului

8. Continuturi

Nr.
8.1. Curs?® Metode de predare?® ore
Introducere in genetica si evolutionism. | EXpunere, prelegere, prezentare la tabld a
Curs 1 . L. R 4 problematicii studiate, utilizare videoproiector, 2
Implicatii etice si legale discutii cu studentii, utilizare mijloacelor online
Introducere in genetica si evolutionism. | Expunere, prelegere, prezentare la tabld a
Curs 2 R . > problematicii studiate, utilizare videoproiector, 2
Implicatii etice si legale discutii cu studentii, utilizare mijloacelor online
Teoria sintetica a evolutiei. Mecanisme | EXPunere, prelegere, prezentare la tabla a
Curs 3 L. > problematicii studiate, utilizare videoproiector, 2
ale evolutiei. discutii cu studentii, utilizare mijloacelor online
Teoria sintetica a evolutiei. Mecanisme | EXPunere, prelegere, prezentare la tabla a
Curs 4 R > problematicii studiate, utilizare videoproiector, 2
ale evolutiei. discutii cu studentii, utilizare mijloacelor online
Organizarea materialului genetic:
: : Expunere, prelegere, prezentare la tabla a
Curs 5 ge?e}e $1. cromozomt. . . . problematicii studiate, utilizare videoproiector, 2
Trasaturi mono $1 poligenice. discutii cu studentii, utilizare mijloacelor online
Interactiuni alelice si non-alelice.
: : : . Expunere, prelegere, prezentare la tabld a
Curs 6 Organgrea materla.l ului genetic: problematicii studiate, utilizare videoproiector, 2
genele i cromozomi. discutii cu studentii, utilizare mijloacelor online
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Trasaturi  mono si  poligenice.
Interactiuni alelice si non-alelice.
Organizarea materialului genetic:
: : Expunere, prelegere, prezentare la tabla a
nele si cromozomi. Preeds ' . !

Curs 7 geveve S, cromozo . . . problematicii studiate, utilizare videoproiector, 2
Trasaturi mono $1 poligenice. discutii cu studentii, utilizare mijloacelor online
Interactiuni alelice si non-alelice.

Expresia §i transmiterea informatiei Expunere, prelegere, prezentare la tabld a

Curs 8 genetice. Genomica s§i epigenomica. | problematicii studiate, utilizare videoproiector, 2
Eredopatologie umana. discultii cu studentii, utilizare mijloacelor online
Expresia si transmiterea informatiei Expunere, prelegere, prezentare la tabld a

Curs 9 genetice. Genomica §i epigenomica. | problematicii studiate, utilizare videoproiector, 2
Ere dopatol 0 gie umani. discutii cu studentii, utilizare mijloacelor online
Interactiunea ereditate-mediu si

: s f x5 s | Expunere, prelegere, prezentare la tabla a

Curs 10 | P redlspozgla gepetlca la . boalft " | problematicii studiate, utilizare videoproiector, 2
Endofenotipul i rolul sdau in discutii cu studentii, utilizare mijloacelor online
eredopatologia umana.

Interactiunea ereditate-mediu si
: s L s | Expunere, prelegere, prezentare la tabla a

Curs11 | P redlsp021‘¥1a gepetlca la 9 boalft " | problematicii studiate, utilizare videoproiector, 2
Endofenotipul i rolul sdau in discutii cu studentii, utilizare mijloacelor online
eredopatologia umana.

Structuri cognitive din perspectiva

Curs 12 | mintii si  limbajul; relatia  cu | problematicii studiate, utilizare videoproiector, 2
neurogenetica. Evolu‘gia emo!:iil or; discutii cu studentii, utilizare mijloacelor online
relatia cu neurogenetica
Structuri cognitive din perspectiva

Curs 13 | mintii si limbajul; relatia cu | problematicii studiate, utilizare videoproiector, 2
neurog enetica. EVOlugia emo‘giil or; discutii cu studentii, utilizare mijloacelor online
relatia cu neurogenetica
Dezvoltarea din perspectiva psihologiei Expunere, prelegere, prezentare la tabld a

Curs 14 | evolutioniste §i geneticii. Implica!;ii in | problematicii studiate, utilizare videoproiector, 2
normalitate Si boali. discutii cu studentii, utilizare mijloacelor online

Total ore curs: | 28

8.2. Activitati practice

Activitati practice (8.2.a. Seminar®®/ 8.2.b. Laborator?®/
' P ( O Metode de predare Nr. ore
8.2.c. Proiect™)
Expunere, prelegere, 2
. L . o prezentare la tabla a
Act.1 Abordari evolutioniste la nivel de individ si de grup. | problematicii studiate,
Interactiunea gene-mediu. utilizare — videoproiector,
’ discutii cu studentii, utilizare
mijloacelor online
Expunere, prelegere, 2
Act.2 Mecanisme ale evolutiei si teoria sintetica a evolutiei | Prezentare la  tabld  a
R .. > ’ > problematicii studiate,
- aplicatii utilizare videoproiector,
discutii-cu-studentii—utilizare
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mijloacelor online

aplicatii.

Act.3 Construire pedigriului. Gene asociate unor trasaturi | prezentare la tabla a
complexe; interactiuni alelice, non-alelice si cu mediul -

Expunere, prelegere, 2

problematicii studiate,
utilizare videoproiector,
discutii cu studentii, utilizare
mijloacelor online

psihologie.

Act.4 Mecanisme genetice: evaluare, modele, implicatii in | problematicii studiate,

Expunere, prelegere, 2
prezentare la tablda a

utilizare videoproiector,
discutii cu studentii, utilizare
mijloacelor online

psihologie.

Act.5 Aplicatii ale psihologiei evolutioniste si geneticii in | prezentare la  tabla a
sanatate si boald. Eredopatologie umana cu implicatii in

Expunere, prelegere, 2

problematicii studiate,
utilizare videoproiector,
discutii cu studentii, utilizare
mijloacelor online

Act.6 Arhitectura mintii umane din perspectiva psihologiei | problematicii studiate,
evolutioniste si a geneticii. Aplicatii in sanatate si boala utilizare videoproiector,

Expunere, prelegere, 2
prezentare la tabld a

discutii cu studentii, utilizare
mijloacelor online

agresivitate.

Act.7 Adaptarea la nivelul grupului. Cooperare, altruism si | problematicii studiate,

Expunere, prelegere, 2
prezentare la tabld a

utilizare videoproiector,
discutii cu studentii, utilizare
mijloacelor online

Total ore seminar/laborator | 14

©

Bibliografie

9.1. Referinte
bibliografice
recomandate

David, D., Benga, O., Rusu, A., (2007) Fundamente de psihologie evolutionista
si consiliere geneticd, Editura Polirom, lasi

Dawkins, R.,(2013). Gena egoista, Editura Publica, Bucuresti.

Mukherjee S (2018) Gema: o istorie fascinanta, Editura All, Bucuresti

Ruhterford A (2017) Scurta istorie a tuturor: ce povesti spun genele noastre

Buss, D., (2008). Evolutionary psychology, Editura Pearson Education

Covic M, Stefanescu D., Sandovici |. (2011) Genetica medicala, Editura Polirom

9.2. Referinte
bibliografice
suplimentare

Raicu, P., (1997), Genetica generala si umana, Editura Humanitas

Freeman, S., Herron J.C. (2007) Evolutionary analysis, Editura Pearson
Education

Panksepp, J., & Panksepp, J. B. (2000). The seven sins of evolutionary
psychology. Evolution and cognition, 6(2), 108-131.

Plomin, R., DeFries, J. C., Knopik, V. S., & Neiderhiser, J. M. (2016). Top 10
replicated findings from behavioral genetics. Perspectives on psychological
science, 11(1), 3-23.

Amici, F., & Widdig, A. (2019). An evolutionary perspective on the
development of primate sociality.
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Nesse, R. M. (1990). Evolutionary explanations of emotions. Human

nature, 1(3), 261-289.

Sweller, J. (2003). Evolution of human cognitive architecture. Psychology of
learning and motivation, 43, 216-266.

10. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului26

e Se realizeaza prin contacte periodice cu acestea in vederea analizei problemei

11. Evaluare

. . o 11.3 Pondere din | Obs.?
Tip activitate 11.1 Criterii de evaluare 11.2 Metode de evaluare nota finals
26.
Teste pe parcurs*®: 20%
11.4a ¢ grl;f;%ité”te teore?ncseusnsel Teme de casa: %
5 T 26 [s) ni

Examen / (cantitatea, corectitudinea, | Alte activitati=: % 70% (minim 3)
Colocviu

acuratetea) !

L 50% (min.
Evaluare finala: 5)
CEF
11.4b ° Frecventg/relevanta Evidenta interventiilor, portofoliu o -
. interventiilor sau Lo P 30% (minim 5)

Seminar - . de lucrari (sinteze stiintifice)

raspunsurilor T

e Cunoasterea aparaturii, a

modului de utilizare a

instrumentelor specifice;
11.4c evaluarea unor o) i

. L. |® % (minim 5)
Laborator instrumente sau realizari,

prelucrarea Si

interpretarea unor

rezultate

e Calitatea proiectului

11.4d Project | realizat, corectitudinea % (minim 5)

documentatiei proiectului,

justificarea solutiilor alese
11.5 Standard minim de performant32®

Fisa disciplinei cuprinde componente adaptate persoanelor cu CES (persoane cu dizabilitati si
persoane cu potential inalt), in functie de tipul si gradul acestora, la nivelul tuturor elementelor
curriculare (competente, obiective, continuturi, metode de predare, evaluare alternativa), pentru a
asigura sanse echitabile in pregdatirea academicad a tuturor studentilor, acorddnd atentie sporita
nevoilor individuale de invétare.

Data completarii: 2| 4_|/]0_]9]|/|_2] 0] 2]|5_]
Data avizarii in Departament: O |1 |/|1]0]|/]2]0]2]5]
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Grad didactic, titlul, prenume, numele
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Titular disciplina
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FISA DISCIPLINEI
Anul universitar 2025 - 2026

12. Date despre program

1.7. Institutia de invatamant superior | Universitatea Lucian Blaga din Sibiu
1.8. Facultatea de Stiinte Socio-Umane

1.9. Departament Psihologie

1.10. Domeniul de studiu Psihologie

1.11. Ciclul de studii®® Licenta

1.12. Specializarea Psihologie

13. Date despre disciplina

PSIHOLOGIA DEZVOLTARII

I Cod | FSSU.PSLPSI.L.SO.2.2100.E-4.5

13.1.Denumirea disciplinei

13.2.Titular activitati de curs Gabriela-Maria Man

13.3. Titular activitati practice Gabriela-Maria Man

13.4. An de studiu®® 1 13.5.Semestrul?® 2 | 13.6.Tipul de evaluare?®

13.7.Regimul disciplinei?® 0] 13.8.Categoria formativi a disciplinei?®

14. Timpul total estimat

14.1.Extinderea disciplinei in planul de invatamant — numar de ore pe sdptimana
3.1.a.Curs 3.1.b. Seminar 3.1.c. Laborator 3.1.d. Proiect 3.1.e Alte Total
2 1 3
14.2.Extinderea disciplinei in planul de invatamant — Total ore din planul de invatamant
3.2.a.Curs 3.2.b. Seminar 3.2.c. Laborator 3.2.d. Proiect 3.2.e Alte Total®®
28 14 42
Distributia fondului de timp pentru studiu individual®® Nr. ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 16
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 16
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 18
Tutoriat®® 6
Examindri’® 6
14.3.Total ore alocate studiului individual?® (NOSIsem ) 58
14.4.Total ore din Planul de invatimant (NOADsem) 42
14.5.Total ore pe semestru?® (NOADsem + NOSIsem ) 104
14.6.Nr ore / ECTS 26
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14.7.Numir de credite?®

15. Preconditii (acolo unde este cazul)

15.1.Discipline necesar a fi
promovate anterior
(de curriculum) *

Psihologia dezvoltarii I

15.2.Competente

perioada

dezvoltarii

Capacitatea de intelegere si analiza critica a stadiilor de dezvoltare din copilarie si

prenatala

Capacitatea de a intelege si utiliza conceptele fundamentale aferente psihologiei

16. Conditii (acolo unde este cazul)

16.1.De desfasurare a
cursului?®

Sala dotata cu sistem de proiectie video (PC/laptop si videoproiector) si conexiune la

internet

16.2.De desfasurare a
activitatilor practice
(lab/sem/pr/aplic

)26

Videoproiector, laptop, materiale xeroxate pentru activitatile de laborator

17. Rezultate ale invitarii®

Numarul de credite alocat disciplinei: 4

Rezultatele invatarii

Repartizare credite pe

normotipice si atipice,
precum si conditiile
lor prealabile, n
cadrul interactiunii cu
beneficiarii serviciilor
psihologice.

cu clientii aflati in diferite
stari emotionale

supervizare

Nr. . T Responsabilitate si rezultatele invatarii
Cunostinte Aptitudini p T ’
crt. autonomie
Analizeaza critic . . .
. - L Manifesta professionalism
informatiile din literatura | | . <
- . o e in formularea pertinenta de
Explicd  principalele | stiintifica, documente | .. N
I N intrebari pentru a intelege
trasaturi proprii | medicale, documente ’ .
. . . . cauzele comportamentului
1 simptomatologiilor educationale, analiza . R 2
. . . - . . clientului si interpretarea
psihopatologice si/sau | partilor interesate si alte . o
. . o . | evenimentelor in care este
comportamantului surse disponibile atunci | . .. . N
N . N . .. | implicat, atunci  cand
cand furnizeazd servicii | . . <
. . .. Interactioneaza cu acesta
psihologice clientilor ’
Negociazd  sarcinile  si . < .
. - & N > | Activeaza o deschidere
Diferentiaza resursele necesare in relatia N
. S colaborativa 1n lucrul cu
principalele cu clientii si alte persoane s
N . N clientii si cu alte persoane
2 | metodologii utilizate importante  in  cadrul | . R S 1
. Lo e L importante, intr-o manierd
in practica si in furnizarii serviciilor . <
. . . . de relationare bazata pe
cercetarea psihologica | psihologice, sub .
. respectul celuilalt
supervizare
Identifica pertinent
principalele
caracteristicl asoclate
sanatatii mentale si
bunastarii psihologice, | Isi  calibreaza  adecvat
3 functionarii comportamentul in contact | Diagnoza psihologica, sub 1
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18. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

18.1.0biectivul
general

Operarea cu concepte fundamentale domeniului psihologiei, in vederea identificarii
nevoilor, clarificarii sarcinilor si stabilirii obiectivelor in cadrul relatiilor client-psiholog, sub
supervizare

18.2.0biectivele
specifice

Cunoasterea principalelor tipuri de design de cercetare din domeniul psihologiei dezvoltarii
Intelegerea fiecirei etape de dezvoltare si a principalelor achizitii motorii, cognitive,
emotionale si sociale

Realizarea de observatii asupra comportamentului adolescentilor si adultilor, in diferite
etape de varsta, prin aplicarea cunostintelor dobandite la curs si seminar

19. Continuturi

19.1.Curs?* Metode de predare? ?:e.
Introducere — varsta cronologica, varsta | Expunere, invdtare in echipd, clarificare,
Curs 1 biologicéd/functionald, varsta subiectiva, varsta | exemplificare, conversatia euristica, 2
ca si construct social descoperire dirijata
Stilul de viata si dezvoltarea pe parcursul vietii | Expunere, invatare in echipa, clarificare,
Curs 2 exemplificare, conversatia euristica, 2
descoperire dirijata
Pubertatea —  caracteristici  generale  si Exp Lnere, invatare in echi.pé, clariﬁcgr?,
Curs 3 NN . exemplificare, conversatia euristica, 2
modificarile fizice . ’
descoperire dirijata
. . .. . . . Expunere, invatare in echipd, clarificare,
Curs 4 Impllcaglllevlq mve.l cogmtw, emoglolza'l ke social exemplificare, conversatia euristica, 2
ale modificarilor din perioada pubertatii NP ’
’ descoperire dirijata
Adolescenta — caracteristici generale Expunere, invatare in echipd, clarificare,
Curs 5 exemplificare, conversatia euristica, 2
descoperire dirijata
Dezvoltarea cognitiva in adolescentd Expunere, invatare in echipd, clarificare,
Curs 6 exemplificare, conversatia euristica, 2
descoperire dirijata
Dezvoltarea social-emotionald in adolescenta Expunere, invatare in echipa, clarificare,
Curs 7 exemplificare, conversatia euristica, 2
descoperire dirijata
Varsta emergenta si varsta adultului tanar Expunere, invatare in echipa, clarificare,
Curs 8 exemplificare, conversatia euristica, 2
descoperire dirijata
Varsta emergenta si varsta adultului tanar Expunere, invatare in echipa, clarificare,
Curs 9 exemplificare, conversatia euristica, 2
descoperire dirijata
Varsta adulta de mijloc (dinamica fizica) Expunere, invdtare in echipd, clarificare,
Curs 10 exemplificare, conversatia euristica, 2
descoperire dirijata
Varsta adultd de mijloc (dinamica cognitiva si | Expunere, Invatare in echipd, clarificare,
Curs 11 emotionald) exemplificare, conversatia euristica, 2
descoperire dirijata
Varsta a treia si a patra (dinamica fizica) Expunere, invatare in echipa, clarificare,
Curs 12 exemplificare, conversatia euristica, 2
descoperire dirijata
Varsta a treia si a patra (dinamica cognitiva si | Expunere, invdtare in echipd, clarificare,
Curs 13 emotionald) exemplificare, conversatia euristica, 2
descoperire dirijata
Limitele si achizitiile importante ale fiecarei | Expunere, invdtare in echipd, clarificare,
Curs 14 etape de dezvoltare exemplificare, conversatia euristica, 2
descoperire dirijata
Total ore curs: 28

Str. Victoriei Nr. 5-7
550024, Sibiu, Roméania
socioumane.ulbsibiu.ro

Tel.: +40 269 21.60.68
Fax: +40 269 23.29.66
E-mail: socioumane@ulbsibiu.ro



UNIVERSITATEA Ministerul Educatiei

! LUCIAN BLAGA Universitatea “Lucian Blaga” din Sibiu
<@ —DINSIBIU— Facultatea de Stiinte Socio-Umane
19.2. Activitati practice
Activitati practice (8.2.a. Semlnar%./ 8.226.b. Laborator?/ Metode de predare Nr. ore
8.2.c. Proiect™)
Expunere, invatare 1in 2
echipa, clarificare,
Act.1 Stilul de viata si Imbatranirea secundara pe parcursul vietii. exemplificare, conversatia
euristica, descoperire
dirijata
Act. 2 Stresul si rezilienta in perioada pubertatii si adolescentei Expunere, invatare in 2
echipa, clarificare,
exemplificare, conversatia
euristica, descoperire
dirijata
Act.3 Adolescenta si asumarea de riscurilor Expunere, invatare 1in 2
echipa, clarificare,
exemplificare, conversatia
euristica, descoperire
dirijata
Act.4 Formarea identitatii Expunere, invatare in 2
echipa, clarificare,
exemplificare, conversatia
euristica, descoperire
dirijata
Expunere, invatare in 2
echipa, clarificare,
Act.5 Stresul si rezilienta n perioada adulta tanara si de mijloc exemplificare, conversatia
euristica, descoperire
dirijata
Expunere, invatare 1in 2
echipa, clarificare,
Act.6 Imbatranirea activa/imbatranirea frumoasa exemplificare, conversatia
euristica, descoperire
dirijata
Act.7 Sfarsitul vietii: gasirea sensului si semnificatiei vietii si a mortii Expunere, invatare in 2
echipa, clarificare,
exemplificare, conversatia
euristica, descoperire
dirijata
Total ore seminar/laborator 14

20. Bibliografie

Arnett, J. J. (2000). Emerging adulthood: A theory of development from late teens through the
twenties. American Psychologist, 55, 469-480.

Berger, K. S. (2005). The developing person through the life span (6th ed.). Worth
Berk, L. E. (2010). Development through the lifespan (5th edition). Pearson
20.1.Referinte Lally, M., & Valentine-French, Suzanne (2019). Lifespan development. A psychological
bibliografice | perspective. Retrieved from: http://dept.clcillinois.edu
recomandate Man, G. M. (2017). Psihologia vdrstei a treia si a patra. Trei
Papalia, D. E., Olds, S. W., & Feldman, R. D. (2010). Dezvoltarea umana. Trei.
Weir, K. (2016). The risks of earlier puberty. Monitor on Psychology, 47(3), 41-44

Arnett, J. J., & Taber, S. (1994). Adolescence terminable and interminable: When does
adolescence end? Journal of Youth and Adolescence, 23, 517-537.
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20.2.Referinte

bibliografice
suplimentare

Parker, K. & Patten, E. (2013). The sandwich generation: Rising financial burdens for middle-
aged Americans. Pew Research Center. Retrieved from
http:/www.pewsocialtrends.org/2013/01/30/the-sandwich-generation/

Steinberg, L., Icenogle, G., & Shulman, E.P. (2018). Around the world, adolescence is a time
of heightened sensation seeking and immature self-regulation. Developmental Science, 21,
¢12532. https://doi.org/10.1111/desc.12532

Weintraub, K. (2016). Young and sleep-deprived. Monitor on Psychology, 47(2), 46-50.

21. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii epistemice, asociatiilor

profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului’®

22. Evaluare

Tip activitate 11.1 Criterii de evaluare 11.2 Metode de evaluare 1.3 Ponderevdln Obs.*
nota finala
Teste pe parcurs®®: % CEF
11.4a Examen | ® Cuno'stinge .teoretice' si o
/ Colocviu practlge 1psu$1te (cantitatea, Alte activiGnze: 60% (minim 5)
corectitudinea, acuratetea) T %
Evaluare finala: % (min. 5)
e (Calitatea activitatilor CPE
(realizate la seminar si
11.4b Seminar | predate la finalul 40 % (minim 5)
seminarului) si justificarea
solutiilor alese
igﬁgrator ¢ * % (minim 3)
11.4d Proiect |e® L % (minim 5)

nota.

11.5 Standard minim de performanta*®
3. Pentru a promova studentul trebuie sa obtina minim nota 5 (cinci), att la evaluarea de la curs, cat

si la evaluarea de la seminar.

4. Activitatea si evaluarea de seminar este obligatorie si conditioneaza intrarea In examen, indiferent

de sesiune. Aceeasi forma de evaluare si cerinte se pastreaza si in sesiunile de restanta si marire de

inalt), in functie de tipul si gradul acestora, la nivelul tuturor elementelor curriculare (competente, obiective,
continuturi, metode de predare, evaluare alternativdi), pentru a asigura sanse echitabile in pregdtirea academica a
tuturor studentilor, acordind atentie sporiti nevoilor individuale de invatare.

Data completarii:

Data avizarii in Departament:

19 (/109 |/] 2| 0| 2 |5]

O 1 /L0 /1.2 [ 0] 25|

Grad didactic, titlul, prenume, numele

Semnatura

Titular disciplina

Lect. univ. dr. Gabriela Man
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FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

Anul universitar 2025 - 2026

L1 i?:;étrlll(t)lra de invatamant Universitatea Lucian Blaga din Sibiu
1.2. Facultatea de Stiinte Socio-Umane

1.3. Departament Psihologie

1.4. Domeniul de studiu Psihologie

1.5. Ciclul de studii®® Licenti

1.6. Specializarea Psihologie

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei

Psihologie Sociala II

Co
d

FSSU.PSI.PSI.L.DSOB.2.2100.E4.
6

2.2. Z&?;lar activitati de Lector univ. Dr. Daniela Vintila
2.3. grlgé}[?zeactlwtap Lector univ. Dr. Daniela Vintila
2.4. An de studiu®® 1 | 2.5. Semestrul?® 2 | 2.6. Tipul de evaluare’® |E
2.7. Regimul disciplinei®® O | 2.8. Categoria formativi a disciplinei®® S
3. Timpul total estimat
3.1. Extinderea disciplinei in planul de invatamant — numar de ore pe sdptdimana
3.1.a.Curs 3.1.b. Seminar 3.1.c. Laborator 3.1.d. Proiect 3.1.e Alte Total
2 1 - - - 4
3.2. Extinderea disciplinei in planul de invatamant — Total ore din planul de invatamant
3.2.a.Curs 3.2.b. Seminar 3.2.c. Laborator 3.2.d. Proiect 3.2.e Alte Total?®
28 14 - - - 42
Distributia fondului de timp pentru studiu individual®® Nr. ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 25
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 15
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 10
Tutoriat?® 2
Examinari?® 14
3.3. Total ore alocate studiului individual?¢ (NOSIsem ) 62
3.4. Total ore din Planul de invatiméant (NOADsem) 42
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3.5. Total ore pe semestru’® (NOADsem + NOSIsem ) 104
3.6. Nrore/ECTS 26
3.7. Numar de credite?® 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. Discipline necesar a
fi promovate
anterior
(de curriculum) %

Fundamentele psihologiei, Psihologie sociala I,
Istoria ideilor si teoriilor n psihologie

4.2. Competente

O limba de circulatie internationala ( limba engleza).

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. De desfasurare a
cursului®®

Calculator, proiector media, tabla inteligenta

Materialele si resursele bibliografice (prezentari Power Point, prezentari
video, filme, etc.) vor fi incarcate pe Google Classroom, inainte sau dupa
fiecare curs/seminar, fiind in legatura cu tema cursului.

Studentii trebuie sa se inregistreze pe Google Classroom, utilizand codul
pentru curs, cu adresa de email institutionala a ULBS.

Codul pentru cursul (si seminarul) de Psihologie sociala 2025-2026 este:
mwwhr74

5.2. De desfasurare a
activitatilor
practice

(lab/sem/pr/aplic) 2°

Sald de seminar, calculator, proiector media, tabla inteligenta

Pe platforma Google Classroom, va fi Incarcata evaluarea privind
seminarul, se va oferi feedback in urma acestei evaluari, se vor realiza
statistici privind prezenta la activitatea de seminar, etc.

6. Rezultate ale invatarii2®

Numarul de credite alocat disciplinei: 4

a) descrie logic si
articulat principiile de
baza ale psihologiei

profesionale curente.
Ri1 | b)intelege conceptele
fundamentale ale
psihologiei sociale si
explicd principalele
trasaturi proprii ale
grupurilor mari si
dinamicii acestora

sociale, 1n cadrul practicii | precum si tipul de

Rezultatele Invatarii Repartizare credite
. . . Responsabilitate si e rezultatele
N Cunostinte Aptitudini esponsab ate 3 pe rezutal
crt. c autonomie Invatarii
Studentul :
Studentul: Studentul: a)

a) utilizeaza coerent norme,
standarde si metodologii
specifice in proiectarea
demersurilor de diagnoza
psihologica, sub
supervizare.

b)

manifesta profesionalism
prin formularea pertinenta
de intrebari pentru a intelege
cauzele comportamentului
clientului si interpretarea
evenimentelor in care este

adapteaza terminologia
psihologica in
comunicarea sociala

diagnoza si interventie.
b) realizeaza demersurile
necesare in vederea
intervievarii, ascultarii si
observarii clientului in
cadrul interactiunii cu
acesta.
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implicat atunci cand
interactioneaza cu acesta.
Studentul: a) asuma o
atitudine responsabild in
interactiunea psiholog-client
in demersul de
. Studentul alege metodele . < .
Studentul descrie . .. . diagnoza/interventie si
o . si strategiile optime de o ’
principalele teorii ale ; A 1 demonstreaza o abordare
s . implementare, luand in PO .
RI2 | comportamentului . . flexibila n cadrul relatiei cu
Sk - considerare obiectivele . ;
individual /de echipa / C e - clientul.
N . evaluarii §i interventiei . . AN
organizational- social sociale ’ b) se implica activ in
’ sustinerea sanatatii mintale a
clientilor, respectand
normele deontologice ale
profesiei psihologice
Studentul: a)
selecteaza cele mai Studentul: a)
. e s adecvate metode si IR
Studentul identifica - ’ opereaza flexibil cu datele
o . tehnici de evaluare sau N
principalele proceduri . . . colectate 1n cadrul
. . interventie din domeniul . .
derivate din metodele . A demersului psihologic,
. psihologiei sociale in N Lo
specifice de . S tinand cont de obiectivele
- . . cadrul interactiunilor ; .. S
RI 3 | evaluare/interventie sau . ’ interventiei sau evaluarii;
i S profesionale. X <
servicii pentru clienti si . - b)demonstreaza autocontrol
. o b) analizeaza si . . o
distinge posibilele . o in gestionarea situatiilor
. . interpreteaza datele . A
dificultati si probleme S problematice intervenite in
T empirice din cadrul .
care pot aparea . s .| procesul de evaluare si
demersului de interventie | .. . . e
. . . diagnoza psihologica.
si evaluare psihologica,
sub supervizare;
Studentul: a) opereaza cu | Studentul: a) dezvolta si
constructe teoretice, care | aplica proceduri de
sunt clar delimitate de evaluare psihologica si e
. . p giea s Studentul: a) planifica
cunoasterea de simt interventie adecvate, sub N
o ’ . adecvat resursele 1n vederea
comun, si sunt supervizare. . )
. N . realizarii unui demers
valorificate in méasuri b) colecteaza si . L
. . . . validat stiintific de evaluare
psihologice cu interpreteaza pertinent . S .
> . . psihologica si interventie
caracteristici datele de evaluare in
psihometrice robuste raport cu criteriile de <
5 1 . . . b) demonstreaza
RI4 | (validitate, fidelitate, calitate, etica si ; N,
e . L T disponibilitate de a accepta
sensibilitate, validitate de | obiectivele evaluarii, ..
< o rezultatele evaluarii care nu
fatada s.a.) tinand cont de . .
" el ’ sunt asteptate si de a actiona
b) identifica principalele | competentele culturale. L o
L .. cu integritate in situatiile
metode de cercetare c) analizeaza detaliile S T
PR . . < problematice intervenite in
cantitativa si calitativa notabile, realizeaza .
’ . T evaluarea si diagnoza
pentru colectarea, analiza | reflectia critica si . .
A N ’ I psihologica.
si interpretarea datelor in | adaptarea evaluarii
evaluarea si interventia pentru a asigura calitatea
psihologica. procesului .
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7.

Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1. Obiectivul

general cotidiana.

Operarea cu concepte fundamentale domeniului psihologiei sociale,
intelegerea comportamentului social si a implicatiilor acestuia in viata

7.2. Obiectivele

Familiarizarea cu problematica specifica psihologiei sociale si cu modalitatile
de analiza si interventie la nivelul grupurilor mari.

specifice Operarea corecta cu notiunile de grup, conformism, obedienta, stres identitate
sociala, discriminare, individualism si colectivism
8. Continuturi
Nr.
8.1. Curs?*® Metode de predare®® ore
. . . 1 . . . Prelegerea expunerea conversatia
Psihologia  socialda si  dinamica Legerea, P ’ !
Curs 1 . euristica, exemplificarea 2
grupurilor.
Curs 2 Mecanismele de formare a grupurilor si | Prelegerea,  expunerea,  conversatia )
dinamica acestora. Ingroup — outgroup. | euristicd, problematizarea
Dinamica intragrup: comportamentul
de conformism; forme de conformism .
e . . Prelegerea,  expunerea, conversatia
Curs 3 ale individului in grupul social; forme de Lo . 2
. S L euristica, problematizarea
obedienta ale individului in grupul
social.
s . s Prelegerea expunerea conversatia
Stereotipuri, prejudecati si discriminare Leeerea, p ’ ersag
Curs 4 htra si int Eroril . . euristica, problematizarea, 2
Intra g1 intergrup. Erorile percepfiet. brainstormingul, exemplificarea
Atribuirea. FEroarea fundamentald de
atribuire. Modele teoretice sl | Prelegerea, expunerea, conversatia
Curs 5 experimentale. Forme si tehnici de | euristica, roblematizarea, 2
p S p
persuadare si manipulare in grupurile | brainstormingul, exemplificarea
sociale
Exprimarea emotiilor 1in grupurile )
. . A . - | Prelegerea,  expunerea, conversatia
sociale. Rusinea si vinovatia in mediul Lo )
Curs 6 . .. . N .. . | euristica, problematizarea, 2
social. Teorii sociale in aparitia si . . .
w brainstormingul, exemplificarea
dezvoltarea emotiilor.
. < A . .. | Prelegerea, expunerea, conversatia
Munca emotionald in societatile Losered, P ’ ersa
Curs 7 euristica, problematizarea, 2
moderne. . . :
brainstormingul, exemplificarea
. . . ] < | Prelegerea expunerea conversatia
Agresivitate §i putere interpersonala. Leeerea, p ’ ersag
Curs 8 Teorii al Vit euristica, problematizarea, 2
coril ale agresivitafil. brainstormingul, exemplificarea
Forme ale agresivitafii In societdti | Prelegerea, expunerea, conversatia
Curs 9 colectiviste. Forme ale agresivitatii in | euristica, problematizarea, | 2
societati individualiste brainstormingul, exemplificarea
. . . . ~ | Prelegerea, expunerea, conversatia
Individualism  §i  colectivism  in Lesered, P ’ ersag
Curs 10 NN . .. euristica, problematizarea, 2
societatile moderne. Distanta puterii. . . .
brainstormingul, exemplificarea
sos . . o . A Prelegerea expuncrea. conversatia
Individualism  si  colectivism  1n LoEerea, p ’ ersat
Curs 11 el . .. euristica, problematizarea, 2
societdtile moderne. Distanta puterii. heninctammiaml avamnlifonran
brainstormingul; exemplificarea
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. . . A . . | Prelegerea, expunerea, conversatia
Masculinitate si feminitate in grupuri si Jceered, P ’ . !
Curs 12 .. euristica, problematizarea, 2
organizatii. . . .
brainstormingul, exemplificarea
Perceptia timpului in grupuri si Prelegerea,  expunerea, conversatia
Curs 13 ‘p .. p grup euristica, problematizarea, 2
organizatii . . .
brainstormingul, exemplificarea
. . . . . Prelegerea, expunerea, conversatia
Dinamica grupurilor sociale. Analiza Leeerea, p ’ ersat
Curs 14 . .S . euristica, problematizarea, 2
sistematica §1 pregatire pentru examen . . .
brainstormingul, exemplificarea
Total ore curs: 28

8.2. Activititi practice

Activitati practice
(8.2.a. Seminar®%)

Metode de predare Nr. ore

Act.1 Istoricul psihologiei sociale. Kurt Lewin si campul
social. Standarde academice de redactare ale proiectelor
academice: still APA, stilul Harvard.

Prelegerea, conversatia 1
euristica, problematizarea,
brainstormingul,
exemplificarea
Analiza i
datelor

interpretarea

Act.2 Modele experimentale ale conformismului si

Efectul Lucifer

obedientei: Solomon Asch, Stanley Milgram, P. Zimbardo.

Prelegerea, conversatia 1
euristicd, problematizarea,
brainstormingul,
exemplificarea
Analiza si
datelor

interpretarea

Act.3 Teorii sociale ale emotiilor. Tehnica sociometrica

Prelegerea, conversatia 1
euristicd, problematizarea,
brainstormingul,
exemplificarea
Analiza i
datelor

interpretarea

Act.4 Prezentare si analiza de lucrari individuale, partea 1

Prelegerea, conversatia 1
euristica, problematizarea,
brainstormingul,
exemplificarea
Analiza si
datelor

interpretarea

Act.5 Prezentare si analiza de lucrari individuale, partea 2

Prelegerea, conversatia 1
euristicd, problematizarea,
brainstormingul,
exemplificarea
Analiza i
datelor

interpretarea

Act.6 Prezentare si analiza de lucrari individuale, partea 3

Prelegerea, conversatia 1
euristica, problematizarea,
brainstormingul,
exemplificarea
Analiza si
datelor

interpretarea

Act.7 Analiza situatiei finale a activitatii de seminar.
Feedback si pregatire pentru examen

Prelegerea, conversatia 1
euristicd, problematizarea,
brainstormingul,
exemplificarea
Analiza i
datelor

interpretarea
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Total ore seminar/laborator | 14

9. Bibliografie

9.1. Referinte
bibliografice
recomandate

Marius Milcu (2008). Psihologia relatiilor interpersonale. Competitie si
conflict,
Ed. Polirom, Iasi.

Alin Gavreliuc (2011). Psihologie interculturala, Polirom, lasi.

Steve Duck (2001). Relatiile interpersonale. A gindi, a simti, a interactiona,
Polirom, lasi.

Petru Lucian Curseu (2007). Grupurile in organizatii, Polirom, Iasi.

Septimiu Chelcea (2005). Psihologie sociala. Editura Economica, Bucuresti.

Septimiu Chelcea (coord.) (2006). Psihosociologie. Teorii si aplicatii. Editura
Economica, Bucuresti.

Septimiu Chelcea (coord.) (2008). Rusinea si vinovatia in spatiul public.
Editura Humanitas, Bucuresti.

Septimiu Chelcea (2002). Opinia publica. Gandesc masele despre ce §i cum
vor elitele? Editura Economica, Bucuresti.

Neculau, Adrian (2007). Dinamica grupului si a echipei, Polirom, Iasi.

Geert Hofstede, Geert Jan Hofstede, Michael Minkov (2010). Cultures and
organizations.Software of the mind. Third Edition. Mc Graw-Hill.

9.2. Referinte
bibliografice
suplimentare

Botone D. (2007) Munca emotionala, expansiunea ei in societatile moderne,
Sociologie Romaneasca, 5.

Wilhelmina Wosinska (2005). Psihologia vietii sociale. Editura Renaissance,
Bucuresti.

Robert Cialdini (2010). Psihologia persuasiunii. Editura Business Tech,
Bucuresti.

Botone, D. Grama B. (2009). The role of emotions in organizational
behaviour, Annals of the University of Petrosani, Economics, 9(3), 2009, 315-
320

10. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunitétii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului’®

e Psihologia sociald reprezintd o bazd de informatii specifice a vietii sociale, venind in
sprijinul practicii celor care vor activa in aceasta specializare dar si al celorlalti specialisti
din vastul domeniu al cunoasterii sociale.. Disciplina este Inrudita cu vastul domeniu al
psihologiei organizationale, managementului resurselor umane dar si psihologiei clinice.
Totodata, disciplina oferd premise profesionale specialistilor din serviciile sociale de
consiliere, orientare, suport si ajutor pentru integrare si reintegrare socio-profesionala.

11. Evaluare

: 26
Tip activitate | 11.1 Criterii de evaluare 11.2 Metode de evaluare 1.3 Ponderevdm Obs.
nota finala
Teste pe parcurs®: o,
(V]
11.4a e Cunostinte teoretice si
Ex'amen/ PEGIEE insusite| Teme de casa: % 60% (minim 5)
. (cantitatea, corectitudinea, | Alte activitati’®: o ’ CEF
Colocviu ’ %o
acuratetea)
Str_Victoriei N Evaluare finala: 7o (min. 5) Tel-+4026921.60-68
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11.4b [ Frecven‘gg/relevanga N
) interventiilor sau 40% (minim 5) | CEF
Seminar < o
raspunsurilor
e Cunoasterea aparaturii, a
modului de utilizare a
11.4¢ instrumentelor specifice;
evaluarea unor - - -
Laborator ) o
instrumente sau realizari,
prelucrarea si interpretarea
unor rezultate
e Calitatea proiectului
11.4d Proicct realizat, cor_ec.titud.inea ' ) )
documentatiei proiectului, -
justificarea solutiilor alese
11.5 Standard minim de performanta
Pentru a promova studentul trebuie sa obtind minim nota 5 (cinci), atat la evaluarea de la curs, cat
si la evaluarea de la seminar.
Activitatea si evaluarea de seminar este obligatorie si conditioneaza intrarea in examen indiferent
de sesiune. Aceeasi forma de evaluare se pastreaza si in sesiunile de restantd si marire de nota.
Fisa disciplinei cuprinde componente adaptate persoanelor cu CES (persoane cu dizabilitdti si persoane cu

potential inalt), in functie de tipul si gradul acestora, la nivelul tuturor elementelor curriculare (competente,
obiective, continuturi, metode de predare, evaluare alternativd), pentru a asigura sanse echitabile in
pregdtirea academicd a tuturor studentilor, acorddnd atentie sporiti nevoilor individuale de invitare.

Data completarii:

Data avizarii in Departament:

22 [/1.0_[9_|/1.2_] 0] 2|5

O[T/ 110 /12 [ 0] 2|5 |

Grad didactic, titlul, prenume, numele Semnatura

Titular disciplina

Lect. univ. dr. Daniela Vintila

Responsabil
program de studii

Conf. univ. dr. Corneliu Mosoiu

Director Departament

Conf. univ. dr. Mihaela Bucuta
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FISA DISCIPLINEI
Anul universitar 2025 - 2026

1. Date despre program

1.1. Instltu.’ua de invatamant Universitatea Lucian Blaga din Sibiu
superior

1.2. Facultatea STIINTE SOCIO-UMANE

1.3. Departament Psihologie

1.4. Domeniul de studiu Psihologie

1.5. Ciclul de studii®® Licenta

1.6. Specializarea Psihologie

2. Date despre disciplina

. o Stagiu de practica de Co | FSSU.PSI.PSI.L.DSOB.2.0003.
2.1. Denumirea disciplinei .
specialitate 1 d C-
2.7

2.2, Titular activitati de curs

2.3. Titular activitati practice | Asist.univ.drd. Alexandra Banciu
2.4. An de studiu?® 1 2.5. Semestrul?® 2 | 2.6. Tipul de evaluare?® C

2.7. Regimul disciplinei®® 0 2.8. Categoria formativa a disciplinei?® S

3. Timpul total estimat

3.1. Extinderea disciplinei in planul de invataméant — numar de ore pe saptamana

3.1.a.Curs | 3.1.b. Seminar | 3.1.c. Laborator 3.1.d. Proiect 3.1.e Alte Total
3 3
3.2. Extinderea disciplinei in planul de invatamant — Total ore din planul de Tnvatamant
3.2.a.Curs | 3.2.b. Seminar | 3.2.c. Laborator 3.2.d. Proiect 3.2.e Alte Total’*®
42 42
Distributia fondului de timp pentru studiu individual®® Nr. ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 2
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 1
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 3
Tutoriat?® 2
Examinari® 2
3.3. Total ore alocate studiului individual?® (NOSIsem ) 10
3.4. Total ore din Planul de invatamant (NOADsem) 42
3.5. Total ore pe semestru?® (NOADsem + NOSIsem ) 52
3.6. Nrore/ECTS 26
| 3.7. Numar de credite?® 2
STr. VICIOTTET NI, 9-7 Tel: +40 269 21.60.68
550024, Sibiu, Romania Fax: +40 269 23.29.66
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4. Preconditii (acolo unde este cazul)

Fundamentele psihologiei I;

4.1. Discipline necesar a fi Ps!holog!a educatl?u__ .

romovate anterior Pglholqgla de;voltaru l .
?de curriculum) 2 Etica si integritate academics;

Gandire critica in psihologie;
Scriere si comunicare academica in domeniul psihologie;
Aplicarea conceptelor si teoriilor psihologice fundamentale in analiza

4.2. Competente situatiilor concrete observate in mediul de practica.

- P ’ Dezvoltarea capacitatii de reflectie critica si etica asupra experientelor de

practica, ca baza pentru formarea identitatii profesionale in psihologie.

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. De desfasurare a
cursului®®

5.2. De desfasurare a
activitatilor practice

(lab/sem/pr/aplic) 26

Videoproiector, laptop, platforme on-line, materiale xerox pentru activitatile de

practica

6. Rezultate ale invatariiz

Numarul de credite alocat disciplinei: 2

Rezultatele invatarii Repartizare credite
Nr. Cunostinte Aptitudini Responsabili’gate si pe rezultatele invatarii
crt. T autonomie
Studentul:
Studentul: a) adapteaza | Studentul:
a) descrie logic si terminologia b) manifesta profesionalism
articulat psihologica in | prin formularea pertinentd
principiile de comunicarea Cu | de intrebari pentru a
baza care stau la | diferite categorile | intelege cauzele
RI1 baza stiintei | socio-profesionale. comportamentului si 0.5
psihologiei, in | b) Tsi  calibreazé | interpretarea evenimentelor
cadrul  practicii adecvat in care este implicat, atunci
profesionale. comportamentul  in cand  interactioneaza cu
contactul cu clienti furnizorii de practica si
aflati in diferite stari | beneficiarii acestora.
emotionale .
b) descrie . . A
principalele b). anal!z_eaza opt,lunlle_ e) activeaza o géandire
teorii ale ?'SpOT'b"e inot |$' criticd orientatd spre
comportament doer;nt:earea r'ep;uﬁz?e?; ipoteze, prin dorinta de a
Rl 2 ului individual, osi%ile ale evalusrilor reflecta asupra propriilor 0.25
de echipa pos N actiuni in interactiunea cu '
precum si ale real_lza.te N C?dEUI furnizorii de practica si
schimbarii/ sesiunilor de practica. beneficiarii acestora.
modificarii/
dezvoltarii.
b) . L ) a) actioneaza
Eiemonstreaza a) aplica principiile si responsabil in relatia cu
intelegerea standardele furnizorul de practica si
Szgr?tzlllclgice ?:gingr?gf”’orconforg beneficiarii serviciilor
RI3 | de baza ale ghidurilor stabilite de | PSihologice,  conform 0.5
profesiei in organismele reperelor_ . etice,
activitatile in profesionale deontologice si legale
care se reprezentative ale | relevante. 5
implica pe domeniului. b) demonstreaza
Str_VictGaEIURgul5-7 respect  aunct 8N9 r . +40 269 21.60.68
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domeniului, in
interactiunea

expresivitate
emotionald/afectiva,
persuasiune,

stagiului  de interactioneaza cu
practica. furnizorul de practica si
beneficiarii acestora.
C) opereaza
pertinent cu - .
limbajul  si a) exprima o serie de
i LT abilitati interpersonale
terminologia s o <
specifice (ex.: fluenta verbala,

a) demonstreaza
deschidere interpersonala

N cu N - in construirea comunicarii
Ri4 beneficiarul cald.ura/acceptarea. si relatiilor cu clientul.
serviciilor ceIuQaIt, § empatie, ’ ’
psihologice consistenta o\ n
o comportamentald) in
astfel mca:c relatia cu clientul.
acesta sa ’
inteleaga
mesajul
transmis.
a) exprima dorinta de a
crea un mediu de incredere
in raporturile cu
colaboratorii implicati in
3) b) ~ Invaa  sa g)e;noe\::g:aztséhdoilso%ﬁibilitate
demonstreaza interactioneze eficient de a | ex IE))ra noi
ca detine cu Vviitorii clienti in . P :
reperele activitati de evaluare, exper;tvan_te,_ ‘;.“T‘Oj'.tl'”t? ’
RI 5 procedurale consiliere, orientare gerce arl ﬁ' prac 'Cf' utie 'In 0.5
ale unei vocationala si a emersurrie - protesionale
comunicari carierei, Tn contextul colaborat_we.v .
eficiente  1n stagiului de practica; c) _njanlfesta §p|r|t_ de
echipa, sinceritate,
grup. toleranta,empatie Si

respect in interactiunea cu
ceilalti parteneri din
echipele de lucru si cu
furnizorii de practica.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1. Obiectivul
general

Dezvoltarea capacitatii studentilor de a aplica conceptele si teoriile psihologice
fundamentale in analiza situatiilor reale din mediul de practica, cu respectarea
principiilor etice si deontologice ale profesiei.

7.2. Obiectivele
specifice

Formarea abilitatilor de observare si analiza critica a comportamentului uman
in contexte educationale si organizationale.
Dezvoltarea competentelor de comunicare profesionala si relationare etica
cu furnizorii de practica si beneficiarii.
Stimularea reflectiei critice si a autoevaluarii progresului profesional in cadrul

activitatilor de practica.

Stimularea reflectiei critice si a autoevaluarii progresului personal in raport
cu cerintele profesiei de psiholog.
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e Cultivarea atitudinii responsabile, empatice si colaborative in activitatile de
echipa si in interactiunea cu mediul de practica.

8. Continuturi

8.1. Curs?® Metode de predare?® :;lrré
Curs 1
Curs 2
Curs 3
Curs 4
Curs 5
Curs 6
Curs 7
Curs 8
Curs 9
Curs 10
Curs 11
Curs 12
Curs 13
Curs 14
Total ore curs:
8.2. Activitati practice
— : —— o
Activitati practice (8.2.a. Semmqr /2§.2.b. Laborator?®/ Metode de predare Nr. ore
8.2.c. Proiect®®)
Expunere, invatare prin 3
Act. 1 Introducere n disciplina: prezentarea fisei disciplinei, criteriilor | cooperare, invatare
de evaluare, documentele aferente activitatii de practica. activ-participativa
Conversatie  euristica, 3
Act. 2 Prezentarea ofertei universitatii si a partenerilor de practica. | invatare prin cooperare
Repartizarea studentilor functie de furnizorii de practica. invatare prin cooperare,
reflectie ghidata.
Invatare  experiential3, 3
Act. 3 Orientare initiald privind rolul studentului-practician si reperele | analiza reflexiva ghidata,
etice si deontologice ale activitatii de practica. feedback si feedforward
formativ.
Observare sistematica, 3
problematizare ghidata,
Act. 4 Introducere in procedurile si tehnicile de observare a | reflectie personald
comportamentului in context de practica psihologica. dirijata.
Invatare  experientiala, 3
Act. 5 Practica la institutia-gazda (1): familiarizarea cu specificul | observare contextuala,
organizatiei, regulamentul intern si categoriile de beneficiari. reflectie ghidata.
Observare sistematica, 3
Act. 6 Practica la institutia-gazda (2): colectare de date si observatie | problematizare
sistematica. situationala, reflectie
critica.
Str. Victoriei Nr. 5-7 Tel.: +40 269 21.60.68

550024, Sibiu, Roméania
socioumane.ulbsibiu.ro

Fax: +40 269 23.29.66

E-mail: socioumane@ulbsibiu.ro



UNIVERSITATEA
LUGIAN BLAGA

@= —DIN SIBIU—

Ministerul Educatiei

Universitatea “Lucian Blaga” din Sibiu
Facultatea de Stiinte Socio-Umane

studiu de caz, 3
Act. 7 Practica la institutia-gazda (3): analiza activitatilor desfasurate | conversatie euristica,
de psihologul practicant. invatare cooperativa,

reflectie critica.

Reflectie colectiva, 3
Act. 8 Intalnire de monitorizare intermediara: progres, provocari si | feedback formativ,
solutii. invéatare colaborativa.

Invatare prin 3
Act. 9 Practica la institutia-gazda (4) aplicarea conceptelor din | problematizare, aplicatie
disciplinele fundamentale in analiza cazurilor observate. practica, reflectie.

Studiu de caz, invatare 3
Act. 10 Practica la institutia-gazda (5): draft studiu de caz. prin problematizare,

dezbatere, reflectie.

Invatare activ- 3
Act. 11 Practica la institutia-gazda (6): redactarea notelor de | participativa, exercitiu,
observatie si completarea sectiunilor descriptive din portofoliul de | conversatie euristica,
practica. feedforward.

Tnvé’;are prin cooperare, 3
Act. 12 Intalnire de monitorizare finala: analiza progresului individual | reflectie colectiva,
si colectiv in derularea activitatilor de practica. feedback formativ si

autoreflectie asupra

progresului in practica.

Invatare prin cooperare 3
Act. 13 Prezentarea experientelor de practica — sesiune de invatare | (peer-learning), reflectie
prin colaborare (peer-learning): bune practici, provocari si solutii. colaborativa,

feedforward educational.

Reflectie  sistematica, 3
Act. 14 Evaluare finala — portofoliu de practica; integrarea invatarii, | autoevaluare
plan de dezvoltare profesionala. structurata, planificare a

dezvoltarii profesionale.

Total ore seminar/laborator 42

9. Bibliografie

Editura ASCR, Cluj-Napoca

Marineanu, V. (2017). Practica supervizata in psihologia clinica validata stiintific,

9.1. Referinte

bibliografice in invatare. Timisoara, Ed. Universitatii de Vest

Palos, R. (2020). Manual de tutoring. Stimularea motivatiei si independentei studentilor

recomandate

specifice profesiei de psiholog in Roménia

Codul deontologic al profesiei de psiholog in Roméania; elemente de legislatie si norme

9.2. Referinte

Mih, V. (2010). Psihologie educationala. Ed. ASCR, Cluj-Napoca.

bibliografice

suplimentare lagi: Polirom

Enea, V., & Dafinoiu, I. (2017). Evaluarea psihologica. Manualul psihologului clinician.

10. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,

asociatiilor profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului?®

profesionale si etice relevante pentru piata muncii.

e Analiza si dezvoltarea cunostintelor si competentelor profesionale integreaza prevederile Colegiului
Psihologilor din Romania (CPR), cat si legea nr. 213 din 27 mai 2004 privind exercitarea profesiei
de psiholog cu drept de libera practica. Continuturile vizeaza integrarea cunostintelor teoretice cu
aplicatiile practice prin studii de caz si utilizarea instrumentelor psihologice, forméand competente
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11. Evaluare

Tip activitate 11.1 Criterii de evaluare 11.2 Metode de evaluare 11'i§gnr?n6;gdm Obs.2%
Teste pe parcurs?6: %
Teme de casa: %
ivit3ti26-
Alte activitatize: o
Evaluare finala:
- elaborarea = si
prezentarea unui
poster sau a unui
1143 o Cunostinte teoretice si| ®5c! reerX|tv,d p't"”|
Examen / practice e e onstroasd 50% (minim 5)
Colocviu (cantitatea, corectitudinea, | 4¢Monstreaza
acuratetea) papamtatea de a _
' integra  conceptele| 50% (min.
teoretice 1n situatii 5)
reale, de a analiza
critic rolul
psihologului si de a
reflecta asupra
propriului proces de
formare
profesionala.
- autoevaluare
e Frecventa/relevanta
11.4b . : o) (i
Seminar |r1tervent||lpr sau % (minim 5)
raspunsurilor
Evaluarea se va realiza prin
- portofoliul de practica;
e Cunoasterea aparaturii, a - feedback de la
modului de utilizare a supervizorul institutiei
instrumentelor specifice; gazda.
11.4c evaluarea unor | Procesul de evaluare valorizeaza -
. | . Lo . 50% (minim 5)
Laborator instrumente sau realizari, | implicarea activa, capacitatea de
prelucrarea si| autoanaliza Si dezvoltarea
interpretarea unor | progresiva a competentelor
rezultate profesionale, fiind sustinut de
feedback constructiv, feedforward
educational si autoevaluare.
e Calitatea proiectului
11.4d Project | ealizat, corectitudinea % (minim 5)
documentatiei proiectului,
justificarea solutiilor alese
11.5 Standard minim de performanta?s
Pentru promovarea disciplinei, studentul trebuie sa demonstreze:
® participarea activa la activitatile de practica;
® completarea integrala si coerenta a portofoliului de practica:
- Fisa de activitate completata si semnata de supervizor
- Descrierea activitatilor desfasurate
- Reflectii personale minime privind experienta dobéandita.
® elaborarea si prezentarea posterului/eseului reflexiv care evidentiaza intelegerea rolului
psihologului si capacitatea de integrare a conceptelor teoretice in contexte practice;
® respectarea principiilor etice si deontologice specifice profesiei de psiholog.
Promovarea se realizeaza cu nota minima 5 (cinci), corespunzatoare atingerii nivelului de baza al
competentelor-vizate
fr. Victoriel Nr. 5-7 Tel. +40 269 21.60.68
550024, Sibiu, Romania Fax: +40 269 23.29.66

socioumane.ulbsibiu.ro E-mail: socioumane@ulbsibiu.ro



UNIVERSITATEA Ministerul Educatiei
. LUCIAN BLAGA Universitatea “Lucian Blaga” din Sibiu
<@ —DINSIBIU— Facultatea de Stiinte Socio-Umane

Fisa disciplinei cuprinde componente adaptate persoanelor cu CES (persoane cu dizabilitati si
persoane cu potential inalt), in functie de tipul si gradul acestora, la nivelul tuturor elementelor
curriculare (competente, obiective, continuturi, metode de predare, evaluare alternativd), pentru a
asigura sanse echitabile in pregatirea academica a tuturor studentilor, acorddnd atentie sporita
nevoilor individuale de invatare.

Data completarii: |21 5|/]10_] 9|/ 2] 0| 2|5_]
Data avizarii in Departament: O |1 |/|L1 .0 |/ 2| 0] 2|5
Grad didactic, titlul, prenume, numele Semnatura
Titular disciplina Asist. univ. drd. Alexandra Banciu
Responsabil . Conf. univ. dr. Corneliu Mosoiu
program de studii
Director Departament Conf. univ. dr. Mihaela Bucuta
Str. Victoriei Nr. 5-7 Tel.: +40 269 21.60.68
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FISA DISCIPLINEI
Anul universitar 2025 - 2026

1. Date despre program

1.1. Institutia de invatamant superior |Universitatea Lucian Blaga din Sibiu

1.2. Facultatea Facultatea de Stiinte Socio-Umane

1.3. Departament Psihologie
1.4. Domeniul de studiu Psihologie
1.5. Ciclul de studii®® Licenta

1.6. Specializarea PSIHOLOGIE

2. Date despre disciplina

Competente si abilitati in practica

psihologica Cod |FSSU.PSI.PSI.L.DSOP.2.1100.C-

2.12

2.1. Denumirea disciplinei

2.2. Titular activitati de curs ~ [Lector univ. dr. Anamaria Gavra

2.3. Titular activitati practice  |Lector univ. dr. Anamaria Gavra Asistent univ. drd. Alexandra Banciu

2.4. An de studiu?® 1 2.5. Semestrul?® 2 |2.6. Tipul de evaluare®® C

2.7. Regimul disciplinei®® A 2.8. Categoria formativa a disciplinei2® C

3. Timpul total estimat

3.1. Extinderea disciplinei in planul de invataméant — numar de ore pe saptamana

3.1.a.Curs | 3.1.b. Seminar | 3.1.c. Laborator 3.1.d. Proiect 3.1.e Alte Total
1 1 - - - 2
3.2. Extinderea disciplinei in planul de invatamant — Total ore din planul de Tnvatamant
3.2.a.Curs | 3.2.b. Seminar | 3.2.c. Laborator 3.2.d. Proiect 3.2.e Alte Total’*®
14 14 - - - 28
Distributia fondului de timp pentru studiu individual®® Nr. ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite S
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren S
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri S
Tutoriat?® 7
Examinari® 2
3.3. Total ore alocate studiului individual?® (NOSIsem ) 24
3.4. Total ore din Planul de invatdmant (NOADsem) 28
3.5. Total ore pe semestru?® (NOADsem + NOSIsem ) 52
3.6. Nrore/ECTS 26
| 3.7. Numar de credite®® 2
STr. VICIOTTET NI, 9-7 Tel: +40 269 21.60.68
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4. Preconditii (acolo unde este cazul)

promovate anterior
(de curriculum) 26

4.1. Discipline necesar a fi

4.2. Competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. De desfasurare a

cursului®®

Sala dotata cu sistem de proiectie video (PC/laptop si videoproiector sau tabla
inteligenta) si conexiune la internet; acces la tehnologii digitale (utilizarea
google classroom in procesul de invatare).

5.2. De desfasurare a
activitatilor practice

(lab/sem/pr/aplic) 26

Sala dotata cu sistem de proiectie video (PC/laptop si videoproiector sau tabla
inteligenta) si conexiune la internet; acces la tehnologii digitale (utilizarea
google classroom in procesul de invatare).

6. Rezultate ale invatarii?®

Numarul de credite alocat disciplinei: 2

Rezultatele invatarii

Nr.

Repartizare credite
pe rezultatele invatarii

ort Cunostinte Aptitudini Responsabilitate si autonomie
Studentul: b). recunoaste si rezolva
b).demonstreaza |adecvat dilemele etice si . “ .
N . " |a) actioneaza responsabil
intelegerea abaterile de lastandardele|. T e
principiilor profesionale in cadrul In relatia cu beneficiarul
RI 1 . : serviciilor psihologice, conform 0,5
deontologice dejunui demers de : . .
- C | < . reperelor etice, deontologice si
baza ale profesiei injdiagnoza/interventie i
. . ! . ’ legale relevante.
furnizarea serviciilor [psihologica, sub
psihologice. supervizare.
a) exprima o serie de
abilitati interpersonale
(ex.. fluenta verbal3,
expresivitate
emotionala/afectiva,
persuasiune,
Studentul: caldura/acceptarea a) demonstreaza deschidere
b) raporte.azé celuilalt, empatie, interpersonala in construirea
Ly , perspectivare, comunicarii si relatiilor cu
principalele teorii : - X y '
despre relatii consistenta clientul.
RI 2 ST . lcomportamentald) Tn d) exprima o atitudine 1
sociale/interactiuni, . ) L .
N ’ relatia cu clientul. suportiva, prin furnizarea de
necesare in ’ “ .
. . g). demonstreazafeedback relevant, in
interactiunea cu - g . .
clientul asimilarea tehnicilor de |comunicarea cu clientul.
' relationare in grup, a
capacitatilor empatice de
comunicare
interpersonala si  de
asumare de roluri
specifice in cadrul muncii
in echipa.
Studentul: . . <
c) distin ea).apllca strategiile delc) demonstreazd autocontrol
. >UN9Chvatare eficients pe totpermanent si constient cu
cunostinte de tip ' . T TR
- A . _|parcursul biografieijprivire la motivatile pentru
RI 3 |antreprenorial in . . o n L . ; 0,5
profesionale, identificand (invatare, prin raportare la
vederea UNelevoi si ari noi de prop'riile obiective de
gestionari adecvate ' . < . . .
P ._|dezvoltare profesionala, |dezvoltare profesionala _si
ot \ A3 DIQIESIEL,  UE B NN
U VIGLWOTICT TN I T | | +4U 403 A |_0U08_
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psiholog ca profesie personala din cadrul formarii
liberala. profesionale continue.

d) opereaza distinctii intre
informatiile validate stiintific si
cele furnizate de catre
cunoasterea  comuna, in
relatile profesionale dintre
psiholog si client.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

Cunoasterea principalelor caracteristici ale educarii si formarii profesionale in
domeniul psihologiei; intelegerea notiunilor de competente si abilitati necesare in
practica psihologica; intelegerea actiunii sociale de relationare in contextul practicii
psihologice; insusirea principalelor tehnici si metode de comunicare; asimilarea
principiilor fundamentale de etica si nondiscriminare in practica psihologica.
Dezvoltarea abilitatilor de comunicare, ascultare activa, empatie, acceptare
neconditionata; dezvoltarea competentelor de interactiune interpersonala; utilizarea
7.2. Obiectivele metodelor si tehnicilor de comunicare; sensibilizarea si constientizarea nevoi de
specifice dezvoltare personald; dezvoltarea abilitatilor de recunoastere, acceptare si valorizare
a diferentelor individuale si de grup, a diversitatii sociale si culturale; dezvoltarea unei
atitudini non-discriminative, de evitare a prejudecatilor si stereotipurilor sociale.

7.1. Obiectivul
general

8. Continuturi

Nr.

8.1. Curs?® Metode de predare?®
ore

Metodele utilizate in predare vor stimula:
- invatarea experientiald:accesarea, prin
reflectie  spontana a  experientei
personale privind activitatile desfasurate
de psihologi Tn diverse domenii ale
psihologiei; comunicare si dezbatere in
grupuri  mici  a/asupra informatiilor
accesate; stimularea adresarii unor
intrebari de clarificare in cadrul
feedback-ului profesor-student, student-
profesor; student-student; implicarea
mecanismul de feedforward in situatiile
de instruire finainte de transmiterea
noului continut care sa permita
identificarea asteptarilor si nevoilor de
Educatie si formare in domeniul psihologiei. | cunoastere ale studentilor.

Atributii ale Colegiului Psihologilor din | -invatarea activ-participativa folosind:
Romania. -explicatia: analiza, n functie de
criteriile operationale stabilite,
conceptelor de educatie, formare,
competentd profesionala; justificarea
legitimitatii implementarii diferitelor tipuri
de activitati in scopul educarii si formarii
profesionale;  evidentierea  factorilor
responsabili de parcurgerea proceselor
de educatie si formare in domeniul
psihologiei precum si a standardelor ce
trebuie indeplinite in scopul practicarii
profesiei de psiholog.

-invatarea prin problematizare:
confruntarea cu problema formulata de

Curs 1
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fundamentale/ generale specificate in
Declaratia internationala a competentelor
fundamentale pentru psihologii
practicieni precum si competentele
transversale si de specialitate, realizati
un poster care sa contina un profil
psihologic al psihologului cu drept de
libera practica 1n domeniul clinic,
organizational, educational sau al
apararii); feedback de intelegere dinspre
profesor spre student; feedback dinspre
student spre profesor privind
identificarea dificultatilor in rezolvarea
problemei si a disponibilitdti de a o
rezolva; solutionarea problemei in
grupuri mici prin prelucrarea informatiilor
puse la dispozitie de catre profesor,
experimentari, tatonari reflexive colective
si feedback inter-colegial;

- invatarea autodirijata: feedback
student-profesor (Cand auziti sintagma
"competente ale psihologului” ce
informatii puteti accesa cel mai repede?)
si profesor-student.

Curs 2

Relationare si comunicare

de psiholog cu drept de libera practica .

in practica
psihologica. Codul deontologic al profesiei

Metodele utilizate in predare vor stimula:

- invatarea experientiala prin:
identificarea, Tn urma vizualizarii
materialului  multimedia, a notelor

caracteristice  ale procesului  de
relationare si comunicare adecvata dintre
psiholog-client; reflectare  personala
asupra observatiilor realizate, stabilirea
aspectelor clare/neclare, adresarea unor
intrebari de clarificare in cadrul
feedback-ului profesor-student, student-
profesor; student-student; dezbatere
frontald pe marginea informatiilor
observate (inclusiv aspectele de natura
etica implicate in practica profesionald);
reconstructia propriei cunoasteri prin
resemnificare; implicarea mecanismul de
feedforward in situatile de instruire
fnainte de transmiterea noului continut n
scopul identificarii asteptarilor si nevoilor
de cunoastere ale studentilor.
-invatarea activ-participativa folosind:
-explicatia: analiza, in functie de
criteriile operationale stabilite, stilurilor de
comunicare si relationare psiholog-client;
identificarea si inventarierea factorilor
responsabili de construirea unei relatii
eficiente/adecvate psiholog-client.
-invatarea prin problematizare:
confruntarea cu problema formulata de
profesor (Utilizdnd materialul ce face
referire la Codul deontologic al profesiei
de psiholog, pentru cazul adus Tn discutie
identificati posibile probleme de etica
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psihologului- natura acestora, factorii
declansatori, efectele produse);
feedback de intelegere dinspre profesor
spre student; feedback dinspre student
spre profesor privind identificarea
dificultatilor in rezolvarea problemei si a
disponibilitdti de a o rezolva;
solutionarea problemei in grupuri mici
prin prelucrarea informatiilor puse la
dispozitie de catre profesor,
experimentari, tatonari reflexive colective
si feedback inter-colegial; feedback
student-profesor si profesor-student.
Metodele utilizate in predare vor stimula:
- invatarea experientiala prin:
identificarea, Tn urma  vizualizarii
materialului multimedia, a factorilor ce
pot influenta negativ procesul de
relationare si comunicare dintre psiholog-
client; reflectare personala asupra
observatiilor realizate, stabilirea
aspectelor clare/neclare, adresarea unor
intrebari de clarificare in  cadrul
feedback-ului profesor-student, student-
profesor; student-student; dezbatere
frontald pe marginea informatiilor
observate (inclusiv aspectele de natura
etica implicate in practica profesionald);
reconstructia propriei cunoasteri prin
resemnificare.

-invatarea activ-participativa folosind:

-explicatia: analiza modelului
Relationare-intelegere-Schimbare;
Tehnici de comunicare 1in practica | identificarea specificului fiecarei etape a
psihologica. Ascultarea activa, empatia si | modelului; precizarea modalitatilor de
acceptarea neconditionata. atigere a dezideratului fiecarei etape;
discutarea impactului abilitatilor
psihologului asupra indeplinirii acestui
deziderat.

-jocul de rol: imaginarea unei situatii de
interactiune intre psiholog si client in
scopul formularii de mesaje din cadrul
intern/extern de referinta; proiectarea
scenariul didactic si distribuirea rolurilor
in grupuri mici de lucru; observarea
desfasurarii ~ jocului de rol  si
consemnarea informatiilor observate;
reflectie asupra rolurilor avute, analiza si
dezbaterea frontalda a modului de
implementare a informatiilor in cadrul
jocului de rol; discutarea consecintelor
utilizarii acestor abilitdti in practica
psihologica.

-feedback-ul de sondare: bucla
profesor-student si student-profesor.
Metodele utilizate in predare vor stimula:
- invatarea experientiala prin:accesarea,
Curs 4 . “ L ; AN : » 2

Analiza personala. prin _reflectie dirijata, a informatiilor

Curs 3
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modalitate = de analiza personala
Ferestrele Johari); stimularea feedback-
ului interior prin feedback de la propriul
mesaj coroborat cu mesajele transmise
de colegi; stimularea adresarii unor
intrebari de clarificare in cadrul
feedback-ului profesor-student, student-
profesor; student-student.

-invatarea activ-participativa folosind:
-conversatia euristica: activarea si
mobilizarea achizitiilor realizate privind
procedura de lucru cu Ferestrele Johari
si descrierea conceptului de analiza
personala; transpunere fin limbaj de
specialitate a ideilor referitoare la
manifestarea in viata de zi cu zi a
procesului de analiza personala trecand
din sfera implicitului in sfera explicitului;
integrarea noilor informatii in sistemul
cognitiv propriu in scopul aplicarii n
situatii si contexte noi.

- feedback-ul de sondare: bucla profesor-
student si student-profesor.

Curs 5

Dezvoltarea personala.

Metodele utilizate in predare vor stimula:
- invatarea experientiala: accesarea, prin
reflectie dirijata, a informatiilor privind
propria persoana (identificati o situatie in
care ati trait: 1. o stare intensa de stres si
notati ce ati gandit in acel moment,
implicit ganduri despre propria persoana
2. ati trait o stare de frustrare intensa si
notati ce ati gandit in acel moment,
implicit ganduri despre propria
persoanad); reflectare personala asupra
observatiilor realizate, stabilirea
aspectelor clare/neclare, adresarea unor
intrebari de clarificare in cadrul
feedback-ului profesor-student, student-
profesor; student-student; dezbatere
frontala pe marginea informatiilor
observate; reconstructia propriei
cunoasteri prin resemnificare.
-invatarea activ-participativa folosind:
-explicatia: identificarea factorilor care
stau la baza structurarii limbajului intern;
analiza modalitatilor de Tmbunatatire a
limbajului intern; discutarea conceptului
de abilitati mentale fundamentale, propus
de Aaron Beck si Albert Ellis, care pot fi
exersate/dezvoltate Tn scopul cresterii
potentialului mental al specialistilor.
- jocul de rol: imaginarea unei situatii de
interactiune intre psiholog si client in
scopul antrenarii abilitatilor mentale
fundamentale; proiectarea scenariul
didactic si distribuirea rolurilor in grupuri
mici de lucru; observarea desfasurarii
jocului de rol si consemnarea informatiilor
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avute, analiza si dezbaterea frontalad a
modului de implementare a informatiilor
in cadrul jocului de rol; discutarea
consecintelor utilizarii acestor abilitati in
practica psihologica.

-feedback-ul de sondare privind
conceptul de dezvoltare personala: bucla
profesor-student si student-profesor.

Curs 6 Activitatea
mentala.

profesionala si sanatatea

Etica si

practica psihologica.

non-discriminare

in

Metodele utilizate in predare vor stimula:
- invatarea experientiala: accesarea, prin
reflectie dirijatd, a informatiilor privind
propria persoana (Descrieti o zi reusita
din viata dumneavoastra profesionala si
precizati in ce masura sunt satisfacute
nevoia de competentd, nevoia de
relationare si nevoia de autonomie in
diferite momente ale zilei.); reflectare
personald asupra observatiilor realizate,
stabilirea  aspectelor  clare/neclare,
adresarea unor intrebari de clarificare in
cadrul feedback-ului profesor-student,
student-profesor; student-student;
dezbatere frontala pe  marginea
informatiilor ~observate; reconstructia
propriei cunoasteri prin resemnificare.
-invatarea activ-participativa folosind:
-conversatia euristica: activarea si
mobilizarea achizitiilor dobandite privind
dinamica la nivelul celor trei nevoi de
baza si impactul produs asupra activitatii
profesionale; integrarea noilor informatii
in sistemul cognitiv propriu in scopul
aplicarii in situatii si contexte noi.
-explicatia: identificarea  factorilor
responsabili de mentinerea igienei
mentale personale in contextul implicarii
in diverse medii profesionale, dar si a
factorilor de discriminare si influenta in
practica psihologica; analiza formelor si
metodelor psihoprofilaxiei n  randul
psihologilor; integrarea noilor informatii in
sistemul cognitiv propriu Tn scopul
aplicarii in situatii si contexte noi.
-feedback-ul de sondare: bucla profesor-
student si student-profesor.

Curs 7

Competente, abilitati si atitudini in practica
profesionala.

Metodele utilizate in predare vor stimula:
-invatarea  experientiald:  implicarea
studentilor intr-o activitate la nivel de
grup Tn scopul trairii unei astfel de
experiente din rolul de benefiar; reflectie
personald asupra experientei traite si a
observatiilor realizate, stabilirea
aspectelor clare/neclare, adresarea unor
intrebari de clarificare in cadrul
feedback-ului profesor-student, student-
profesor; student-student; dezbatere
frontald pe marginea informatiilor
observate; reconstructia propriei
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-invatarea activ-participativa folosind:

- conversatia euristica: activarea si

mobilizarea achizitiilor realizate privind
abilitatile, atitudinile si competentele
psihologilor; transpunere in limbaj de
specialitate a fenomenelor manifestate in
cadrul activitatii de grup, trecand din
sfera implicitului in sfera explicitului;
integrarea noilor informatii n sistemul
cognitiv propriu in scopul aplicarii n
contexte si situatii noi.
-feedforward Tn  scopul evidentierii
nevoilor identificate de studenti privind
continutul si modalitatile de abordare a
disciplinei.

Total ore curs: 14

8.2. Activitati practice
Activitati practice (8.2.a. Seminar®®/ 8.2.b. Laborator?/
8.2.c. Proiect®)
Act.1. Competente si abilitati necesare in practica psihologica. Metodele utilizate in 2
predare vor stimula:
-invatarea activ-
participativa folosind:
-jocul de rol: imaginarea
unei situatii de
interactiune intre psiholog
si client in baza
informatiilor puse la
dispozitie fiecarui grup de
lucru, informatii care
descriu cateva dintre
abilitatile psihologului  si
modalitati de transpunere
a acestora in practica;
transpunerea in plan
didactic si proiectarea
scenariul didactic pentru
situatiile imaginate;
distribuirea rolurilor in
grupurile mici de lucru;
analiza rolurilor,
interiorizarea  lor  si
elaborarea modalitatii
personale, subiective,
originale de interpretare,
implicand toate
componentele
comunicarii (verbala,
nonverbala, paraverbald);
implementarea jocului de
rol; observarea
desfasurarii jocului de rol
Si consemnarea
informatiilor ~ observate;
reflectie asupra rolurilor
avute, analiza si

Metode de predare Nr. Ore
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modului de implementare
a informatiilor in cadrul
jocului de rol; discutarea
consecintelor utilizarii
acestor abilitati in practica
psihologicé si a solutiilor

identificate pentru
dezvoltarea acestora;
personalizarea noilor

achizitii si integrarea n
sistemul cognitiv propriu.
-implicarea mecanismul
de feedforward in
situatiile de instruire
inainte de transmiterea
noului continut in scopul
identificarii asteptarilor si
nevoilor de cunoastere
ale studentilor.

Act.2. Atitudinile psihologului/consilierului/psihoterapeutului.
Aplicatii.

Pentru elaborarea
proiectului implementat la
seminar (tema vizeaza
atitudinile  psihologului)
este stimulata:

- invatarea prin
cooperare: evidentierea
noilor achizitii prin
implicarea colegilor in
activitati de grup
structurate prin raportare
la tema  proiectului;
reflectarea asupra
activitatii, n  sensul
identificarii actiunilor
eficiente sau ineficiente
ale  participantilor  si
luarea deciziilor privind
continuarea sau
schimbarea unor activitafj
ca urmare a feedback-
ului profesor-student,
student-profesor;student-
student; discutarea
rationald a noilor achizitii
in vederea organizarii,
sistematizarii Si
consolidarii acestora.
Feedback-ul din partea
grupului care a aplicat
proiectul in cadrul
seminarului este orientat
in directia comunicarii
etapelor parcurse in
pregatirea proiectului:
confruntarea cu sarcinile
cooperative;repartizarea
sarcinilor de lucru Tn
functie de particularitatile
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formularii diferitelor idei;
dezbaterea, pentru a
face posibila circulatia si
confruntarea  valorilor;
angajarea intr-un proces
de reflectie colectiva,

cautare comuna,
tatonare, cercetare si
invatare utilizand

cunostintele de care
dispun in acel moment;
planificarea Si
gestionarea muncii
pentru a realiza proiectul
comun; activitatile de
monitorizare, feedback
constructiv, de stimulare
a gandirii critice si de
creare a unui climat
afectiv stimulativ,
motivant pentru intreaga
echipa.

-invatarea  autodirijata:
feedback inter-colegial,
feedback profesor-
student.

Act.3. Abilitatile psihologului/consilierului/psihoterapeutului. Aplicatii

Pentru elaborarea
proiectului implementat la
seminar (tema vizeaza
abilitatile psihologului)
este stimulata:

- invatarea prin
cooperare: evidentierea
noilor achizitii prin
implicarea colegilor in
activitati de grup
structurate prin raportare
la tema  proiectului;
reflectarea asupra
activitati, Tnh  sensul
identificarii actiunilor
eficiente sau ineficiente
ale  participantilor  si
luarea deciziilor privind
continuarea sau
schimbarea unor activitati
ca urmare a feedback-
ului profesor-student,
student-profesor;student-
student; discutarea
rationald a noilor achizitii
in  vederea organizarii,
sistematizarii si
consolidarii acestora.
Feedback-ul din partea
grupului care a aplicat
proiectul in cadrul
seminarului este orientat
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parcurse 1in
proiectului:

confruntarea cu sarcinile
cooperative;repartizarea
sarcinilor de lucru in
functie de particularitatile
proprii; acceptarea
formularii diferitelor idei;
dezbaterea pentru a face
posibila circulatia  si
confruntarea  valorilor;
angajarea Intr-un proces
de reflectie colectiva,

cautare comuna,
tatonare, cercetare si
invatare utilizand

cunostintele de care
dispun in acel moment;
planificarea Si
gestionarea muncii
pentru a realiza proiectul
comun; activitatile de
monitorizare, feedback
constructiv,  activitatile
de stimulare a géandirii
critice si de creare a unui
climat afectiv stimulativ,
motivant pentru intreaga
echipa.

-invatarea  autodirijata:
feedback inter-colegial,
feedback profesor-
student.

Act.4. Dezvoltarea abilitatilor de comunicare. Tehnici de comunicare
in practica psihologica.

Pentru elaborarea
proiectului implementat la
seminar (tema vizeaza
dezvoltarea abilitatilor de
comunicare) este
stimulata:

- invatarea prin
cooperare: evidentierea
noilor achizitii prin
implicarea colegilor in
activitati de grup
structurate prin raportare
la tema  proiectului;
reflectarea asupra
activitatii, n  sensul
identificarii actiunilor
eficiente sau ineficiente
ale  participantilor  si
luarea deciziilor privind
continuarea sau
schimbarea unor activitafj
ca urmare a feedback-
ului profesor-student,
student-profesor;student-
student; discutarea
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in vederea organizarii,
sistematizarii Si
consolidarii acestora.

Feedback-ul din partea
grupului care a aplicat
proiectul in cadrul
seminarului este orientat
in directia comunicarii
etapelor parcurse in
pregatirea proiectului:
confruntarea cu sarcinile
cooperative;repartizarea
sarcinilor de lucru Tn
functie de particularitatile
proprii; acceptarea
formularii diferitelor idei;
dezbaterea pentru a face
posibilda  circulatia  si
confruntarea  valorilor;
angajarea Intr-un proces
de reflectie colectiva,

cautare comuna,
tatonare, cercetare si
invatare utilizand

cunostintele de care
dispun in acel moment;
planificarea Si
gestionarea muncii
pentru a realiza proiectul
comun; activitatile de
monitorizare, feedback
constructiv,  activitatile
de stimulare a géandirii
critice si de creare a unui
climat afectiv stimulativ,
motivant pentru intreaga
echipa.

-invatarea  autodirijata:
feedback inter-colegial,
feedback profesor-
student.

Act.5. Dezvoltarea abilitatilor de relationare in practica psihologica.

Pentru elaborarea
proiectului implementat la
seminar (tema vizeaza
dezvoltarea abilitatilor de
relationare) este
stimulata:

- invatarea prin
cooperare: evidentierea
noilor achizitii prin
implicarea colegilor in
activitati de grup
structurate prin raportare
la tema  proiectului;
reflectarea asupra
activitatii, n  sensul
identificarii actiunilor
eficiente _sau ineficiente
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luarea deciziilor privind
continuarea sau
schimbarea unor activitafj
ca urmare a feedback-
ului profesor-student,
student-profesor;student-
student; discutarea
rationald a noilor achizitii
in vederea organizarii,
sistematizarii Si
consolidarii acestora.

Feedback-ul din partea
grupului care a aplicat
proiectul in cadrul
seminarului este orientat
in directia comunicarii
etapelor parcurse in
pregatirea proiectului:
confruntarea cu sarcinile
cooperative;repartizarea
sarcinilor de lucru Tn
functie de particularitatile
proprii; acceptarea
formularii diferitelor idei;
dezbaterea pentru a face
posibild  circulatia  si
confruntarea  valorilor;
angajarea intr-un proces
de reflectie colectiva,

cautare comuna,
tatonare, cercetare si
invatare utilizand

cunostintele de care
dispun in acel moment;
planificarea Si
gestionarea muncii
pentru a realiza proiectul

comun; activitatile de
monitorizare, feedback
constructiv,  activitatile

de stimulare a gandirii
critice si de creare a unui
climat afectiv stimulativ,
motivant pentru intreaga

echipa.
-invatarea  autodirijata:
feedback inter-colegial,
feedback profesor-
student.

Act.6. Autocunoasterea si dezvoltarea personalé: tehnici de | Pentru elaborarea 2

dezvoltare personala. proiectului implementat la
seminar (tema vizeaza
tehnicile de
autocunoastere si
dezvoltare personald)
este stimulata:
- invatarea prin
cooperare: evidentierea
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implicarea colegilor in
activitati de grup
structurate prin raportare
la tema  proiectului;

reflectarea asupra
activitati, Tnh  sensul
identificarii actiunilor

eficiente sau ineficiente
ale  participantilor  si
luarea deciziilor privind
continuarea sau
schimbarea unor activitati
ca urmare a feedback-
ului profesor-student,
student-profesor;student-
student; discutarea
rationald a noilor achizitii
in  vederea organizarii,
sistematizarii si
consolidarii acestora.

Feedback-ul din partea
grupului care a aplicat
proiectul in cadrul
seminarului este orientat
in directia comunicarii
etapelor parcurse in
pregatirea proiectului:
confruntarea cu sarcinile
cooperative;repartizarea
sarcinilor de lucru in
functie de particularitatile
proprii; acceptarea
formularii diferitelor idei;
dezbaterea pentru a face
posibila circulatia  si
confruntarea  valorilor;
angajarea Intr-un proces
de reflectie colectiva,

cautare comuna,
tatonare, cercetare si
invatare utilizand

cunostintele de care
dispun in acel moment;
planificarea Si
gestionarea muncii
pentru a realiza proiectul
comun; activitatile de
monitorizare, feedback
constructiv,  activitatile
de stimulare a gandirii
critice si de creare a unui
climat afectiv stimulativ,
motivant pentru intreaga
echipa.

-invatarea  autodirijata:
feedback inter-colegial,

feedback profesor-

student.
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Act.7. Dezbatere: Impactul abilitatilor profesionale asupra activitatilor | Metodele  utilizate  in 2
psihologului. predare vor stimula:

- invatarea experientiala
prin:accesarea frontala a
experientei personale
privind activitatile
derulate pe parcursul
seminarelor;reconstructia
propriei cunoasteri prin
diferentierea intre diverse
modalitati de realizare a
dezvoltarii
personale/profesionale;
adresarea unor intrebari
de clarificare in cadrul
feedback-ului  profesor-
student, student-profesor;
student-student;
integrarea noilor
infformatii  in  sistemul
cognitiv propriu in scopul
transpunerii Th contexte
profesionale/ de Tnvatare
si situatii noi de viata.
-invatarea activ-
participativa folosind:
-conversatia euristica:
activarea si mobilizarea

achizitiilor privind
abilitatile, competentele
psihologului si a
impactului acestora
asupra activitatilor

profesionale din sfera
psihologiei; transpunere
in limbaj de specialitate a
ideilor  referitoare la
manifestarea in viata de
zi cu zi a acestor
fenomene trecand din
sfera implicitului in sfera
explicitului;
resemnificarea achizitiilor
si operarea cu acestea in
situatii diverse.

- feedback-ul de sondare:
bucla profesor-student si
student-profesor.

Total ore seminar/laborator 14
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Akhtar, S. 2021. Interventii neobisnuite. Modificari ale cadrului, metodei si relatiei in
9.1. Referinte psihoterapie si psihanaliza.
bibliografice | Greenberg, L.S., Malberg, N.T, Tom.kins, m.A. 2020. Lucrand cu emotia in terapia
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Nelson-Jones. 2014. Manual de consiliere. invata ce s& spui ca s ajuti, Editura Trei:
Bucuresti.

Agabrian, M. 2008. Strategii de comunicare eficienta, Institutul European: lasi.

Albu, G. 2007. Comunicarea interpersonald, Institutul European: lasi.

Albu, G. 2013. Relatiile interpersonale, Institutul European: lasi.

Enachescu, C. 2004. Tratat de igiena mintala, Polirom: lasi.

Rime, B. 2008. Comunicarea sociald a emotiilor, Editura Trei: Bucuresti.

9.2. Referinte
bibliografice
suplimentare

10. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului?®

e Continuturile si metodele de predare/invatare/evaluare sunt selectate si structurate astfel incat sa
faciliteze indeplinirea rezultatelor asteptate ale invatarii in relatie cu formarea competentelor
fundamentale si functionale asumate de programul de licenta. Informatiile transmise sunt in acord
cu reglementarile in vigoare care fundamenteaza si reglementeaza exercitarea profesiei de
psiholog in Romania.

11. Evaluare

Tip activitate 11.1 Criterii de evaluare 11.2 Metode de evaluare 11'?&2'}?&2 din | Obs.*
Teste pe parcurs?6: i CEF
Teme de casa: -
Alte activitati?e: )
Evaluare finala: eseu
individual redactat in
11.43 e Cunostinte teoretice ~ si| baza unui set dat de
Examen / practice insusite | cerinte, care surprind 50% (minim 5)
Colocviu (cantitatea, corectitudinea, | nivelul de atingere a
acuratetea) rezultatelor 50% (mi
o (min.
expectate ale 5)
invatarii. Nota se
calculeaza prin
raportare la baremul
de notare Si
acordarea punctului
din oficiu.
Evaluare continua de tip formativ si CEF
formator prin oferire de feedback
constructiv dinspre profesor spre
student in diverse secvente ale
procesului de invatare in scopul
activizarii, motivarii, antrenarii
studentilor, stimularii Tncrederii in
« Frecventa/relevanta fc_;rt,ele si resursele pgrsonale:' dar
11.4b interventiilor " sau si Tn scopul autoreglarii Tnvatarii. Se 50% (minim 5)
Seminar raspunsurilor incurajeaza si feedback-ul dinspre
P student spre profesor in scopul
surprinderii efectelor si eficientei
instruirii si formarii pe parcursul
derularii acestor procese.
Feedforward-ul, ca si retroactiune
anticipata, se utilizeaza in scopul
identificarii asteptarilor si nevoilor
educationale ale studentilor.
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Evaluarea inter-colegiala se
utilizeaza Tn scopul stimularii
interactiunii dintre studenti,
realizarii Tnvatarii in relatie si
impreuna cu ceilalti, iar

autoevaluarea are rol de
autodirijare  si  autoreglare a
propriului proces de invatare.

Se consemneaza si se noteaza
interventiile din cadrul activitatilor
individuale si de grup precum si
proiectul elaborat in grupuri de
lucru si aplicat in cadrul activitatilor
de seminar, iar nota se calculeaza
prin insumarea punctajelor
obtinute si acordarea punctului din
oficiu.

e Cunoasterea aparaturii, a

modului de utilizare a

instrumentelor specifice;
11.4c evaluarea unor| % (minim 5)
Laborator instrumente sau realizari,

prelucrarea Si

interpretarea unor

rezultate

o Calitatea proiectului

11.4d Proiect | F€@lizat, corectitudinea ) % (minim 5)

documentatiei proiectului,
justificarea solutiilor alese

11.5 Standard minim de performanta®
Nota finala se compune din:

a. punctajul obtinut la proba de tip eseu in proportie de 50% (maxim 5 puncte);
b. evaluarea sarcinii de semestru 50% (maxim 5 puncte);

Conditiile simultane pentru promovarea colocviului la materia Competente si abilitati in practica

psihologica sunt: minim nota 5 la proba de tip eseu si activitatea de seminar.

Pentru respectarea diversitatii si nevoilor studentilor, sarcinile de invatare pot fi realizate atat
sincron, prin implicare directd in activitatile individuale si de grup din cadrul cursurilor si
seminarelor, céat si asincron, prin realizare independenta si postare pe classroom-ul aferent acestei

discipline.

Fisa disciplinei cuprinde componente adaptate persoanelor cu CES (persoane cu dizabilitati si
persoane cu potential inalt), in functie de tipul si gradul acestora, la nivelul tuturor elementelor

curriculare (competente, obiective, continuturi, metode de predare, evaluare alternativa), pentru a
asigura sanse echitabile in pregatirea academicad a tuturor studentilor, acorddnd atentie sporita

nevoilor individuale de invétare.

Data completarii:

Data avizarii in Departament:

|-2_1_2_| /1_0_|_9_|/|2_|_0_|_2_|__5]

|_O|_1] |_1_1_0_1 /12_|_0_|_2_|_5_]

Grad didactic, titlul, prenume, numele

Semnatura

Titular disciplina

Lector univ. dr. Anamaria Gavra

Asistent univ. drd. Alexandra Banciu

Responsabil
program de studii

Conferentiar univ. dr. Corneliu Mosoiu

Str. Victoriel Nr. -7
550024, Sibiu, Roméania
socioumane.ulbsibiu.ro

Tel.: +40 269 21.60.68
Fax: +40 269 23.29.66

E-mail: socioumane@ulbsibiu.ro



UNIVERSITATEA Ministerul Educatiei

. LUCTAN BLAGA Universitatea “Lucian Blaga” din Sibiu

&= —DIN SIBIU— Facultatea de Stiinte Socio-Umane
Director Departament Conferentiar univ. dr. Mihaela Bucuta
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FISA DISCIPLINEI
Anul universitar 2025 - 2026

1. Date despre program

1.1. Institutia de invatamant superior |Universitatea Lucian Blaga din Sibiu

1.2. Facultatea Facultatea de Stiinte Socio-Umane

1.3. Departament Psihologie
1.4. Domeniul de studiu Psihologie
1.5. Ciclul de studii®® Licenta

1.6. Specializarea PSIHOLOGIE

2. Date despre disciplina

Dezvoltare personala Si
2.1. Denumirea disciplinei profesionala pentru rolul de|Cod [FSSU.PSI.PSI.L.DSOP.2.1100.C2
psiholog A1

2.2. Titular activitati de curs ~ [Lector univ. dr. Anamaria Gavra

2.3. Titular activitati practice  |Lector univ. dr. Anamaria Gavra Asistent univ. drd. Alexandra Banciu

2.4. An de studiu?® 1 2.5. Semestrul?® 2 |2.6. Tipul de evaluare®® C

2.7. Regimul disciplinei®® A 2.8. Categoria formativa a disciplinei2® C

3. Timpul total estimat

3.1. Extinderea disciplinei in planul de invataméant — numar de ore pe saptamana

3.1.a.Curs | 3.1.b. Seminar | 3.1.c. Laborator 3.1.d. Proiect 3.1.e Alte Total
1 1 - - - 2
3.2. Extinderea disciplinei in planul de invatamant — Total ore din planul de Tnvatamant
3.2.a.Curs | 3.2.b. Seminar | 3.2.c. Laborator 3.2.d. Proiect 3.2.e Alte Total’*®
14 14 - - - 28
Distributia fondului de timp pentru studiu individual®® Nr. ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite S
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren S
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri S
Tutoriat?® 7
Examinari® 2
3.3. Total ore alocate studiului individual?® (NOSIsem ) 24
3.4. Total ore din Planul de invatdmant (NOADsem) 28
3.5. Total ore pe semestru?® (NOADsem + NOSIsem ) 52
3.6. Nrore/ECTS 26
| 3.7. Numar de credite®® 2
STr. VICIOTTET NI, 9-7 Tel: +40 269 21.60.68
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4. Preconditii (acolo unde este cazul)

promovate anterior
(de curriculum) 26

4.1. Discipline necesar a fi

4.2. Competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. De desfasurare a

cursului®®

Sala dotata cu sistem de proiectie video (PC/laptop si videoproiector sau tabla
inteligenta) si conexiune la internet; acces la tehnologii digitale (utilizarea
google classroom in procesul de invatare).

5.2. De desfasurare a
activitatilor practice

(lab/sem/pr/aplic) 26

Sala dotata cu sistem de proiectie video (PC/laptop si videoproiector sau tabla
inteligenta) si conexiune la internet; acces la tehnologii digitale (utilizarea
google classroom in procesul de invatare).

6. Rezultate ale invatarii?®

Numarul de credite alocat disciplinei: 2

Rezultatele invatarii

Nr.

Repartizare credite
pe rezultatele invatarii

ort Cunostinte Aptitudini Responsabilitate si autonomie
Studentul: b). recunoaste si rezolva
b).demonstreaza |adecvat dilemele etice si . “ .
N . " |a) actioneaza responsabil
intelegerea abaterile de lastandardele|. T e
principiilor profesionale in cadrul In relatia cu beneficiarul
RI 1 . : serviciilor psihologice, conform 0,5
deontologice dejunui demers de : . .
- C | < . reperelor etice, deontologice si
baza ale profesiei injdiagnoza/interventie i
. . ! . ’ legale relevante.
furnizarea serviciilor [psihologica, sub
psihologice. supervizare.
a) exprima o serie de
abilitati interpersonale
(ex.. fluenta verbal3,
expresivitate
emotionala/afectiva,
persuasiune,
Studentul: caldura/acceptarea a) demonstreaza deschidere
b) raporte.azé celuilalt, empatie, interpersonala in construirea
Ly , perspectivare, comunicarii si relatiilor cu
principalele teorii : - X y '
despre relatii consistenta clientul.
RI 2 ST . lcomportamentald) Tn d) exprima o atitudine 1
sociale/interactiuni, . ) L .
N ’ relatia cu clientul. suportiva, prin furnizarea de
necesare in ’ “ .
. . g). demonstreazafeedback relevant, in
interactiunea cu - g . .
clientul asimilarea tehnicilor de |comunicarea cu clientul.
' relationare in grup, a
capacitatilor empatice de
comunicare
interpersonala si  de
asumare de roluri
specifice in cadrul muncii
in echipa.
Studentul: . . <
c) distin ea).apllca strategiile delc) demonstreazd autocontrol
. >UN9Chvatare eficients pe totpermanent si constient cu
cunostinte de tip ' . T TR
- A . _|parcursul biografieijprivire la motivatile pentru
RI 3 |antreprenorial in . . o n L . ; 0,5
profesionale, identificand (invatare, prin raportare la
vederea UNelevoi si ari noi de prop'riile obiective de
gestionari adecvate ' . < . . .
P ._|dezvoltare profesionala, |dezvoltare profesionala _si
ot \ A3 DIQIESIEL,  UE B NN
U VIGLWOTICT TN I T | | +4U 403 A |_0U08_
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psiholog ca profesie
liberala.

personala din cadrul formarii
profesionale continue.

d) opereaza distinctii intre
informatiile validate stiintific si
cele furnizate de catre
cunoasterea
relatiile
psiholog si client.

profesionale dintre

comuna, n

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1. Obiectivul
general

pe tot parcursul vietii.

Cunoasterea principalelor caracteristici ale educarii si formarii profesionale in
domeniul psihologiei; intelegerea notiunilor de dezvoltare personalé si dezvoltare
profesionald; asimilarea principiilor fundamentale de eticd si nondiscriminare in
practica psihologica; constientizarea nevoi de dezvoltare personala si profesionala

7.2. Obiectivele
specifice

Dezvoltarea abilitdtilor de comunicare si relationare in context profesional;
dezvoltarea competentelor emotionale si de rezilienta profesionald pentru a gestiona
situatii dificile sau stresante; intelegerea cadrului legal aplicabil domeniului
psihologiei; dezvoltarea unei atitudini non-discriminative, de evitare a prejudecatilor
si stereotipurilor sociale; dezvoltarea abilitatii de identificare si valorizare a

diferentelor individuale si de grup in practica psihologica.

8. Continuturi

8.1. Curs?®

Metode de predare?®

Nr.
ore

Curs 1

Directii si modalitati de dezvoltare personala
si profesionala in rolul de psiholog. Educatie
si formare profesionala.

Metodele utilizate in predare vor stimula:
- invatarea prin problematizare;
-invatarea activ-participativda in cadrul
conversatiei euristice, explicatiei.

- invatarea autodirijata prin feedback de
sondare: bucla profesor-student si
student-profesor; mecanismul de
feedforward; feedback intercolegial.

Curs 2

Tehnici de relationare si comunicare in
practica psihologica.

Metodele utilizate in predare vor stimula:
- invatarea prin problematizare;
-invatarea activ-participativa in cadrul
conversatiei euristice, explicatiei.

- invatarea autodirijata prin feedback de
sondare: bucla profesor-student si
student-profesor; mecanismul de
feedforward; feedback intercolegial.

Curs 3

Programe de dezvoltare personala.

Metodele utilizate in predare vor stimula:
- invatarea prin problematizare;
-invatarea activ-participativa in cadrul
conversatiei euristice, explicatiei.

- invatarea autodirijata prin feedback de
sondare: bucla profesor-student si
student-profesor; mecanismul de
feedforward; feedback intercolegial.

Curs 4

Dezvoltarea abilitatilor de analiza personala

Metodele utilizate in predare vor stimula:
- invatarea prin problematizare;
-invatarea activ-participativda in cadrul
conversatiei euristice, explicatiei.

- invatarea autodirijata prin feedback de
sondare: bucla profesor-student si
student-profesor; mecanismul de
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Metodele utilizate in predare vor stimula:
- invatarea prin problematizare;
-invatarea activ-participativda in cadrul
Dezvoltarea competentelor emotionale si a | conversatiei euristice, explicatiei.
rezilientei in context profesional. - invatarea autodirijata prin feedback de
sondare: bucla profesor-student si
student-profesor; mecanismul de
feedforward; feedback intercolegial.
Metodele utilizate in predare vor stimula:
- invatarea prin problematizare;
-invatarea activ-participativa in cadrul
Activitatea  profesionald si sanatatea | conversatiei euristice, explicatiei. >
mentala. Eticd si non-discriminare 1in | - invatarea autodirijata prin feedback de
practica psihologica. sondare: bucla profesor-student si
student-profesor; mecanismul de
feedforward; feedback intercolegial.
Metodele utilizate in predare vor stimula:
- invatarea prin problematizare;
-invatarea activ-participativd in cadrul
Dezvoltarea personala si profesionald in | conversatiei euristice, explicatiei.
contextul  activitatior de inter- si | - invatarea autodirijata prin feedback de
supervizare. sondare: bucla profesor-student si
student-profesor; mecanismul de
feedforward; feedback intercolegial.
Total ore curs: 14

Curs 5

Curs 6

Curs7

8.2. Activitati practice
Activitati practice (8.2.a. Seminar®®/ 8.2.b. Laborator?®/

8.2.c. Proiect?) Metode de predare Nr. Ore
Act.1. Competente si abilitati necesare in practica psihologica. Metodele utilizate 1n 2
predare vor stimula:
-invatarea activ-

participativa folosind:

-jocul de rol: imaginarea
unei situatii de
interactiune intre psiholog
si client in baza
informatilor puse la
dispozitie fiecarui grup de
lucru, informatii care
descriu céateva dintre
abilitatile psihologului  si
modalitati de transpunere
a acestora in practica;
transpunerea in plan
didactic si proiectarea
scenariul didactic pentru
situatiile imaginate;
distribuirea rolurilor in
grupurile mici de lucru;
analiza rolurilor,
interiorizarea  lor  Si
elaborarea modalitaii
personale, subiective,
originale de interpretare,

implicand toate
componentele
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nonverbala, paraverbald);
implementarea jocului de

rol; observarea
desfasurarii jocului de rol
Si consemnarea

informatiilor  observate;
reflectie asupra rolurilor
avute, analiza si
dezbaterea frontala a
modului de implementare
a informatiilor in cadrul
jocului de rol; discutarea
consecintelor utilizarii
acestor abilitati in practica
psihologicé si a solutiilor

identificate pentru
dezvoltarea acestora;
personalizarea noilor

achizitii si integrarea in
sistemul cognitiv propriu.
-implicarea mecanismul
de feedforward in
situatile de instruire
inainte de transmiterea
noului continut in scopul
identificarii asteptarilor si
nevoilor de cunoastere
ale studentilor.

Act.2. Atitudinile psihologului/consilierului/psihoterapeutului.
Aplicatii.

Pentru elaborarea
proiectului implementat la
seminar (tema vizeaza
abilitatile si  atitudinile
psihologului) este
stimulata:

- invatarea prin
cooperare: evidentierea
noilor achizitii prin
implicarea colegilor in
activitati de grup
structurate prin raportare
la tema  proiectului;
reflectarea asupra
activitati, Tnh  sensul
identificarii actiunilor
eficiente sau ineficiente
ale  participantilor  si
luarea deciziilor privind
continuarea sau
schimbarea unor activitati
ca urmare a feedback-
ului profesor-student,
student-profesor;student-
student; discutarea
rationald a noilor achizitii
in  vederea organizarii,
sistematizarii Si
consolidarii acestora.
Feedback-ul din partea
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in cadrul

seminarului este orientat
in directia comunicarii
etapelor parcurse in
pregatirea proiectului:
confruntarea cu sarcinile
cooperative;repartizarea
sarcinilor de lucru 1in
functie de particularitatile
proprii; acceptarea
formularii diferitelor idei;
dezbaterea, pentru a
face posibila circulatia si
confruntarea  valorilor;
angajarea intr-un proces
de reflectie colectiva,

cautare comuna,
tatonare, cercetare si
invatare utilizand

cunostintele de care
dispun in acel moment;
planificarea Si
gestionarea muncii
pentru a realiza proiectul
comun; activitatile de
monitorizare, feedback
constructiv, de stimulare
a gandirii critice si de
creare a unui climat
afectiv stimulativ,
motivant pentru intreaga
echipa.

-invatarea  autodirijata:
feedback inter-colegial,
feedback profesor-
student.

Act.3. Abilitatile psihologului/consilierului/psihoterapeutului. Aplicatii

Pentru elaborarea
proiectului implementat la
seminar (tema vizeaza
abilitatile si  atitudinile
psihologului) este
stimulata:

- invatarea prin
cooperare: evidentierea
noilor achizitii prin
implicarea colegilor in
activitati de grup
structurate prin raportare
la tema  proiectului;
reflectarea asupra
activitati, Tnh  sensul
identificarii actiunilor
eficiente sau ineficiente
ale  participantilor  si
luarea deciziilor privind
continuarea sau
schimbarea unor activitati
ca urmare a feedback-
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student-profesor;student-
student; discutarea
rationald a noilor achizitii
in  vederea organizarii,
sistematizarii si
consolidarii acestora.

Feedback-ul din partea
grupului care a aplicat
proiectul in cadrul
seminarului este orientat
in directia comunicarii
etapelor parcurse in
pregatirea proiectului:
confruntarea cu sarcinile
cooperative;repartizarea
sarcinilor de lucru in
functie de particularitatile
proprii; acceptarea
formularii diferitelor idei;
dezbaterea pentru a face
posibila circulatia  si
confruntarea  valorilor;
angajarea Intr-un proces
de reflectie colectiva,

cautare comuna,
tatonare, cercetare si
invatare utilizand

cunostintele de care
dispun in acel moment;
planificarea Si
gestionarea muncii
pentru a realiza proiectul
comun; activitatile de
monitorizare, feedback
constructiv,  activitatile
de stimulare a géandirii
critice si de creare a unui
climat afectiv stimulativ,
motivant pentru intreaga
echipa.

-invatarea  autodirijata:
feedback inter-colegial,
feedback profesor-
student.

Act.4. Dezvoltarea abilitatilor de comunicare. Tehnici de comunicare
in practica psihologica.

Pentru elaborarea
proiectului implementat la
seminar (tema vizeaza
dezvoltarea abilitatilor de
comunicare) este
stimulata:

- invatarea prin
cooperare: evidentierea
noilor achizitii prin
implicarea colegilor in
activitati de grup
structurate prin raportare
la tema  proiectului;
reflectarea asupra
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actiunilor

eficiente sau ineficiente
ale  participantilor  si
luarea deciziilor privind
continuarea sau
schimbarea unor activitafj
ca urmare a feedback-
ului profesor-student,
student-profesor;student-
student; discutarea
rationald a noilor achizitii
in vederea organizarii,
sistematizarii Si
consolidarii acestora.

Feedback-ul din partea
grupului care a aplicat
proiectul in cadrul
seminarului este orientat
in directia comunicarii
etapelor parcurse in
pregatirea proiectului:
confruntarea cu sarcinile
cooperative;repartizarea
sarcinilor de lucru Tn
functie de particularitatile
proprii; acceptarea
formularii diferitelor idei;
dezbaterea pentru a face
posibilda  circulatia  si
confruntarea  valorilor;
angajarea intr-un proces
de reflectie colectiva,

cautare comuna,
tatonare, cercetare si
invatare utilizand

cunostintele de care
dispun in acel moment;
planificarea Si
gestionarea muncii
pentru a realiza proiectul
comun; activitatile de
monitorizare, feedback
constructiv,  activitatile
de stimulare a géandirii
critice si de creare a unui
climat afectiv stimulativ,
motivant pentru intreaga
echipa.

-invatarea  autodirijata:
feedback inter-colegial,

feedback profesor-
student.
Act.5. Dezvoltarea abilitatilor de relationare in practica psihologica. | Pentru elaborarea

proiectului implementat la
seminar (tema vizeaza
dezvoltarea abilitatilor de
relationare) este
stimulata:
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- invatarea prin
cooperare: evidentierea
noilor achizitii prin
implicarea colegilor in
activitati de grup
structurate prin raportare
la tema  proiectului;

reflectarea asupra
activitati, 1in  sensul
identificarii actiunilor

eficiente sau ineficiente
ale  participantilor  si
luarea deciziilor privind
continuarea sau
schimbarea unor activitafj
ca urmare a feedback-
ului profesor-student,
student-profesor;student-
student; discutarea
rationald a noilor achizitii
in vederea organizarii,
sistematizarii Si
consolidarii acestora.

Feedback-ul din partea
grupului care a aplicat
proiectul in cadrul
seminarului este orientat
in directia comunicarii
etapelor parcurse in
pregatirea proiectului:
confruntarea cu sarcinile
cooperative;repartizarea
sarcinilor de lucru Tn
functie de particularitatile
proprii; acceptarea
formularii diferitelor idei;
dezbaterea pentru a face
posibild  circulatia  si
confruntarea  valorilor;
angajarea intr-un proces
de reflectie colectiva,

cautare comuna,
tatonare, cercetare si
invatare utilizand

cunostintele de care
dispun in acel moment;
planificarea Si
gestionarea muncii
pentru a realiza proiectul
comun; activitatile de
monitorizare, feedback
constructiv,  activitatile
de stimulare a gandirii
critice si de creare a unui
climat afectiv stimulativ,
motivant pentru intreaga
echipa.

-invatarea  autodirijata:
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feedback profesor-
student.
Act.6. Autocunoasterea si dezvoltarea personala: tehnici de | Pentru elaborarea 2
dezvoltare personala. proiectului implementat la
seminar (tema vizeaza
tehnicile de
autocunoastere si

dezvoltare personald)
este stimulata:

- invatarea prin
cooperare: evidentierea
noilor achizitii prin
implicarea colegilor in
activitati de grup
structurate prin raportare
la tema  proiectului;

reflectarea asupra
activitati, Tnh  sensul
identificarii actiunilor

eficiente sau ineficiente
ale  participantilor  si
luarea deciziilor privind
continuarea sau
schimbarea unor activitati
ca urmare a feedback-
ului profesor-student,
student-profesor;student-
student; discutarea
rationald a noilor achizitii
in  vederea organizarii,
sistematizarii si
consolidarii acestora.

Feedback-ul din partea
grupului care a aplicat
proiectul in cadrul
seminarului este orientat
in directia comunicarii
etapelor parcurse in
pregatirea proiectului:
confruntarea cu sarcinile
cooperative;repartizarea
sarcinilor de lucru in
functie de particularitatile
proprii; acceptarea
formularii diferitelor idei;
dezbaterea pentru a face
posibila circulatia  si
confruntarea  valorilor;
angajarea Intr-un proces
de reflectie colectiva,

cautare comuna,
tatonare, cercetare si
invatare utilizand

cunostintele de care
dispun in acel moment;

planificarea Si
gestionarea muncii
pentru a realiza proiectul
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monitorizare, feedback
constructiv,  activitatile
de stimulare a gandirii
critice si de creare a unui
climat afectiv stimulativ,
motivant pentru intreaga
echipa.

-invatarea  autodirijata:
feedback inter-colegial,

feedback profesor-
student.
Act.7. Dezbatere: Impactul abilitatilor profesionale asupra activitatilor | Metodele  utilizate  in 2
psihologului. predare vor stimula:

- invatarea experientiala
prin:accesarea frontala a
experientei personale
privind activitatile
derulate pe parcursul
seminarelor;reconstructia
propriei cunoasteri prin
diferentierea intre diverse
modalitati de realizare a
dezvoltarii
personale/profesionale;
adresarea unor intrebari
de clarificare in cadrul
feedback-ului  profesor-
student, student-profesor;
student-student;
integrarea noilor
informatii  in  sistemul
cognitiv propriu in scopul
transpunerii Th contexte
profesionale/ de Tnvatare
si situatii noi de viata.
-invatarea activ-
participativa folosind:
-conversatia euristica:
activarea si mobilizarea

achizitiilor privind
abilitdtile, competentele
psihologului si a
impactului acestora
asupra activitatilor

profesionale din sfera
psihologiei; transpunere
in limbaj de specialitate a
ideilor  referitoare la
manifestarea in viata de
zi cu zi a acestor
fenomene trecand din
sfera implicitului in sfera
explicitului;
resemnificarea achizitiilor
si operarea cu acestea in
situatii diverse.

- feedback-ul de sondare:
bucla profesor-student si
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Total ore seminar/laborator ‘ 14 ‘
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10. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului?®

e Continuturile si metodele de predare/invatare/evaluare sunt selectate si structurate astfel incat sa
faciliteze indeplinirea rezultatelor asteptate ale invatarii in relatie cu formarea competentelor
fundamentale si functionale asumate de programul de licenta. Informatiile transmise sunt in acord
cu reglementarile in vigoare care fundamenteaza si reglementeaza exercitarea profesiei de
psiholog in Romania.

11. Evaluare

Tip activitate

11.1 Criterii de evaluare

11.3 Pondere din | Obs.26

11.2 Metode de evaluare nota finals

11.4a
Examen /
Colocviu

e Cunostinte
practice
(cantitatea, corectitudinea,
acuratetea)

Teste pe parcurs?6: CEF

Teme de casa: -
Alte activitati?e:

Evaluare finala: eseu
individual redactat in
baza unui set dat de
cerinte, care surprind
nivelul de atingere a
rezultatelor
expectate
invatarii. Nota se
calculeaza prin
raportare la baremul
de notare Si
acordarea punctului
din oficiu.

teoretice si

insusite 50% (minim 5)

50% (min.

ale 5)

11.4b
Seminar

e Frecventa/relevanta
interventiilor
raspunsurilor

Evaluare continua de tip formativ si CEF
formator prin oferire de feedback
constructiv dinspre profesor spre
student in diverse secvente ale
procesului de invatare in scopul
activizarii, motivarii, antrenarii
studentilor, stimularii increderii in
fortete siresursete personate, dar

sau 50% (minim 5)
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si in scopul autoreglarii invatarii. Se
incurajeaza si feedback-ul dinspre
student spre profesor in scopul
surprinderii efectelor si eficientei
instruirii si formarii pe parcursul
derularii acestor procese.
Feedforward-ul, ca si retroactiune
anticipata, se utilizeaza in scopul
identificarii asteptarilor si nevoilor
educationale ale studentilor.

Evaluarea inter-colegiala se
utilizeaza Tn scopul stimularii

interactiunii dintre studenti,
realizarii Tnvatarii in relatie si
impreuna cu ceilalti, iar

autoevaluarea are rol de
autodirijare  si  autoreglare a
propriului proces de invatare.

Se consemneaza si se noteaza
interventiile din cadrul activitatilor
individuale si de grup precum si
proiectul elaborat in grupuri de
lucru si aplicat in cadrul activitatilor
de seminar, iar nota se calculeaza

prin fnsumarea punctajelor
obtinute si acordarea punctului din
oficiu.

e Cunoasterea aparaturii, a
modului de utilizare a
instrumentelor specifice;

11.4c favaluarea unor| % (minim 5)
Laborator instrumente sau realizari,
prelucrarea Si
interpretarea unor
rezultate
o Calitatea proiectului
11.4d Proiect realizat, corectitudinea ) % (minim 5)

documentatiei proiectului,
justificarea solutiilor alese
11.5 Standard minim de performantas
Nota finala se compune din:

a. punctajul obtinut la proba de tip eseu in proportie de 50% (maxim 5 puncte);

b. evaluarea sarcinii de semestru 50% (maxim 5 puncte);

Conditiile simultane pentru promovarea colocviului la materia Competente si abilitati in practica
psihologica sunt: minim nota 5 la proba de tip eseu si activitatea de seminar.

Pentru respectarea diversitatii si nevoilor studentilor, sarcinile de invatare pot fi realizate atat
sincron, prin implicare directd in activitatile individuale si de grup din cadrul cursurilor si
seminarelor, céat si asincron, prin realizare independenta si postare pe classroom-ul aferent acestei
discipline.

Fisa disciplinei cuprinde componente adaptate persoanelor cu CES (persoane cu dizabilitati si
persoane cu potential inalt), in functie de tipul si gradul acestora, la nivelul tuturor elementelor
curriculare (competente, obiective, continuturi, metode de predare, evaluare alternativd), pentru a
asigura sanse echitabile in pregatirea academicad a tuturor studentilor, acorddnd atentie sporita
nevoilor individuale de invaétare.
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